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.  Vorwort

Herzlich Willkommen am Leibn@ymnasiumGelsenkircherg Mitten in Buer!

Die Urspringe des Leibniz Gymnasiums sind im Jahre 1858 zu finden. Seitdem ist unsere
Schule im Herzewon Buer verankert und bietet durch ihre Lage, ihr vielfaltiges Angebot und
ihr offenes Weltverstandnis jeder Personlichkeit Raum zur individuellen Entfaltung.
Schulprogramme beschreiben die grundlegenden padagogischen Ziele einer Schule und die
Wege, diedorthin fuhren. Sie dokumentieren die Reflexionen, inwieweit die gesteckten Ziele
erreicht wurden und formulieren zukunftige Schritte.

Unser Schulprogramm soll zeitgemal und zukunftsorientiert zeigen, in welche Richtung sich
unser Gymnasium in den kommesrdJahren entwickeln soll. Diese Arbeit ist ein fortlaufender
Prozess, den jedes Mitglied unseres schulischen Lebens mittrageq Solule gestalten
durch selbstverantwortliches Handeln lautet die Pramisse, zu der jeder aufgerufen und einge-
laden wird, senen Beitrag zu leisten. Das Ergebnis unserer bisherigen Zusammenarbeit liegt
nun in dieser Fassung vor.

Die Grundpfeiler unseres Schulprogramniélden unser Leitbild welches unsere Lehrer*in-

nen, Schiler*innen sowie Eltern gemeinsam erarbeitet haben.

Esfuldt auf acht Leitsatzen, die jeweils in bis zu sieben Leitzielen konkretisiert sind, mit deren
Hilfe wir die Entwicklung unserer Schule steuern wollentéléifestgelegten Qualitatsstan-
dards kénnen wir sicherstellen, dass eine kontinuierliche UberprifimogEvaluation unserer
Anspriche und Ziele in allen Bereichen mdglich ist, um stetiglanthach prozessorientiert

an unserer Schulentwicklung zu arbeiten. Jeder Bereich unserer Institution Schule identifiziert
sichinsbesonderemit bestimmten Leitsatzeand nutzt diese fiur ihre Weiterentwicklung.
Uberzeugen Sie sich selbst davon und stobern Sie unter den angegebenen Rubriken.

Herzliche GriRRe

Die Schulgemeinschaft des Leibiymnasiums




lI. DasLeitbilddes LeibnizZzGymnasiums Gelsenkirchen

Liebe Lesr*innen,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Gymnasium
mit all seinen Angeboten, Ausrichtungen und Profilen.

Mit diesem Leitbild mdchten wir die im Alltag gelebten Werte
und Grundsatze unserer schulischen Arbeit im Sinne einer
zeitgemaleén Padagogik vorstellen.

Auch wenn die letzten Schuljahre zunehmend und unausweichlich mit de-C®Pdndemie

in Verbindung standen, so andert dies doch nichts an unserer Zuversicht und rein gar nichts
an der Richtigkeit unserer Konzepte und ldeen. darfeinen Seite geht es bei der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen um Bestandigkeit, Verlasslichkeit, Vertrauen und Begleitung in allen
Phasen. Auf der anderen Seite geht es ganz wesentlich um \éeudgg Entwicklung, Traume

und das Finden einer eigen&timme. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sind ganz
konkret die Zukunft unseres gesellschaftlichen Miteinanders. Umso lohnenswerter und wich-
tiger erscheint es, schulische Bildung unter der Berlicksichtigung individueller Fahigkeiten und
Starken zu @nen, zu gestalten und zu reflektieren.

Dementsprechend ist unser Leitbild das Ergebnis eines breit angelegten und ladgeean

den Diskussionsprozesses. Es ist im Konsens von den Lehrkréaften, den Eltern und den Schu-
lersinnen des LeibniGymnasiums entickelt und verabschiedet worden. Die Veroffentli-
chung madge allen, die sich fur das Leib@mnasium interessieren oder sich ihm verbunden
fuhlen, Auskunft Uber unsere Grundsatze und vielféltigen Angebote geben.

Wir laden Sie hiermit herzlich ein, uns&ehule nédher kennenzulernen.

Mit freundlichen GriRRen
Natascha Eisenbraun, stellv. Schulleiterin
Michael Scharnowski, Schulleiter

Schule als der Lem-  Durchblick und Weitblick fiir = Starkung des sozialen Mit-
und Lebensort die Zukunft einanders

Breites Nachmi Gber ichtige Analyse von Starken Fokussierte Vermittiung von sozialen
den reguldren Unterricht hinaus mit und Interessen fir einen erfolgrei- Kompetenzen unter Einbindung von
Méglichkeiten der Betreuung bei chen Lebens- und g F

Hausaufgaben und eines warmen

Mittagessens

Sanfter Schul- Férderung von
ubergang individuellen
Zielgerichtete Unter Interessen und

stiitzung fir neue
Schiler*innen durch
Hilfestellungen in

Talenten
Vielfaltige Angebote
von Féchern, Wett-
bewerben, Arbeits-
gemeinschaften und
Projekten

sozialen, medialen und U nse re H ig h I i g hts
methodischen sowie

strukturellen Bereichen

Starke Partner*innen Verzahnung von Schule mit
Bilingualer Zweig Lebens- und Arbeitswelt
Mint-EC-Schule AuRergewdhnliche Vielfalt an zuver
Schule ohne Rassismus lassigen Kooperationen und Kontak-
Schule mit Courage ten mit dem Ziel der systematischen
Bundesagentur fiir Arbeit Erweiterung von Lern- und Erfah-
Arbeiterwohlfahrt NRW rungszugangen



1. Erziehung: Werte leben
Leitsatz:

Wir begleiten und unterstiitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem
Weg zu einer selbstbestimmten Personlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der
Gesellschatft.

Ziele:

1 Wir fihlen uns den von der Aufklarung gepréagten freiheitlichen und demokrati-
schen Werten verpflichtet.

1 Wir gehen ricksichtsind respektvoll miteinandenm.

1 Wir legen Wert auf eine achtsame und respektvolle
Gesprachskultur.

1  Wir unterstitzen die Schiler*innen in der Entwicklung einer
trdsaverantwortungsvollen, selbstbestimmten und gesun-
den Lebensfihrung.

1 Wir vermitteln einen verantwortungsbewussten Umgang
mit Medien aller Art.

1 Wir achten auf einen nachhaltigen und sauberen Umgang
YAOQ dzyaSNBY [ So6SyaNtdzy aof OKdzt Sa o

Qualitatsstandards:

1 Alle Schuiler*innen durchlaufen in den verschiedenen Jahrgangsstufen
unterschiedliche soziale Forderkonzepte zur Entwicklimgr Per-
sonlichkeit.

1 Alle Schiler*innen nehmen an Programmen zur Sexualerziehung, Dro-
genpravention, Medienerziehung und gesunden Ernahrung teil.

1 Alle Schiler*innen beteiligen sich aktiv am Erhalt und an der Pflege
ihres schulischen Umfelds.

1 Alle Schilerinnen werden fur den Gebrauch einer friedfertigen Spra-
che sensibilisiert.

1 Alle Lehrkrafte achten auf die Umsetzung gemeinschatftlich eingefthr-
ter Klassenund Gespréachsregeln.



2. Unterricht: Den Lernenden im Blick

Leitsatz:

Wir unterrichten kompetenzstarknd mit Raum und Zeit fur die individuelle Entwicklung
und Freude am Wissenserwerb.

Ziele:

Wir bieten einen qualifizierenden und zukunftsorientierten Unterricht.

Wir sichern ein breites und differenziertes Facherd Kursangebot in bei-
den Sekundarstein.

Wir schaffen Bedingungen, die allen Schuiler*innen in ihrer Perséonlichkeit
und ihrem Leistungsvermogen gerecht werden.

Wir streben flr alle Lernenden den bestmdglichen Schulabschluss an und
begleiten sie in ihrer Entwicklung zu mindigen, teilhabendeg@&tinnen

in unserer Gesellschaft.

Wir starken die Selbststandigkeit und das eigenverantwortliche Handeln
der Lernenden.

Qualitatsstandards:

Alle Lehrer*innen unterrichten auf Grundlage schuleigener Lehrplane, die aus den
Fachcurricula erarbeitet woeth sind.

Alle Schiler*innen arbeiten zielgerichtet.

Alle Lehrer*innen holen die Schiler*innen dort ab, wo sie stehen, und geben Még-
lichkeiten zur Entwicklung.

Alle Lehrer*innen beurteilen die Leistungen der Schiler*innen mithilfe standardi-
sierter Lernziel@ntrollen unter Einbeziehung der individuellen Entwicklung.



3. Gemeinschaft: Vielfalt als Chance
Leitsatz:

Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Ziele:

1 Wir fordern durch facheriibergreifende Angeleatelbststandiges, individuelles
und eigenverantwortliches Lernen.

1 Wir handeln 6kologisch nachhaltig und vermeiden die Verschwendung von Res-
sourcen.

1 Wir geben unseren Schiler*innen bewusst Zeit und Raum, ihre Starken durch

fachspezifische Herausforderungen erweitern.

Wir schaffen Anreize zur differenzierten Talententwicklung.

Wir ermutigen unsere Schiler*innen, individuelle Kompetenzen auszubauen.

Wir bieten jedem Einzelnen die Mdglichkeit, sich vielfaltig zu profilieren.

Wir bilden Schilertinnen zur dmtstandigen und eigenverantwortlichen An-

wendung geeigneter Konfliktldsungsstrategien aus.

= =4 4 A

Qualitatsstandards:

1 Alle Fachlehrer*innen stellen Verknipfungen zwischen Inhalten ihres Fa-
ches und denen anderer Facher her und greifen Vorwissen aus anderen
Faclern sowie Jahrgangsstufen auf.

1 Alle Lehrer*innen integrieren verschiedene Methoden zur Férderung von
Selbststandigkeit und individuellem Lernen.

1 Alle Schiler*innen kénnen in allen Jahrgangsstufen entsprechend ihren
Neigungen und ihren Interessen an unsexeelfaltigen Arbeitsgemein-
schaften und an Wettbewerben teilnehmen.

1 Alle Schiler*innen kénnen nach ihren Fahigkeiten in Férderkursen und
Vertiefungskursen arbeiten.

f Alle Schilertinnen der Erprobungsstufe kdnnen bei Bedarf an der Uber-
mittagsbetreuung und Hasaufgabenhilfe teilnehmen.



T

Alle Schiler*innen kdnnen nach entsprechender

Vorbereitung qualifizierte Zertifikate in den Spraaind

Naturwissenschaften erwerben.

Allen Seiteneinsteiger*innen in die Sekundarstufe Il erleichtern wir durch gemein-
samen Untericht in den Kernfachern den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe.

4. Umfeld: Mitten in Buer

Leitsatz:

Wir prasentieren uns als profilstarke, einladende Schule mit Ansehen Uber

Buer hinaus.
Ziele:
1 Wir betrachtenden regionalenStandort als Verpflldung und Impuls fur unsere

padagogische Arbeit.

Wir sorgen fir ein einheitliches und identitatsstiftendes Erscheinungsbild unserer
Schule.

Wir verstehen unsere Schiteund Lehrerschaft als Botschafter*innen unserer
Schule und unseres Leitbildes.

Wir berichten der Schulgemeinde regelmaliig tber Termine, Nachrichten und Ent-
wicklungen unserer Schule.

Wir unterrichten die Offentlichkeit tiber unsere Bildungsangebote, schulische Ver-
anstaltungen und Erfolge unserer Schiler*innen.

Wir informieren die Schulen uaees Einzugsbereichs tiber unsere Angebote.

Qualitatsstandards:

f Alle geben der Offentlichkeit tiber Presse, Website und andere Medien

Einblick in die schulische Arbeit.

1 Alle Gruppen der Schulgemeinde nutzen die Website fir die Veroffent-

lichung aktuellerrdformationen Uber Veranstaltungen sowie Konzepte
unserer Arbeit.



1 Alle besonderen schulischen Profile, wie der Bilinguale Zweig, die
MINT-ECANngebote, die Berufsund Studienorientierung, stellen sich
kontinuierlich Gber die Medien dar.

T Alle beteiligen sih an Veranstaltungen, die sich an die Offentlichkeit
wenden und das Leibrizymnasium zur Region hin 6ffnen.

5. Offnung der Schule: Starke Partner*innen
Leitsatz:

Wir eroffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigeiKooperations-
partner*innen Perspekiven zur Bereicherung unseres Lernangebots sowie
der Personlichkeitsentwicklung und Lebensgestaltung unserer Schiler*in-
nen.

Ziele:

1 Wir arbeiten eng und gezielt mit unseren Kooperationspartner*innen
zusammen.

1 Wir bieten Schuiler*innen an, eine moglichsoBe Vielfalt an Studien
und Berufsfeldern kennenzulernen und in der Praxis zu erproben.

1 Wir wirken mit Institutionen zusammen, um den Schiler*innen die
Chance zu geben, ihre eigenen Potenziale zu erkennen.

1 Wir kooperieren mit Sportvereinen, kulturelleimEchtungen und Uni-
versitaten, um den Lernenden eine differenzierte Talententwicklung zu
ermdglichen.

1 Wir unterstitzen zusammen mit stadtischen und privaten Einrichtun-
gen das soziale Miteinander sowie Praventionsprogramme.

Qualitatsstandards:

1 Allen Schiler*innen steht die Agentur flr Arbeit im Berufsorientie-
rungsbiro des Leibm@ymnasiums bei Fragen zur Berufad Studi-
enorientierung beratend zur Seite.
T 1f{ftS {OKNESNFAYYSY ySKYSY Y tNRINIYYY
a0Kfdzaaa o6Y! 210 GSAf ®
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Alle Schilerthnen der Oberstufe nehmen zur Studiamd Berufsori-
entierung an mehrtagigen praxisorientierten Veranstaltungen und Pro-
jekten teil.

Allen Schiler*innen werden Sportarbeitsgemeinschaften auch in Zu-
sammenarbeit mit Sportvereinen angeboten.

Alle Schiler*inen werden bei der Teilnahme an Programmen von
Hochschulen der Region individuell unterstitzt.

Alle Schuler*innen kénnen sich fur Austauschprojekte mit Schulen im
Ausland bewerben.

6. Leben in der Schule: Das Leibniz

Leitsatz:

Wir leben Schule als Lerrund Erfahrungsort im aktiven Miteinander von
Schilerinnenschaft, Eltern und Lehrkréften.

Ziele:

=

Wir arbeiten kontinuierlich an einem positiven Schulklima.

Wir starken unsere Identitat als Mitglieder der Schulgemeinschatt.

Wir schaffen Anreize zur indduellen und differenzierten Talentent-
wicklung.

Wir leben in der Schulgemeinschaft einen respektvollen Umgang mit-
einander.

Wir fordern Anlasse fur klassentbergreifendes Miteinander zur Stér-
kung des WuGefuhls.

Wir gestalten als Schulgemeinschaft das Insbenfeld unserer Schule.
Wir geben Schiler*innen Raum und Zeit fiir die Losung von Konflikten.

10



Qualitatsstandards:

1 Alle kennen die Schulordnung und erarbeiten auf dieser Grundlage
Klassenregeln.

1 Allen Schiler*innen stehen die Angebote des Streitsctarpio-
gramms und die Gesprachsangebote des Beratungsteams offen.

1 Alle Schiler*innen nehmen in der Schulzeit mehrfach an Klassen
Kurs und Ausflugsfahrten teil.

1 Alle Schiiler*innen erhalten differenzierte Angebote zur Teilnahme an
Wettbewerben und Arbeitsgmeinschaften.

1 Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft beteiligen sich an Aktionen zur
Pflege und Gestaltung des Schulraums tgebaudes.

7. Lehrer*innen: Kollegialer Zusammenhalt
Leitsatz:

Wir arbeiten gemeinsam im gegenseitigen Austausch verantwortiéhun-
seren Zielen.

Ziele:

1 Wir haben ein verantwortungsvolles und transparentes Schulmanage-
ment.

1 Wir kommunizieren zielorientiert und wertschatzend fir eine effizi-
ente Zusammenarbeit.

1 Wir kooperieren und erganzen uns fachlich, padagogisch und person-
lichdurch fachertbergreifenden Austausch.

1 Wir planen aufeinander abgestimmt unseren Unterricht und reflektie-
ren diesen hinsichtlich unserer gemeinsamen Ziele.

1 Wir arbeiten neue Kolleg*innen personlich und gezielt ein.

1 Wir pflegen einen intensiven Austauschénhalb der Klassemnd Stu-
fenteams.

1 Wir achten auf die Einhaltung der gemeinsam festgelegten Regeln und
Absprachen und setzen einheitliche Mal3nahmen durch.

11



Qualitatsstandards:

Alle Fachschaften kooperieren im standigen fachlichen Austausch Uber
Unterricht sowie curriculare Vorgaben und deren Umsetzung.

Alle Fachlehrer*innen unterrichten entsprechend dem Lehrplan und
fuhren Vergleichsarbeiten durch.

Alle Fachlehrer*innen stimmen sich tber die Terminierung der Lern-
zieluberprifung ab und machen diese alkeansparent.

Alle Fachlehrer*innen geben den Klassemd Stufenleitungsteams
Ruckmeldung Uber die Situation in der Klassengemeinschatft.

Alle werden Uber schulische Termine in unserem Terminkalender zu
Beginn des Schuljahres informiert.

8. Zukunftsentwickung: Herausforderungen annehmen

Leitsatz:

Wir legen mit unserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortli-
chen und nachhaltigen Gestaltung der Zukunft.

Ziele:

Wir handeln dkologisch nachhaltig und vermeiden die Verschwendung
von Ressourcen.

Wir er6ffnen den Weg zur politischen Partizipation im nationalen und
internationalen Kontext.

Wir fordern gezielt und durchgangig das kritische Bewusstsein und die
Kompetenzen zum gesellschaftlichen und politischen Engagement.
Wir beféahigen die Schuiler*innatazu, sich fur die Aufgaben und Chan-
cen ihrer zukinftigen Berufswelt zu 6ffnen, ihre individuellen Potenzi-
ale einzubringen und diese weiterzuentwickeln.

Wir etablieren die Akzeptanz und Toleranz fir vielfaltige Lebensmo-
delle.

12



Qualitatsstandards:

1 Alle achten auf einen nachhaltigen und die Umwelt schonenden Um-
gang mit Arbeitsmaterialien.

1 Alle Schiler*innen setzen sich auch im Unterricht mit 6kologischen
Fragestellungen auseinander.

1 Alle Lehrer*innen unterstiitzen Unterrichtsprojekte, die die Bereit-
schaftzur politischen Partizipation und die Auseinandersetzung mit ak-
tuellen politischen Fragestellungen férdern.

1 Alle arbeiten gemeinsam daran, verantwortungsvoll mit digitalen Me-
dien und sozialen Netzwerken umzugehen.

1 Alle Schiler*innen haben die Mdglichkestch Uber die Schilervertre-
tung an der zukunftsorientierten Entwicklung der Schule zu beteiligen.

1 Alle férdern die Dialogbereitschaft zwischen Religionen und Kulturen.

13



lll.  Das Leibniz Gymnasium

1. Unsere Schule

1.1  Zur Namensgebung

GOTTFRIED WILHELM LEIBNIZ

21. Jusi In Leipzig) t 14, November 17

Gottfried Wihelm Leibniz war ein deutscher Philosoph, Mathematiker, Physiker und Diplo-
mat. Er war einer der letzten ganz grol3en Universalgelehrten, der sich auf religiosem, wissen-
schaftlichem und politischem Gebiet um einen Ausgleich der Gegensatze lemiuhtden

Zeiten von Leibniz waren die Fachdisziplinen nicht so zergliedert wie heute.
Auf seinen Spuren betrachten wir die Facher des Stundenplans nicht nebeneinander, sondern
als grol3es, ganzes Gebaude desées.

a feser Mann hat allein Deutschland so viel Ruhm gebracht wie Platon, Aristoteles und Archi-
medesl dzA | YYSY AY DNASOKSYyfl yR®G
(D. Diderot, Encyclopedie, 1765)

1.2 Informationen zum Schulstandort
Das Schulministerium NRW hat unsere Schule der Soziadinfie®d! zugeordnet.

oDer Schulsozialindex ist ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Bildum@y€hancengerech-
GAI1TSAG X 6 dzfsBzinle NdRaBsfoiddrangeR. A S NJi

Lwww.schulministerium .nrw.de/schulsozialindex (SJ 2025/26)
2ebenda
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dzy R WdzaSYRINXdzid>X ayAOK(GRSdzi & OKS NIso@iear@lf NIS y a L
RSNBOKGSNLIzy1GS [ SNYSy> Syz2d0A2ywided. dzy R az2l Al
Mit der Stufe 4(ausgehend der Stufen9) befinden wir ungdurch die Einschatnigim Mit-

telfeld.

5dzNOK dzy aSNByYy {0GFyR2NI oaAddSy Ay . dzSNBx o6SA.
Wir verstehen uns als Schule, die jedem Kind, egal welcher Herkunft und sozialem Umfeld, die
Chance auf Bildung ermdéglichen mdchte und alles daftiirseinem Grundsatz treu und ge-

recht zubleiben

1.3 Zahlen und Fakten

Das LeibnizGymnasium in GelsenkircherBuer ist ein flinfzlgiges, voll ausgebautes Gymna-
sium mit Uber 30 Klassen der Jahrgangsstufdi) Sowie mit einer Oberstufe von cad®
Satidler*innen (im Regelfall) Die Grol3e und Ausstattung der Schule erlaubt es, eigenstandig
zu arbeiten. Kooperationen mit anderen Schulen oder Institutionen werden realisiert, sofern
sie dem Lehrangebot unserer Schule dienen. Das Le{Byimnasium verstehgich als buera-

ner Gymnasium, das jedermann offen steht. Ziel ist es, die Personlichkeit der Schiler*innen
in unsere Bildungsarbeit einzubeziehen. Voraussetzung hierfir ist ein Arbeiten in einer repres-
sionsfreien, auf gegenseitigem Respekt gegrindeten Aphare.

Aus der Schulstatistik fur daSchuljahr 208/26

Sekundarstufe |Klasse |[Klasse {Klasse |Klasse {|Klasse {Klasse 1
144 148 129 148 121 125

Sekundarstufe ||EF Q1 Q2 If6
91 92 31
Gesamtzahl 998
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Unsere Faeraume

Bereich Anzahl der Raum
{ OKdzf 0 A0t A20KS] AY

Selbstlernzentrum mit 12 Arbeitsplatzen

Informatik (mit insgesamt 64 Arbeitsplatzy

Biologie
Physik
Chemie
Erdkunde
Kunst
Musik

Medienraum

Franzdsiscihatein
Deutsch (Oberstufe)
Englisch (Oberstufie)

Sozialwissenschaften

Padagogik

Geschichte

Philosophie

IR R R R R R RN R R R

Sporthallen

Alle Raume sind seit 2019 mit neuen Aktivboards und Dokumentenkameras ausgestattet. Der
gesamte Schulkomplex ist hhinternet ausgestattet. Des Weiteren stehen den Schiler*innen
zahlreiche Ipads und Laptops (zusatzlich zu den Computerrdumen) zur Verfligung. Alle Schi-
lersinnen sind im Jahr 2023 mit Ipads ausgestattet worden.
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2.  Schulorganisatiort Arbeitsgremien

Unsee Institution Schué bestehtaus verschiedensten Gremien, die sich organisieren und ver-
standigen mussen, damit unsere Entwicklumge realisierbar werdenUm das Leitbild der
Schule umzusetzen sowie die Qualitat unserer Arbeit zu gewahrleisten ungl \stgter zu
entwickeln, befindet sich die Schulgemeinde im regelmafigen Austausch und Gesprach.

Um den Informationsfluss und einen konstruktiven Austausch aller Beteiligten zu sichern,
ben wir ein Kommunikationskonzeptentwickelt, das sie unter den Kagten (s. IV. Kon-
zepte)finden kdnnen.

2.1 Das Kollegim

17



2.1.1 Arbeitsgremien der Lehrkréfte

Neben der Lehrkraftekonferenz und der Schulkonferenz (Vertreter*inram Eltern, Schi-
lersinnen und Lehrkrafterg s. u.) sind verschiedene Arbeitsgremien
an der Schule verbindlich eingerichtet:

- Fachgruppen

- Klassenteams und Stufenteams
- Arbeitskreise / Arbeitsgruppen

- Lehrkrafterat

- Steuergruppe

Wir am Leibniz arbeiten offen und kooperativ miteinander.

DasArbeiten im Teambedeutet Entlastung dutc Arbeitsteilung und erméglicht durch den
stetigen Austausch eine intensivere Reflexion von Unterriati Lerngruppersowie einzel-
ner Schiler*innen

Jede Klasse/ Stufe verfugt tber ein Klas&emw. Stufenleitungsteam, das aus zwei Lehrkraf-
ten besteht,die sichbzgl. der Klassenmitglieder und der Lernatmosphare stetig austauschen
und reflektieren. Weitere unterrichtende Kolleg*innen werden oft mit hinzugezogen.

In den Fachgruppen zu den verschiedenen Faotl Kompetenzbereichen werden

die Unterrichtsimalte und weitere Angebote unserer Schule kontinuierlich Gberpruft,
weiterentwickelt und den sich fortlaufend andernden Bedingungen angepasst
Arbeitskreise / Arbeitsgruppen werden situatiensd anforderungsspezifisch temporar ein-
gerichtet, z.B. auch ziforbereitung von Veranstaltungewie den Projekttagen.

Y2ffS3IAlLESNI ! dAGl dzZaOK dzyR wSTf SEA2y SNF2f ISy

- den Klasserund Stufenteams in Form des stetigen Austauschs und Reflekenterngrup-
pen sowie einzelnen Schiler*innen hirglech der Faktoren Arbeitsverhalten, Lernbereit-
schaft und Leistungsvermdgen sowie Sozialverhalten, der sich durch den Einbezug aller un-
terrichtenden Kolleg*innen einer Klasse und auch einer Jahrgangsstufe bei Bedarf erweitern
l&sst

- der Planung/ Absprde und Durchfiihrung klassentibergreifender Lernangebote und Aktio-
nen,

- der Erstellung und Uberprifung von Forderplanen,

- der Wahl von Formulierung auf dem Zeugnis,

- der Beratung in Bezug auf Konflikte innerhalb der Klasse und dartiber hinaus,

18



- der Planuig von gemeinschatftlichen Aktivitaten mit den Eltern

- den Informationen und Austausch zwischen den Teams bei Klassenwechseln von

Schiler*innen

- der Planung und Durchfihrung von Unterrichtsreihen, dem Stellen und Bewerten von Klas-
senarbeiten und Klausuneinnerhalb der Fachschaften

- der Erdrterung von Lernzielen und Lernerfolgen,

- der Evaluation der Ziele sowie der Erarbeitung der Jahresplanung innerhalb der Fachschaften
und den jeweiligen Teams

Der Teamgedanke geht auch tGber den Unterricht hinaus:

Es gibt viele Bereiche zur aul3erunterrichtlichiedividuellen Forderungder Schiler*innen,

die von Teams geleitet werden, diarch Angebote iR Sy . SNBA OKSY a2 SiG06S¢
(s. IV. Konzeptepchuler*innenin ihrer Entwicklung unterstiitzen wollelduch das Team
aY!h!a tSAa0GSG KASNI dz SAySy 3ANRGOGSY . SAGNY3AZ
tung bzgl. der zuklnftigen Arbeitswelt gibt.

Fur das gesamte Kollegium findamdem ghrlichPadagogische Tagend Fortbildungenstatt,

bei denen themehezogen, zum Teil mit Referent*inndm Teamgearbeitet wird.

Zur Sicherung der Qualitat unserer Arbeit sowig Einhaltung der im Leitbild vereinbarten
Standards ist einechulische Steuergruppeerbindlich eingerichtet worden, die bei Bedarf
auch weiere Arbeitsgremien einberufDie wesentliche Aufgabe der Steuergruppe ist die
Schul/ Unterrichtsentwicklung.

DerLehrkréfteratist die Personalvertretung der Lehrkrafte innerhalb der Schule und vertritt
deren InteressenErberat undvermittelt zwisch@ der Schulleitung und dem restlichen Kol-
legium.Er versteht sich auch als Ansprechpartner fir die Zusammenarbeit mit anderen Gre-
mien.
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Das folgende Organigramm belegt Weiteren, dassigle Funktionen an unserer Schule von
einem Team ubernommen.

Glechzeitig schafft unser Organigramm aber auch Transparenz fur die Schulgemeinde, um An-
sprechpartner*innen schnell und unkompliziert fir den Austausch und der Vernetzung aus-

findig zu machen.

2.12 Organigramm des Kollegiums

unter- Klass@
Name richtsfa- || . Funktion
leitung
cher
Sema Adiguzel |D PA 7C IFO, individuelle Férderung
Burak Avsa IRU Team Demokratieférderungtv. Fachvorsitz IRU
Andrea Boer |FL OberstufenKoordination, Beratungslehrerin
Katharina Borie|D GE 6A Ausbildungsbeauftragte=achvaositz Deutsch
Dr. Stefan Buch|BI 7A Bicherei
Johanna Buda |E L 9B Berufsorientierung
y Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragexusbil-
Ozlem Biikesoy|PA SP  |9E prechp {ngstrag
dungsbeauftragteTeamDemokratieférderung
Tim Butzke DBIM |6A stv. UnterstuferKoordination
Serkan Can IRU Fachvorsitz IRU
Johanna DoktoilM E 6B Z.eugnlsdruc,le.tv. Fachvorsitanformatik, Fachvor-
sitz Mathematik
Christian Eisen-
D ER Pk |9E Mittelstufen-Koordination Krisenteam
braun
Natascha Eisen . .
DERL ||9D stv. SchulleitungKrisentean
braun
Franz von FUrs- Vertretungskonzept, individuelle Férderung, Lehr
M Sp %A . . .
tenberg krafterat, stv.Fachvorsitz Mathematik
Christoph Gerz |MU 10A stv. Fachvorsitz Musik
Katharina Greb|[ER SP | 8A StreitschlichtungFachvorsitz kath. Religion
Maria Gronen-
berg M PH 5c MINT-Koordination Fachvorsitz Physik
Hanna Gruschk/|PA D 6C BerufsvorbereitungFachvorsitz Padagogik
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Unter-

KI -
Name richtsfa- 'assa Funktion
leitung
cher
Sebastian Hein; . e
richs E GE (Bil[7D TeamDemokratieférderung
Jorn Heitbreder|M SP 8e Steuergrupp, Fachvorsitz Sport
Fachvorsitz Sozialwissenschaftetv. Koordination
Benedikt Heyer(M SW (5B . . t
MINT, Fachvorsitz SoWi
Christian Hilde- stellv. V.ertretyngsplankoordin_ation, Ber.atungslek
brand L GE EF rer, Streitschlictung, Fachvorsitz Geschichte, stv.
Fachvorsitz Latein
Andreas Hilken; Digitale Offentlichkeitsarbeit, Au&echnik Lehr-
"MbspiF [ep,7E | enretsarhet 'k
bach krafterat, stv. Fachvorsitz Sport
Michelle Hilken- Skifahrt, stv. Oberstufenkoordinatipbteuergruppg
SP BI 7E .
bach Krisenteam
Janine Hohmeig L 5E Koordinationindividuelle Forderung=achvorsitz La
ter tein
Dr. Elke Hollan-
r e Hollan GE SW lse
der
_ . Beratungslehrerin, Streitschliaimg, Krisenteam
Diana Honore : . ,
Nielsen KR GE |5D stv. Fachvorsitz Geschichtgv. Fachvorsitz kath. R
ligion, Steuergruppe
Fabian Jung-
9 lbra
hanns
E SW PK
Florian Kafer . 6B Stv. Fachvorsitz SoWi
(BILIi)
Bettina Kahlert g1 EK 6E S.tatisltik,Kc.)ordinationEIternsprechtg, stv. Fachvor
sitz Biologie
Christina Kers- _ Streitschlichting, stv. Koordination Bilingual, Tean
E EK (BiL|5B . g. g
ten Klimag Fachvorsitz Erdkunde
Philipp Kless |M SP 5E Schulblcher
Janna Lau GEF
Si rt Leicht-
|ggbet eicht GE SW
weis
Silke Lisson Bl CH 6D Ausbildungsbeauftragtestv. Fachvorsitz Chemie
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Unter-

, Klassa- .
Name richtsfa- || . Funktion
leitung
cher
FortbildungsbeauftragterFahrtenkoordinationKo-
Sascha Ludwig||D PL PP ||8D . ) g g "
piergerate
. . Beratungslehrer, Medienscouts, Streitschlicing,
Jannis Mancini |[KU EK ||7C . .
Krisenteam stv. Fachvorsitz Erdkunde
Michael Matu- . . .
M SP 6C Sanitatsdienst, Hardware, Forderverein
schek
stv. Mittelstuferkoordination, stv. Fachvorsitz
Maren Mohn ||D EK DAF|10A, If6 "
Deutsch
Agnes MorcinekE PL PP |9A stv. Fachvorsitz Philosophie
E GE (Bili L
Gregor Nover MU 7B KoordinationBilingual
Theresa Nyen- . . .
. y KU 7D Bicherej Streitschlichtung
huis
EOP Praktikanten, Praxissem r
Jana vom Orde|BI E 8B © a.tl a e , Traxisse este
Fachvorsitz Biologie
Alina ParchettkgD F 8C Blicherei, Delf
Christian Parsig MU ER kulturelle Angebog, Team Demokratieférderung
gel Fachvorsitz Musijkstv. Fachvorsitz ev. Religion
Victoria Pecher|F GE EF Ubermittagsbetreuungstv. Fachvorsitz Franzosisg
Kerstin Peters- Bilcherej Steuergruppe SVLehrkraft, stv. Fachvor-
. D KU 5C .
hofer sitz Kunst
Holger Pischets . . . .
e dger BI SP Q1 Sanitatsdienst, Streitschlitlng; Steuergruppe
Offentlichkeitsarbei, TeamDemokratieférderung
Sandra PruR |KUT 9B .
Fachvorsitz Kunst
Martin PUtt- o
PH 10D Vertretungsplarkoordination
mann
Dr. Claudia RakD KR 10E Team Demokratieférderung
Wolfgang Reich|E SW IF ||[100B
Maria Rescher |[F SW 10C Fachvorsitz Franzdsisch

Michael Richter

BI CH
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Unter-

KI -
Name richtsfa- 'assa Funktion
leitung
cher
Judith Riechert L KR D |10B
. E GE (Bil . .
Michael Rogge KR ( FachvorsitEnglish
Robin RozmantPd ER  ll8A IPafjs., AulaTechnik Lelrkrafterat, Fachvorsitz ev.
Religion
Sabrina Rufer |M CH 8C
Michael . .
Scharnowski E GE (Bil Schulleitung
Meike SchindlelBI SP 5A Streitschlichting
Daniel Schmidt|E PA 9D Erprobungsstufenkoordation; Krisenteam
Natalia ScholtellM PL PP l8D AGKoordination, Ansprechpartnerin fur Gleichste
lungsfragen
Barbara Steffen . . : , /
. M PH Sicherheitsbeauftragtestv. Fachvorsitz Philosophi
torweihen
Kathrin Thimm |cH M 10D, Q1 Bl?ckungen Oberstufentean$teuegruppe Lehr-
krafterat
Rita Vol3 D KR 5A Team Demokratieférderung
Frederik Wessald sw IF lsp Koordlne.ltor Digitalisierung, Homepadeachvorsitz
Informatik
Annabel Wich- . . . .
lacz E Ge (BiL Cambridgestv. Fachvorsitz Englisch
Meike Winkel- Gehhrstoffb.eauftragte, Horr1epage, Wettbe- |
CHMT |6E werbskoordinatorii Talentférderury, Berufsorien-
mann : . . .
tierung, Lehrkrafterat Fachvorsitz Chemie
Thomas Zimme|L Pl PP Fachvorsitz Philosophie
Manfred Zindel |D GE 8B
Mareike Zovak D KU 7B SchulprogrammSteuergruppeS/-Lehrkraft
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2.2  Die Elternpflegschatft

Die Elternpflegschaft hat einen festen Platz im Schulalltag des L-&gmnasiums. Sist das
oberste Elterngremium auf Schulebene. Sie hat ein AnhéruAgsegungs Beratungsund

+2NBEOKf I 3ANBOKGIP 5AS 9f iSNYyLIBSIaOKFFi GSNI NR

Schiler*innen bei der Bestellung der Bildungad Erziehungsasht und fordert den Bil-

dungsdzy R 9NJ ASKdzy3al dzZFiNF 3 RSN { OKdzZf S 548 9¢ i
ASHNKEGSY =SNINBGSNFAYYSY RSNJI Yl aaSyLbS3aaok

Vorsitzenden der Klassenpflegschaften bilden drufpdlegschaft (8 72 SchulG). Im obersten
Mitwirkungsgremium der Schule, der Schulkonferenz (8 65 SchulG) wirken die Eltern durch
gewahlte Vertreter*sinnen mit.

Das Recht der Eltern, durch ihre Vertretungen an der Gestaltung des Schulwesens mitzuwir-
ken, hateinen hohen Stellenwert und ist in Nordrhéidestfalen in der Landesverfassung ver-
ankert. Wie die Mitwirkung im Einzelnen ablauft, regelt das Schulgesetz in Nordestia-

len und hier vor allem der Teil Gber die Schulverfassung.

Die Gremien, in denenltern mitwirken, sind diKlassenpflegschaftdie Klassenkonferenz
die Schulpflegschaftdie Fachkonferenzemnd dieSchulkonferenZ

Aufgaben der Elternpflegschaft:

1 Sie wabhltc jeweils fur ein Schuljahr die Elternvertreter*in undstellvertreter*in fur
die Schulkonferenz, die Fachkonferenzen und den Eilausschuss.

1 Sie informiert die Elterqg RdzNOK RAS 2SgSAt A3ASYy YfkaaSyLl

uber aktuelle Themen in der Schule sowie tber die Ergebnisse der Sitzungen der Schul-
LIb SIaO0KI Fi o

1. SchulpflegschaftsvorsitZim Mausbackiudith

2. Schulpflegschaftsvorsit CarinaNsudeAntonio

3 Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW
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2.3  Die Schuler*innenvertretung

Die SV Arbeit hat einen festen Platz im Schulalltag des LeiGymnasiums. In der Erpro-
bungsstufe und in der Mittelstufe wahlen die Klassen ihre Klassensprecher*innen sowie die
Stellvertreter*innen, in der Oberstufe wahlt die jeweilige Stufe ihre*n Stufensprecher*in/, der
diean regelmafigen Sitzungen der SV teilnimmt und dort stellvertretend Eindriicke, Wiinsche
und Probleme schildert. Die gesammelten Belange aller Jahrgange werden durch die gewahl-
ten Sprecher*innen vertreten. In der S\rbeit lernen Schiler*innen sich selbststandig fur ei-
gene Interessen einzusetzen. Sie lernen die Probleme anderer wahrzunehmen, Bedurfnisse zu
artikulieren, Losungsstrategien fur Argernisse zu entwickeln und siFleidier Schulgemein-
schaft so zu organisieren, dass sie zielgerichtet mitwirken konnen. ZArb®W existiert ein
gesondertes Konzeyfts. IV. Konzepte)

Aktuelle Schulersprecher*inneRRaghad Haj Khaldbaniel Kozlowski, Mikail Demirer

Aktuelle SMBeraungslehrer*sinnen:Frau Petershofer und Frau Zovak

2.4  Die Schulkonferenz
8 65 SchulGg Aufgaben der Schulkonferenz

(1) An jeder Schule ist eine Schulkonferenz einzurichten. Sie ist das oberste Mitwirkungsgre-
mium der Schule, in dem alle an der Bildungsd Erziehungsarbeit der Schule Beteiligten
zusammenwirken. Sie berat in grundséatzlichen Angelegenheiten der Schule und vermittelt bei
Konflikten innerhalb der Schule. Sie kann Vorschlage und Anregungen an den Schultrager und
an die Schulaufsichtsbehordehten

Die Schulkonferenz besteht aus 1/3 Lehrkraften, 1/3 Schuler*innen und 1/3 Eltern, die als Ver-
treter*innen fir dieses Gremium gewahlt wurden.

Lehrkréfte Andreas Hilkenbaclrranz von Furstenberfferstin PetershiéfeiRobin Rozmann,
Rita VoliMareike Zovak

Schuler*innenMikail Demirer, Ikram El Kasr@aghad Haj Khalddaniel Kozlowskioham-
med Reda AjbilolElif Nur Yilmaz

Eltern Sascha Bals, Sebastian Hentsch, Hakima Loukidjatusbach dudith, Yvonne Méller,
CarinaNsudeAntonio
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25 Der Brderverein

Nach der Grindung des Leibi@ymnasiums setzten sich Eltern der Schule zusammen und
beschlossen einen Verein zur Férderung schulischer Belange zu griinden. Die erste Satzung
trat 1967 in Kraft. Dieser Verein hat bis heute die Aufgabe, dasikz€symnasium uberall

dort zu unterstitzen, wo es der Schultrager nicht kann. So sind im Laufe der Jahre zahlreiche
Projekte geférdert worden. Schwerpunkte waren und sind u. a. die Ausstattung der Schule mit
modernen Geraten in den naturwissenschatftlichgichern und im Multimediabereich sowie

die Unterstitzung von Schulbibliothek, Klasseamd Stufenfahrten. Darlber hinaus pramieren
siedie besten Abiturienten und loben z. B. den Literaturpreis aus.

Vorstandsmitglieder*innen

Herr Michael Matuschek
Frau Judh Mausbach
Frau Inga Lorenz

Frau Rita Almuth
Jessica Perzanowski
Herr Christian Golletz

= =4 -4 -4 -—a -

2.6  Weitere, tatige Personengruppen/ Mitarbeiter*innen

Sekretariat; Ansprechpartnerin fur verwaltungstechnische Anliegen Frau Kster

Hausmeister; Ansprechparn fir geb&udetechnische Frage Herr Seubert und
Herr Ostrowski

Ubermittagsbetreuung, Ansprechpartner*innen fir

den offenen GanztagMittagessen sowie (HausaufgabgBetreuung Frau Weil

Frau Kasper
Frau Baumeister
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3. Lehren und Lernen

Das Vermitteln von Lerninhalten unthethoden, das Unterrichten, ist unser Kerngeschatft:
5SYSYGALINBOKSYR A4l Sa dzya AyaoSaz2yRSNB ¢A0
. fAO1ldG Tdz KFoSyyY

a2 ANJ dzy G SNNR OKG Sy 1 2YLISG S yelindivideld Bdtywiklungand w I dzY
CNBdzZRS 'Y 2A3aSyaSNBSND Pa

Unser oberstes Ziel ist es, allen Schiler*innen erfolgreiches Lernen zu ermoglichen. Dies schaf-
fen wir durch motivierende und aktivierende Lernprozesse, die auch durch das gezielte Erler-
nen von Metloden die Lernenden zum selbststandigen Arbeiten und eigenverantwortlichen
Handeln beféhigen.

Wir geben deindividuellen Férderungeinen grof3en Raum, der sich in einem umfangreichen
Forderangebot Uber den Unterricht hinaus niederschlagt. Dieses kdnnén sietsprechen-
den Konzept (dV. Konzepteim Detail nachlesen.

UnsereCurriculasind nach den Vorgaben des Landes konzipiert und verfiigen tber klar for-
mulierte Leistungskonzeptgs. Homepage), die Transparenz und Verbindlichkeit schaffen.

3.1 UnsereStufenund ihreLernangebote

3.1.1 Erprobungsstufe

Zu Beginn steht fur alle Schiler*innen einer weiterfihrenden Schule die so genannte Erpro-
bungsstufe. Diese Stufe umfasst die Klassen 5 und 6 und ist als Einheit zu verstehen.

In diesen zwei Schuljahren werden die Schiler*innen behutsam an die Arbeitsweise und die
Anforderungen unserer Schule herangefuhrt. Daher findet vom 5. zum 6. Schuljahr auch keine
+SNESGT dzy3 adlrddGdxr az2RlFaa Sa {SAy aof{AlGl Sy o6¢tS
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Wahrend der Zeit in derrgrobungsstufe soll sich erweisen, ob die Entscheidung, das Gymna-
sium zu besuchen, richtig war.

Alle Entscheidungen, die den Bildungsweg der Schiler*innen betreffen, werden nicht von der
Schule allein getroffen, sondern ausschlie3lich in ZusammenarkademiEltern.

Wir denken, dass eine enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus der erfolgrei-
chen Schullaufbahn zu Gute kommt. Gemeinsames Erziehungshandeln und gemeinsame pa-
dagogische Schritte zwischen Eltern und Lehrer*innen vermdgen dem Kindauotdgli-

chen Schwierigkeiten zu helfen.

Das Leibnitisymnasium nimmt jedes Jahr weit mehr als 100 Schuler*innen, die wir auf vier

oder funf Eingangsklassen verteilen, aus den umliegenden Grundschulen auf. Fur diese Grund-
schiler*innen bedeutet der Wechsauf ein so gro3es Gymnasium einen grof3en Schritt und
SAYSY 3ANRGSY ! YONHzOK® 2 ANJ YISAKOKSIS YR S S{NEK NS
DNYzy REOKdzE S T dzNJ 6 SAUGSNFNKNBYRSY { OKdzZ S SNXI 3
. SGNBdzdzy 36 @

Beide Konzeptenit mehr Details sindinter IV. Konzepteu finden.

Die wichtigster=6rderangeboten der Erprobungsstufe:

- Anpassung der Fachkenntnisse in Deutsath Englisch
- LR&Diagnostik

- Fachberater*innenstunden

- Medien und Methodentraining

Neben unterrichtsbegleitenden Beobachtungen wird verpflichtend mit allen Schiler*innen
der Jahrgangsstufe 5 ein Erkennungsteggl. einer Lesaund Rechtschreibschwacluirch-
gefuhrt und mit auBerschulischer Unterstiing, ausgewertet. Beide Komponenten ergeben
eine relativ hohe Wahrscheinlichkeit, dass die hier thematisieBehwierigkeiterdiagnosti-

ziert werden kdnnen. Bei positiven Ergebnissen verweisen wir auf einen weitd&iTlest,

der kostenlos bei einem Fderinstitut in Schulndhe fur unsere Schiler*innen angeboten wird.
Bei einem weiteren positiven Ergebnis verweisen wir die entsprechenden Schuiler*innen an
diesen oder weitere aul3erschulische Partner*in, die diese Schwache gezielt trainieren. Auch
hier bietet das Bildungsund Teilhabepaket entsprechende finanzielle Unterstiitzung an.
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https://leibniz-gymnasium.net/ausgleich-unterschiedlicher-voraussetzungen.html#Anpass
https://leibniz-gymnasium.net/ausgleich-unterschiedlicher-voraussetzungen.html#LRS
https://leibniz-gymnasium.net/ausgleich-unterschiedlicher-voraussetzungen.html#Medien

Das Leibniymnasium legt in den Jahrgangen 5 WertaanMMethodentraining zunolernen

f S NJ/vielhies in den einzelnen Unterrichtsstundemd Fachernntegriert wird. Die 8hii-
lersinnen lernen gemeinsam mit ihren Klassenlehrer*innen und ihren Mitschiler*innen, wie
man lernt, sich organisiert und welche Arbeitsformen und Methoden dafir sinnvoll eingesetzt
werden kdnnenZusatzlich bieten wir fir alle Schiler*innen eine FachterFinnenstunde in
Mathematik einmal wochentlich an.

Zugleich sollen Medierauch digitaler Artintegriert und der Umgang mit ihnen schrittweise
erlernt werden.Hierbei legen wir auch viel Wert darauf, dass nicht nur die Bedienung und
Nutzung digitaler Mdien erlernt wird, sondern dass auch neben den Moglichkeiten, die Ge-
fahren und Grenzen in ethischer/ moralischer und gesetzlicher Hinsicht den Schuler*innen
deutlich werden, um sich und ihre Mitmenschen zu schiiite V. Konzepte).

Shon in der Erproburgstufebeginntdie Férderung von eigenen Stéarken und personlichen
Interessen. Um Schuler*innen, die mit Freude und Engagement weiterfihrende Ziele errei-
chen moéchten, auch angemessen zu unterstijsatet das Leibniz bereits ab der Erpro-
bungsstufe unterduedliche Forderangebote.

Dazu z&hlen wir:

Arbeitsgemeinschaften

Kooperationen

Bilinguale Angebote

Mint-Forderung insbesondere in Form von Forscher*inpdmtdecker*innen und
Entwickler*innenkursen

Teilnahmen an Wettbewerben

1 Forderung im Bereich soziales Lernen, Selbstbestimmung und Gesundheitserziehung

= =4 -—a -

=

3.1.2 Mittelstufe

Die Mittelstufe einer weiterfihrenden Schule umfasst die Klassen Z(hisit Bestehen der
Erprobungsstufe gehen wir davon aus, dass sich die Entscheidung, das Gymnasium zu besu-
chen, als richtig erwiesen hat, und bereiten die Schiler*innen nun intensiv auf den angestreb-
ten Abschluss in der Oberstufe, das Abitur, vor. Dalimieh wir die in der Erprobungsstufe
begonnene Arbeit fort. Die geknipften Beziehungen zwischen Eltern und Lehrer*innen blei-
ben erhalten und eine enge Zusammenarbeit in Bildungsl Erziehungsfragen ist auch in

den folgenden Jahren von grol3er Bedeutung.
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Mit Durchlaufen der Erprobungsstufe tbernehmen Schiler*innen, Lehrer*innen und Eltern
gleichermal3en die Verantwortung dafir, dass ein Wechsel vom Gymnasium zu anderen Schul-
formen nicht mehr notwendig sein wird.

Am Ende der Klasse 6 mussen die Schiler*inien eine weitergehende Profilierung ihrer
Schulkarriere nachdenken. Mit dem Wahlpflichtfach | kommt die zweite Fremdsprache hinzu.
Die  Schiler*innen kdbnnen  zwischen Latein und Franzosisch ~ wahlen.
Um ihnen dieNahl zu erleichtern, informieren die FachsdkafLateir und eine Franzésisch

in Kooperation mit der Mittelstufenkoordinatiodie Schiler*innen und ihre Erziehungsbe-
rechtigten.

Um das Geflige zwischen Klasse und Lehrer*innenschaft nicht zu abrupt zu stéren, ist ein Klas-
senlehrer*innenwechsel und damétin Tausch eines grol3en Teils der unterrichtenden Lehr-
krafte erst ab Klasse 8 vorgesehen, sodass die in der Erprobungsstufe erlebte Gemeinschaft
zunachst erhalten bleibt.

Zum Ende der Klasse 8 missen die Schiler*innen Gber eine weitergehende Profilieeung
Schulkarriere nachdenken. Mit dem Wahlpflichtbereich Il kommt zum Stundenplan der Klasse
9 ein neues Fach hinzu.

Das Leibnizymnasium bietet Differenzierungskurse in den Fachern

Latein

Franzosisch

Informatik

Chemie/Biologie

Kunst und Geschichte

Wirtschaft/Politik

Geo for Future

Padagogik

Philosophie

ev./ kath./ islamischer Religionsunterricht

= =4 -4 -4 A4 A -8 -8 -2 -2

Um de Wahl zu erleichtern, werden die Schiler*innen der Klasse 8 von der Mittelstufenkoor-
dination und den Fachschaften auf einer Informationsveranstaltung tber die Facher, die
Wahlbeadingungen und die Versetzungsmodalitaten informiert.

Die Klasse 10 wird dann schliel3lich mit dem einfachen Hauptschulabschluss bzw. Realschul-
abschluss beendet, wobei hier naturlich der nahtlose Ubergang in die Oberstufe der Regelfall
ist. Nach Absolviereder Klasse 10 ist auch der Wechsel zu einem Berufskolleg moglich.
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Die wichtigster=6rderangeboteaufgrund von Defiziten in der Mittelstufe:

Fachberater*innenstunden

Auch in der Mittelstufe werden diStarken und Interessen ebenfalls gefordert:

=

= =4 -4 —a -

Arbeitsgemeinschaften

Kooperationen

Mint-Forderung insbesondere in Form von Forscher*inpndmtdecker*innen und
Entwickler*innenkursen

Teilnahmen an Wettbewerben

Forderung im Bereich soziales Lernen, Selbstbestimmuddga@sundheitserziehung
Erwerb eines MINFECGZertifikats fur besonderes Engagement und Leistung
Erwerb eines Sprachzertifikats

Maglichkeit der Durchfihrung einer Potenzialanalysig anschlieRender Berufsfel-
derkundung

Betriebspraktikum als Einblick undrZtrkenntnis fir die spatere Studietnd Berufs-
wabhl

ev./ kath./ islamischer Religionsunterricht

3.1.3 Oberstufe

In der Oberstufe werden die Klassen aufgeldst und alle Schiler*innen auf Kurse verteilt. Die
sehr grol3e Anzahl an Oberstufenschuiler*innemeéglicht es uns, ein differenziertes Angebot
vor allem im Leistungskursbereich anzubieten.

Neben Deutsch, Englisch und Mathematik, den traditionellen Fachern im Leistungskursbe-
reich, kdnnen die Schiler*innen Leistungskurse in Geschichte, SozialwissesrschaftEr-
ziehungswissenschaft sowie in Biologie, Chemie und Physik belegen.

In Grundkursbereich gibt es ein breites Angebot:

Im mathematiscinaturwissenschaftlichen Aufgabenfeld:

Mathematik, Biologie, Chemie, Physik, Informatik

Im gesellschaftswissenschiadhen Aufgabenfeld:

Padagogik, Geschichte, Erdkunde, Sozialwissenschaften, Philosophie
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1 Im sprachlicHiterarischkiinstlerischen Aufgabenfeld:
Deutsch, Englisch, Franzésisch, Latein, Musik, Kunst

Speziell fur die vieleSBeiteneinsteiger*innewon den Realschulen bieten wir den Neueinstieg
in die Fremdsprachen Latein oder Franzosisch in der Einfuhrungsphase (EF), um die Pflichtbe-
dingung einer zweiten Fremdsprache erfullen darken.

Die Pflichtbelegung im musiséliinstlerischen Bereich der Qualifikationsphase kann durch
Kunst, Musik, Literatur odeginen vokalpraktischen Kuesfolgen.

Sport kann mit verschiedenen Schwerpunktsportarten gewahlt werden. Die aktuellen Sport-
kurse Ibnnen Sie am Oberstufenbrett einsehen.

Es kann evangelische und katholische Religionslehre als Grundkurs belegt werden, in der Q2
werden zusatzlicRrojektkurseangeboten: Geschichte des Ruébgets, Padagogik des Alters,
Astrophysik, Erkenntnisgrenzen und ihre Folgen und Fotografie und digitale Bildbearbeitung.

Mit der neu geschaffenen Mdglichkeit des Angebots und der Einbringung von Projektkursen
in die Gesamtqualifikation wird das Ziel végty Schuler*innen verstarkt die Moglichkeit zu
selbststdndigem und kooperativem, projekind anwendungsorientiertem sowie ggf. facher-
verbindendem unddcherubergreifendem Arbeiten zu erméglichen.

Fachlich angebunden an Referenzfacher kdonnen Schuler*inmieden neuen Projektkursen

das eigene fachliche Profil scharfen, da in den einzelnen Projekten verstarkt wissenschafts-
propadeutisches, praktisepestalterisches, experimentelles oder auch bilinguales Arbeiten
ermdglicht wird, ohne dabei direkt curricutar bzw. abschlussbezogenen Zwéangen unterwor-
fen zu sein. In den Projektkursen wird eine Projektarbeit erstellt, welche die Facharbeit erset-
zen kannZum Umgang mit der Verwendung von kinstlicher Intelligeaiziede Fachschaft

ein Leitfaden erstellt.

Um eire gemeinsame Grundlage fur ein erfolgreiches Lernen zu schaffen, geben widider
viduellen Férderunginen grof3en Raum, der sich in einem umfangreichen Forderangebot nie-
derschlagt.
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Hier sind die wichtigsten Angebote zu finden:
Das LeibniGymnasiunbietet in der Jahrgangsstufe EF

1 eigene Kurse anexklusiv furSeiteneinsteiger*innen in den Fachern Deutsch, Eng-
lisch und Mathematik
zweistundige Vertiefungskurse in Englissnd Mathematik

1 Fachberater*innensprechstunden zum Klaren von Fragen und Problemen durch
eine*n Fachlehrer*in in Mathematik

1 Kooperation mit dem Talentzentrum in Uckendorf

In der Qualifikationsphase werden weiterhin folgende Mdglichkeiten angeboten:

Vertiefungskurse in Englisch und Mathematik
1 Fachberater*innensprechstunden zum Klaren von Fragen und Problemen durch
eine*n Fachlehrer*in in Mathematik
Talentscouting
1 Projektkursemit Ausarbeitung mer Projektarbeit und einebesonderen Lernleistung
als 5. Abiturfach
1 Sprachzertifikate und Teilnahme an diver&¥ettbewerben
CSATYIFIKYS Y tNR2S10 af{ OKNf SNF A WHguSayif- KSt FS
gabenbetreuung
1 Besuch der Ruhruniversitat Bochum
Besuch de8etriebsgelandes von Evonik in Marl
1 Erwerb des MIN-FEGZertifikats zum Schulabschluss

3.2  Sufenubergreifende(Lern) Angebote

Unsere Schule verfugt Uber eWfertretungskonzept(s. IV. Konzeptg welches fir die Jahr-

gange der Unterstufe und Mittelstufdufgaben in den verankerten Fachern bereithalt.
Alljahrliche Wandertage und auch Exkursionemie von den jeweiligen Fachkolleg*innen
durchgefiuihrt werden, bieten die Méglichkeit, als Schulgruppe auch extern etwas zu erleben

und zu lernen bzw.esne individuellen Kompetenzen zu erweitern. Einige Exkursionen sind
verbindlich gesetzt und dementsprechend auch jeweils curricular verankert, wie beispiels-
5SAaS RSN %2206SadzOK Ay WIKNBI Y6wBRRDOKNBS 05y b dzN.
Klassenfahten sind jahrgangsstufenspezifisch und terminlich festgelegt. Optionale Fahrten

sind in einigen Bereichen moglich. Weitere Informationen sind im Fahrtenkonzéyt kKon-

zepte) zu finden.
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Die Schiler*innen werden zudem auch schon friih unterstttzt, sich mit Berufen bz®8eder
rufswahlauseinanderzusetzemie einzelnen Maflinahmen, die das Land NRW im Rahmen der
Landesiniiative KAOA entwickelt hat, geben Anlass, alle Schiler*innen darin zu bestarken, ei-
gene Starken und Schwachen zu erkennen und diese gezielt herauszufordern.

Die individuelle Personlichkeit, das Erkennen und Nutzen von Starken sowie die Beféahigung,
schlieflich eigensténdige und fundierte Entscheidungen in Bezug auf die Bendfoder
Studienwahl zu treffen, stehen stets im Mittelpunkt unserer Arbiierzuexistiert ein eige-

nes Konzepty. IV. Konzepte)

3.3  Schwerpunkte am Leibniz Gymnasium

Das LeibmGymnasium hat als viebis flinfzligig gefiihrte Schule die Mdglichkeit, entspre-
chend den breit gefacherten Interessen, Begabungen und Neigungen der Schiler*innen un-
terschiedliche Schwerpunkte im Schulprofil anzubieten.

3.3.1 MINT

5 S NJ ! dza R NHzE&A Initmlevdrt dds@us Hel Betreffenden Fachbereichathematik,
Informatik, Naturwissenschaft undechnik gebildet wird. Dieser Schwerpunkt ist ab Klasse 5

in den MINTKursen und ab Klasse 9 an im Differenzierungsbereich zu erkennen. Die Schule
bietet regelmafig Differenzierungskurse der Facher Informatik sowie Biologie/Chemie an, die
insgesamt sehr gut besucht werden. In den folgenden Jahren besteht die Méglichkeit, die ma-
thematischnaturwissenschaftlichen Interessen weiter zu vertiefen. Insbesondetetbdas
LeibnizGymnasium in allen drei Naturwissenschaften Leistungskurse an.

Die Inhalte der MIN‘Facher sind wichtiger Bestandteil unserer kulturellen Identitat. Ohne un-
sere mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Errungenschafterunsr
ser modernes Leben nicht denkbar.

MINT-Grundbildung ermdglicht den Schiler*innen einen naturwissenschaftlich fragenden
Blick auf die Umwelt und die menschliche Gesellschaft. Sie hilft Schiler*innen bei der Berufs-
orientierung in naturwissenschatftlietechnischen Fachern und bei der Bewertung der Chan-
cen und Risiken von Entwicklungen in Natur und Technik.

Vor allem aber macht MINIernen riesig viel SpaBWas das an unserer Schule bedeutet,
konnen Sie inflyeroder im ausfuhrlicheMINT-Konzepf(s. IV. Konzepdenachlesen
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3.3.2 Bilingualer Zweig in Englisch

Ein bis zwei Klassen der Schule werderisprachig deutsebnglisch unterrichtet. Die Schi-
ler*sinnen dieser bilingualen Klasse erhalten in den ersten zwei Jahren verstarkt Englischunter-
richt. Spater werden dann die Facher des gesellschaftswissenschaftlichen Zweiges, wie Erd-
kunde und Geschicht@& der englischen Sprache unterrichtet.

Interkulturelle Kompetenz gewinnt dabei im Zuge der Globalisierung und der fortschreitenden
Digitalisierung immer mehr an Bedeutung.

Die Fahigkeit, Fremdsprachen sprechen und sich in anderen Kulturen angemesséchend
bewegen zu konnen wird daher zunehmend wichtiger und ist Vielerorts Voraussetzung.
Ob in Studium oder Ausbildung, im Kundengesprach, Geschaftsessen, Meetings im Internet
oder Smalltalk auf einer Party: Der Weltsprache Englisch kommt dabei einedagedRolle

zu. Bessere Verstandigung mit unseren Nachbar*innen und der Welt, aber auch bessere Aus-
sichten in Studium und Beruf sind einige Grinde fir den Besuch des bilingualen Bildungs-
gangs, denn bilingualer Unterricht fordert die Sprachkompetenz iredglischen Sprache.

Im Englischunterricht erworbene Sprachkenntnisse kdnnen im bilingualen Sachfachunterricht
unmittelbar angewendet, gefestigt und um fachsprachliche Aspekte erweitert werden. Der
daraus resultierende selbstverstandliche Umgang mit gea&he fihrt zu mehr Motivation

und Sicherheit bei jeglicher Kommunikation in der Fremdsprache.

Der bilinguale Unterricht bereite dabei die Schiler*innen auf Studium und Beruf vor und ver-
mittelt Fahigkeiten und Fertigkeiten, die die beruflichen und irtlieilen Moglichkeiten nach
dem Abitur erheblich erweiternAuch hierzust ein Konzept (s. IV. Konzept®) finden um

die Details zu erfahren.
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3.3.3 Wahlpflichtunterricht |

Die Facherfolge der Schule ist festgelegt: Begonnen wird mit Englischr;Kiedee 7 kénnen

die Schiler*innen zwischdmtein und Franzdsisaetéhlen. In der Klasse 9 und in der Sekun-

darstufe Il werden im Rahmen der Differenzierung noch elntahimaoglichkeiten fir Latein

dzy R CN} yi |l 8A&a0K y3S8o62iSys a2 RlIaa oSA Syidall
OKAITSAGd IASHNKNI SAAGSH 6ANRP® CNNJI RAS Ay YTt
(bei entsprechender Anwahl) die Mdglichkeiie Sprache bis zum Abitur weiterzufihr&ras
LeibnizGymnasium bietet aul3erdem in jedem Schuljahr Vorbereitungskurse zum Erwerb ei-
nesSprachzertifikatan.

3.3.4 Wahlpflichtunterricht Il

Im Wahlpflichtbereich ab der Klasse 9 wird den Schuler*innen die Mdglichkeit gegeben, sich
im Rahmen debifferenzierundur die Facher Wirtschafolitik oder KunsGeschichte zu ent-
scheiden. In der Qualifikationsphase bietet das Lei@yimnasium regelmafig Leistungskurse

in Geschichte, Padagogik und Sozialwissenschaften an.

Zum Ende der Klasse 8 mussen die Schiler*innen Gber eine weitergehende Profilierung ihrer
Schukarriere nachdenken. Mit dem Wahlpflichtbereich Il kommt zum Stundenplan der Klasse
9 ein neues Fach hinzu.

DasLeibnizGymnasium bietet Differenzierungskurse in den Fachern

Latein

Franzosisch

Informatik

Chemie/Biologie

Kunst und Geschichte

Wirtschaft/Politik

Geo for Future

Padagogik

Philosophie

ev./ kath./ islamischer Religionsunterricht

=A =4 =4 4 4 -4 -4 -4 -4 -
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Um die Wahl zu erleichtern, werden die Schuler*innen der Klasse 8 von der Mittelstufenkoor-
dination und den Fachschaften auf einer Informationsveranstaltung utber die Facher, die
Wahlbedingungn und die Versetzungsmodalitaten informiert.
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4. Schulkultur

Einauf Respekt und Humanitéat gegriindeter Umgang miteinansteunssehr wichtig und
dementsprechend Voraussetzung, um an unserem Schulleben teilzunehmen.

a2 SNI S ist fi@ anS girigrndlegender Erziehungsauftrader unsere Schulkultur pragt
und dementsprechend als erster Leitsatz in unserem Leitbild verankert ist

a2 AN 6S3f SAGSY dzyR dzy i SNEGNGT Sy 2SRSy 9Ayl Sf
einer selbstbestimmten Persiitikeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschait

Dementsprechend fuihlen wir uns den von der Aufklarung gepragten freiheitlichen und demo-
kratischen Werten verpflichtet.

Auch der Leitstzezua [ S0 Sy A yauriel 3uid ¥4 d9) Kddyt ¥ & SHeiausraeiuh-dzy 3 @
ISy | yy RiKhed Ziglen und MaRnahmen sped hier ebenfalls éne wichtige Rolle
und komplettieren unser Verstandnis von Schulkultur.

4.1  Werte und Normen im Schulalltag

Bei Aufnahme neuer Schiler*innen unterzeichnen diese nebereransSchulordnung

(s. V.Anhang auch ein Anmeldeformular, welches deutlich auf unsere Werte und Normen
hinweist. Mit ihrer Unterschrift bestatigen die Heranwachsenden, dass sie in diesem Sinne
denken und dementsprechend handeln wollen. Sistétgen somit das Einhalten unserer
Regelnund signalisieren damit, dass sie die Verantwortung fur ihr Handeln tragen.

Eine friedfertige und respektvolle Gesprachskultur an unserer Schule ist uns sehr wichtig. Jede
Klasse entwickelt zu Beginn ihre Gegiisisowie Verhaltensregeln zusammen mit dem Klas-
senleitungsteam, die auf unseredommunikationskonzep(s.IV. Konzeptelind auf unserer
Schulordming basieren. Auch die Anerkennung dieser Regeln werden durch die Unterschrift
jedes Klassenmitgliedes bestitund somit die Schiler*innen fur das Einhalten verantwort-

lich gemacht.
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Im Unterricht werden Werte und Normesomitdurchdie entsprechenden geforderten Lern-
bedingungen und auch dur@inigeUnterrichtsinhalte (s. Lehrplane) vermittelt.

Zudem bieten wiauch unterschiedliche Programme zur Sexualerziehung, zur Drogenpraven-

tion, Medienerziehung und zur gesunden Ernéhrung an, die mit dem Unterricht verbunden
sind.Ilm auf3erunterrichtlicha Bereich werden die Werte und Normen weitergelebt. So ach-

ten wir aufeinen verantwortungsbewussten Umgang mit Eigentum anderer und der Schule.
Dementsprechend erwarten wir von jedem Mitglied unserer Schulgemeinde, dass es gewis-
ASYKIFG &l dzoSNJ dzyR yI OKKFf A3 YAG dzyaSNBY [ S

Ordnungsdienste sind demaoh nicht nur in den Klassen eingerichtet, sondern auch unsere

{ OKdzt KI FS 6SNRSY @2y SAySY a2 3ASylLyyuaSy a! Y¢
zu verrichten hatsauber gehalten. Dies befreit allerdings nicht die Ubrigen Mitglieder davon,
umsichtig m sein und verantwortungsbewusstes Verhalten an den Tag zu legen. Festgelegte
Aufsichten achten auf die Einhaltung wahrend den Pausen. Bei Venggé8en unsere Werte

und Normen folgen Sanktionen in Form von gelben und r@eefen(siehe Anhang)_etzte-

rer beinhaltet ein Gesprach mit den Eltern und der (erweiterten) Schulleitung.

Auch im Bereich der Préavention sind wir als Schule aktiv. So gibt es zahlreiche Praventionspro-
gramme und Aktionen, die irdonzept zur sozialen Beratung. IV. Konzeptg vorzufnden
sind.

DasTeam Klimas. 1V. Konzeptd)eschéftigt sich insbesondere mit dem TheNachhaltig-

keit an unserer Schulé&eswurden in allen Klassen feste Regeln zum Luften im Winter einge-
fuhrt. Zudem werden durch diese Einrichtung an unserer Schuga Aktionen subventio-
niert, wie das Berechnen des eigenen biologischen FufRabdrucks in der Obedtuider
Besuch des Zoos mit Zooschule der 5. KlasslehenratischenSensibilisierung.

Initilert von der Schiler*innenvertretung ist d&chulhofgestaling unseres Schulhofs am Alt-

bau gerade ein sehr brisantes und aktuelles Projekt, welches neben dem Aspekt der Nachhal-
tigkeit auch den Aspekt der Begegnung und des Miteinanders fokussiert.
ya SN { OKdzb K& F D ANV . Kadieptpbsirhaitet all das, was uns im Schulle-

ben und dartber hinaus wichtig ist. Unser Konzept verfolgt das Prinzip der Nachhaltigkeit, da
wir beispielsweise entsiegeln mdchten, zu Gunsten von mehr Gidohbeete, gespendet
vondera . | dz] dzf G dzNhX X & OK Y Nvde Kayiter Ykl BeeterdrichtddFeten y 1 Sy
Schulhof und laden zum Probieren efuf der Rasenflache werden nebder bereits umge-
setztenWildblumenwiesen auch Insektenhotels ihren Platz einnehmen. Der Mauersagler

in den Gauben unseres Altbaus seine Nistgelegenhéiteen.
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Weiterhinwurden finf Baumscheiben mit Ba&umen, die Schatten spengeshdie Flache ent-

siegelnim Herbst2024/25 eingesetzt Eine Zisterne kdnnte das Regenwasser sammeln und
nutzbar machenDadiese jedoch viel Geld kostet und wir nicht bezuschusst werdargem

wir im Schuljahr 2024/2%u Giel3kannenheld*innen, durch die Ehrenamtsagentur Gelsenkir-

chen, indem nun Wasserauffangcontainer an unsere Regenrinnen angesclrdwshamd wir

so die nétgen Ressourcemaben um die Pflanzen und Baume der Stadt auf unserem Schulhof

zu pflegen.

Das Projekt ermdglicht der gesamten Schulgemeinde, dalikanteilzunehmen Jeder ist will-

kommen, mit Rat und Tat den Schulhof mitzugestalten. Augthrend der Pausen und Frei-

stunden aber auch wahrend des Unterrichts im Griinen erleben die Schiler*innen den Schul-

hof hautnah inseing allmahliche Umgestaltungb S6 Sy RSY o DNRBunéAh- [ & | f§
gelpunkt unsere&onzeptes, wurden und werden noch tege Sitzmoglichkeiten, aber auch
Bewegungsmoglichkeiten, wie den Balancierbalken und Tischtennisplatten umgesetzt, um das
gemeinsame Miteinander zu starken.

Der Schulhof soll ein Ort der Begegnung innerhalb der Schulgemeinde und dariihes hina
ASAYy® | yaSNI RSY [SAGO0OATR @2Nl dzaadaSKSyRSa az2idi
und mdchten damit zeigen, dass jeder Einzelne bei uns willkommewiishoffen, dass die
Schulgemeindend das ndhere Umfeleinen immer starkereBezugzu demSchulhofufbau

und das Interesseowiedas Engagement immeveiterwachst

Wirgehorendenb SGT 6 SN o{ OKdzZicBOR ézi/ S W Rah andl edEdidged S ¢
durch zahlreiche Aktionen der Schitienenvertretung, aber auch durch Aktionen, die aus
dem Unterricht erwachsen (sV. Anhang),dass wir unsere Werte und Normen vertreten.
Durch die Schuler*innenvertretung und auch durch andere zusatzliche Angebote, wie die Aus-
bildung zur*m Streitschlichter*in, zum Buddy oder Medienscout unterstitzen wir dié-Sc
ler*innen in derEntwicklung zu einem verantwortungsvollen, selbstbestimmten Menschen.

In unserer Schule wird Diversitat geachtet haben wir unsn Sinne einer geschlechtesen-
siblen Spracha einerLehrkraftekonferenim Jahre 2021ins dazu mehrhidich entschieden,
das GendefSternchen einzufiiren. Als Netzwerkschule sprechen wir uns zudem gegen jegli-
che Diskriminierung aus.
Der Mensch steht als Mensch im Vordergrumtie Wortea CNNJ a Sy a OKSy aSya
schmiuicken nicht nur das historische Glaster unserer Aula, sondern werden auch am Leib-
niz als Statement gesehen, nach damunserer Schule geletird.
DasbefestigteBanner am Schulgebaude greift dies noch einmal auf und esaleutlichen,
dass wir uns gegen jeglichen Rassismus, Antisenaisismd gegen jegliche Intolerasawie
Gewalt fur demokratische Werte einsetzennd Gegensatrhesentschieden ablehnenun-
sere Schuler*innen sollen zu selbstbestimmten Persodnlichkeitsh verantwortungsvolle
Mitglieder unserer Gesellschafteranwachsen Die Demokratieférderungsoll ab diesem
Schuljahmoch starker verfolgt werden.
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4.2 Feste, Feiern und Veranstaltungen

Die Schiler*innenvertretung und auch die jeweiligen Abiturjahrgange tragen dazu bei, den
Schulalltag bunter zu gestalten. So wird regeligd@®d Halloween und Karneval eine Party fur

die Unterstufe organisiert, oder es wartéfersclenk-Aktionen zu Valentinstagnd Nikolaus.
Anfang des Schuljahres 23/24 fand ein Sommerfest statt, welches im Anschluss einer Projekt-
woche die Produkte prasentiextund zum Austausch zwischen Lehrkraften, Schuler*innen
und Eltern anregteAuch im Schuljahr 2024/2Burde zumSchulfest im Septembeyeladen,

bei dem dieEltern und Schiler*innen der Schiler*innenvertretung soweQ@R noch starker
involviert waren umdas Kollegium zu entlasten und die Mitarbeit der beiden weiteren Gre-
mien zu verstarken. Das gemeinsame Planen, Durchfilhren und Erleben des Schulfestes flihrt
zu einer verstarkten Identifikation mit der Schule und fordert den Zusammenhalt der Schul-
gemeinde Somit streben wir ein regelmaRkiges Schulfest an.

Jedes Jahr findetudemein Ehemaligentrefferam letzten Wochenende im Septembsatt,
welches immer gutind gernebesuchtwird.

Ein Weihnachtsbasar fand das erste Mal im Schuljahr 2024/25stdtlist aich fir dieses
Schuljahr 2025/25 geplanim letzten Schuljalwurde vom Forderverein, der Schiler*innen-
vertretung und von einigen Lehrkréfte einiges geboten: Weihnachtsdeko konnte gekauft, an
der Tombola teilgenommen und leckere Waffeln genossen werden

En Internationales Cafem November 202hat die Begegnung und das Miteinanderserer
Schulgemeindgefordert. Vielen ist gar nichso bewusst, wie international und bunt unsere
Schule ist. Mit der geplanten Aktiost es uns gelungemie Vielfalt unsegr Schulgemeinde
zuzeigen und nahewbringen. Wir wollerauch weiterhin Aktionen planen, dinsermdgli-
chen, unaund unsere unterschiedlichen Backrounds kernnégrnen und diese als Bereiche-
rungen unseres Schullebengsehen.

Unser Mehrzweckraum, abensbesondere unsere Aula bieten viel Ratiim ein gemein-
schaftliches Miteinanderund durch die Biihne sowie der technischen Ausstattung genug
Maoglichkeiten, Kunst und Kultur am Leibniz starker zu bertcksichtigen.

So finden oft Auffihrungen von Theaterstiokenserer Schuler*innen der Theat&kGs statt,
oder aber auch musikalische Veranstaltungen. Auch die Chorproben werden dort abgehalten.
Zudem nutzen weitere Bereiche ebenfalls die Aualaihren Gegbenheiten zur Prasentation
von Projektenund den hierzu entstandenen Produkten, wie beispielsweisealljahrliche

a! 30Ny 2YAA0KS | oSwiRkaur faebichen \RieisvbiBihuyigéas aljahrlich
gekirten LeibnizLiteraturpreisesDie Aula wd auch als Ausstellungsort verwendet, an dem
beispielsweise anlasslich der jahrlichdnternationalen Wochen gegen Rassisin&hi-
ler*innenarbeiten der Schulgemeinde und der Offentlichkeit publik gemacht werden.
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5.  Professionalisierung

5.1  Ausbildung

Wir legen mit der schulischen Referendar*innenausbildung das Fundament, um Referen
dar*innen zum Unterricht und zur Mitwirkung am Schulleben anzuleiten. Dieser Gedanke wird
durch den Aspekt der Beratung und kollegialen Hilfe erweitert.

Hierzu existiert eiKonzept (slV. Konzeptg

5.2  Fortbildung

Um auf die sich stetig wechselnden gesellschaftlichen, bildungspolitischen, technologischen
und personlichen Umstande flexibel reagieren zu kénnen, ist es fir jede Lehrkraft notwendig,
sich dementsprechend forttbilden, um sich an die vorgenannten Gegebenheiten anzupas-
sen, seinen padagogischen, didaktischen und fachlichen Horizont zu erweitern und unseren
Lernenden eine zeitgeméal3e Bildung zu ermdglichen, die sie auf das weitere Leben vorbereitet.
Somit wird deuikh, dass Fortbildungen und deren Planung zentrale Bestandteile der Schul-
entwicklung sind, die perspektivisch die Qualitat an unserer Schule sichern sollen. Das Konzept
(s.1V. Konzeptggibt detailliertere Auskunft
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6.  Steuerung von Schulentwicklung

Zur Steuerung von Schulentwicklung bedarf es eines regelmafigen AussuschReflexion

von Zielvereinbarungen sowie daraus resultierend Evaluationen von einzelnen, fur die Ent-
wicklung von Schule ausschlaggebenden Bereichen.

In diesem Zusammenhang trifft sich unsere Steuergruppegemeinsam festzulegen, welche
Aspekte von Schule in den Fokus genommen werden sollen und welchauAteleEinbezug
unserer Leitgedanke verfolgt und durchwelche MalRBhahmen erreicht werden sollen.

Die Steuergruppe arbeitet transparent und schlief3t die Schulgemeinde bzgl. der Entwicklungs-
planung mit ein, ist dankbar fur Anregungen und Expertenwissen.

Sie befindet sich im stetigen Austausch mit der Schuhigiind koordiniert die schulische
Entwicklungsprozesse.

Evaluationerspielen in der Schulentwicklung eine sehr wichtige RBlie.Steuergruppe nutzt
auchdiese in unterschiedlichsten Formen.

Im Folgenden wird zunéchst Uber Grundséatze, Regeln, Verfamé Instrumenteder Evalu-
ation informiert, die auf derMorgaben des Landes zur Schulentwickltibgsieren.

Im Anschlussvird unsere aktuelle Richtung hinsichtlich der Sebualv. Qualitatsentwicklung
durch eine zettund mafRnahmenbezogene Evaluationspiag dargelegt. Esollengezielt ein-
zelne Bereiche, die relevant fir unsere Schulentwicklung sind, in den Fokus genaveraen
den, um Starken und Schwéachen zu lokalisieran Qualitat zu sichern undnsere Schulent-
wicklung voranzutreiben.

“www.schulentwicklung.nrw.de/upload/schulinterneevaluation/interesaluationgrundlagenplanungshil-
fen.pdf
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6.1 Schulinterne Evaluationen Definition und Grundsatze

Evaluationkann als Prozess verstanden werden, der die schulische Entwicklung steuert

{ OKdzf AYGSNYS 9@ fdz GA2Y A& X

w SAYy &d2aiSYFGAAaOKSNI t NRI SaaZ

w 0l &ASNBYR I dzF @2 NK SN &S BeiibidblieiGidle),S %A St aSial d
w YAG RSY %AStf RSNJ +SNbS&aaSNUzy-PPraxisy R 2 SAUSNBY
w YAG 3ASYSAyalyY RSTAYASNISY . SgSNIdzy3adavyl dadnN
w FdzZFf RSNJ DNHzyRf I 3S @2y 5FGSys

w YAl . SiS képikegeldng Hir dizBdrroffansrQ

w RAS Ay OSNBAYOGIFINILSY alidylKYSYy dzyR Y2y &Sl dzS
| Erstellen eines Arbeitsplans).

{ OKdzt AYGSNYS 9@ fdza GA2Yy X

w fASTFSNI 51 G§Sy>X RAS FTNN RAS { (zbvixSieniwyirgén, RSa {
w FNKNI AY LRSFEFIEE T dzNJ {2y 0iAydzAi SNI A OKSyYy v d
Schule und Unterricht,

w Adald RIFEYAG SAy 9tSYSyld RS& vdz ft AGNGAYIF Yl 3ASY
w Aald SAY SAISYGSNIyle2NIlfAOKSa ¢dzy RSNI { OKd
w 5AS { OKdabebvortingeh digened Bvaluationsinteressen leiten. Sie bestimmt, was

sie wie evaluieren und wie sie mit den erhobenen Daten und Ergebnissen im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben umgehen will.

w Aald 9ftSYSyil S-didR&sfrichiseniwiclduydi S NJ { OK dzt

w Ad0 aAdaGSt T dzNJ { 6SdzSNHzyd RSNJ { OKdzf Sy g a0 ¢
ger/ eigenverantwortlicher Schulen fir die Qualitat ihrer Arbeit

6.2  Evaluation und steuerndes Schulprogramm

A Das Schulprogramm und die Evaluation sind zwei sysatisch aufeinander bezogene
Steuerungselemente der schulischen Qualitatsentwicklung ursicherung.

Evaluation untersucht und bewertet, ob und in welchem Mal3e die im Schulprogramm be-
stimmten Entwicklungsziele in welcher Prozessqualitat erreicht wurBenbeurteilt den Er-

folg anhand der fir die Entwicklungsziele vereinbarten Kriterien, Indikatoren der Zielerrei-
chung.

Auf der Basis der Evaluationsergebnisse erfolgt die Fortschreibung des Schulprogramms.
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@) qua Lis Nrw @ schulinterne

evaluation

Fortschreibung des Schulprogramms

auf Basis der Evaluationsergebnisse

Steuerndes dynamisches
Schulprogramm
Leitbild - Ziele - MaBnahmen

Vonlnnhnuvon Qualitats- Planung und Umsetzung
zyklus
\ der im Schulpmnmm
definierten Ziele und
MaRnahmen
®) qua Lis Nrw @ hulint
b ::a:‘ul:ti:':e

g

Kldrungsbedarfe Wie ist die Schule in

diesem Qualitatstats-

Steuerndes dynamisches bereich aufgestelit?
Schulprogramm Soll-Ist-Abgleich /
Leitbild - Ziele - MaBnahmen Identifizierung von
Handlungsbedarf

Vereinbarung von Qualitats-
K Planung und Umsetzung

zyklus

Evaluation
der im Schulprogramm
definierten Ziele und
MaRnahmen

6.3 Nutzender schulinternen Evaluation

w SNKIKG RAS 1 IyRfdzy34aA0OKSNKSAG dzyR {Sfoad
Arbeit auf der Basis von Daten sicherer steuern kann.

w AGNNJ G RAS tNRFSaaraz2ylFtAGNG RSNI[ SKNJNNTFGS
den Starken un&chwachen der Arbeit und die Nutzung dieser Reflexion fur die Weiterent-
wicklung der beruflichen Kompetenz.

w dzy G SNBGNGT GO RAS ¢SIYSyGaegAaOltdzya AY Y2t S3A
und Standards und die Abstimmung gemeinsamen Handelns.

w fetemeéniBeitrag, die Effektivitat und Effizienz der schulischen Arbeit zu erhéhen und

damit auch die Berufszufriedenheit und Motivation des Kollegiums zu steigern.

Qx
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6.4 Rechtlicher Rahmen

- QUA-LIS NRW schulinterne

b evaluation
Rechtsgrundlage: Schulgesetz NRW

§3
Schulische Selbststandigkeit, Eigenverantwortung,
Qualitatsentwicklung und -sicherung

(1) Die Schule gestaltet den Unterricht, die Erziehung und das Schulleben
im Rahmen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften in eigener Verant-
wortung. Sie verwaltet und organisiert ihre inneren Angelegenheiten
selbststandig. Die Schulaufsichtsbehorden sind verpflichtet, die Schulen in
ihrer Selbststandigkeit und Eigenverantwortung zu beraten und zu unter-
stutzen.

(2) Die Schule legt auf der Grundlage ihres Bildungs- und Erziehungsauf-

trags die besonderen Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer Steuerung mit

Evaluation im padagogischen Arbeit in einem Schulprogramm fest und schreibt es regel-
Qualitits- maRig fort. Auf der Grundlage des Schulprogramms iberprift die Schule dem Schul-
in regelmaigen Abstanden den Erfolg ihrer Arbeit, plant, falls erforderlich,
kreislauf konkrete Verbesserungsmafnahmen und fihrt diese nach einer festgeleg- programm
ten Reihenfolge durch.
(3) Schulen und Schulaufsicht sind zur kontinuierlichen Entwicklung und
Kontinuierliche Sicherung der Qualitat schulischer Arbeit verpflichtet. Qualitatsentwick-
N lung und Qualitatssicherung erstrecken sich auf die gesamte Bildungs- Beteiligungs-
Qualitats- und Erziehungsarbeit der Schule. flicht fur
arbeit in allen (4) Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und Lehrer sind verpflich- Ry R
Bereichen tet, sich nach MaRgabe entsprechender Vorgaben der Schulaufsicht an Lehrkréfte,
MaBnahmen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung zu beteili- Schiilerinnen
gen. Dies gilt insbesondere fur die Beteiligung an Vergleichsuntersuchun- W
gen, die von der Schulaufsicht oder in deren Auftrag von Dritten durchge- u. Schiiler

fuhrt werden.

uDie Schule initiiert und steuert die Gewinnung der fir dieuBeimd Unterrichtsentwicklung

relevanten Informationen und Daten.

w 5AS {OKdzZ S OSNFNIG NOSNI SAYy wSLISNI2ANB 3ISS
Informationsgewinnung und Evaluation sowie zur Auswertung und Reflexion

erfahrungs und empiriebasierter S$wlentwicklung.

w 5AS 9@ f dz (-ikstrym@ritdNeriles naHBbliadkeguRAufwand und Ertrag,
Handhabbarkeit und Tragfahigkeit der Ergebnisse reflektiert.

w LYF2NXYIFGA2YySY dzyR 51 0SSy 1 dz SNNBAOKGSY [ SNy
Vergleichsebeiten bzw. Lernstandserhebungen, sowie zu Ubergangsquoten,

Abschlussquoten und Versetzungsquoten werden systematisch einbezogen.

w 5AS {OKdzZ S SNKSo6idG a0OKdzZ NBtS@IryasS 51FG6S8Syzx 1T o
Lernerfolgstberprifungen und Leistungsbetuagen sowie Auswertungen von

Dokumenten.

w 5AS {OKdz S FNKNI . SaidlyRaldzZFylIKYSy &a0Kdz Aa
vereinbarten Terminen durch.

w .SA £SNFIKNBY RSNIS5F0Sy3aSgAayydzy3d dzyR 9@t f d
Erkenntnisinteresse releméen Gruppen informiert und beteiligt.

w 9NHSOYAAadS dzy R 9NFI KNHzy3ISYy 6SNRSYy R21dzySyi
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6.5 Instrumente fir Evaluationen

- schriftl. Befragungen
- Beobachtungen
- Interviews/ Gespréache
- Dokumentenanalyse
- kreative/ expressive Verfahren
- Kurzrickneldungen
X

6.6 Reflexion und Evaluatioider Steuergruppé

Die Steuergruppe hat in ihren regelméRigen Treffen in diesem Schuljahtige Aspeke
identifiziert, de hinsichtlich unserer Schulentwicklung dringend in den Fokus gerickt werden
sollten. So wurde uns durch Kolleg*innengesprache, eigene Erfahrungen aber auch durch die
Qualitatsanalysedie uns im letzten Schuljahr 2024/25 besucht hat, deutlich, dass es Bereiche
in unserer Institution gibt, die beachtet werden missg&warlobte die Qualitdsanalyse un-

sere Schulkultur,doch wurde deutlich, dass sie ionganisatorisch@ Bereichsowie im Be-

reich derBinnendifferenzierungund Sprachsensibilisierungon Unterrichtnoch Optimie-
rungsmaoglichkeitersieht.

Angesichts diverser Gesprache, DiskussiamahBeobachtungen sehen wir den dringenden
Bedarf, MalBhahmenzu finden, die unsere Arbeitzuklnftig professionalisierenund uns
gleichzeitig entlastenUnsere neue Fokussierung liegtaufder8 NE A OK a2 2 Kf TNKf Sy
nizo.

Hierbeihabenwir uns zunéachstunter Bertcksichtigung der @Ergebnisseim bisherig lau-
fenden Schuljahr darauf konzentrigrden Schulstart zu optimieren. Diesen haben viele Kol-
leg*innen dieses Jahr als sehr stressig empfunden. Eine Befragung der Lehrkréafte in der Kon-
ferenz Anfang Bvember 25 ergab, dass viele Kolleg*innen sich u. a. mehr Transparenz hin-
sichtlich der Zustandkgiten und Aufgaben in Form vahecklisterfiir den Schulstartviin-
schen.Diese sind nun mit den entsprechenden Koordinator*innen der Untdittel-, und
Obersufe entwickelt worden, dassie nun in der kommenden Lehrkraftekonferenz im Feb-
ruar vorgestellt und ggf. durch das Kollegium optimiert werden, um sie fir das kommende
Schuljahr zu nutzerAnhand dieser Checklisten ist nachvollziehbar, welche Aufgaben anste-
hen und wer daflr verantwortlich sowie Ansprechpartner*in ist.
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DasTeamindividuelle Férderungbeschatftigte sich mit degeforderten starkeren Binnendif-
ferenzierung Es wurde schnell in einegemeinsamemreffen mit der Steuergruppe und den
Schulentwicklagsberaternder Bezirksregierung Minstedie unsere Schulentwicklung be-
gleiten, deutlich dass unser gesamtes Kollegium noch starker in unssrbulentwicklung
einbezogen werden mussd es hierbei viele Aspekte zu beriicksichtigen gibt, um®aheile
der Zukunftoptimal zu schaffenDie Binnendifferenzierung ist hierbei ein wesentlicher As-
pekt.

Um den Anforderungen der Zeit gerecht werden zu kénnen, fokussierte sich unser letzter pa-
dagogischeTag am 11.02.26 aufdas[ SA 0 Y&{IOKidatoS1 y Sdz RSy {1 Sy a o
Hierbei war es uns ein besonderes Anliegen, das Kollegium von der Notwendigkeit zu Uber-
zeugen, dass Veranderungerforderlichsind und uns allen (Schler*innen, Lehrkréfte sowie
Eltern/ Erziehunsberechtigten) d&gohlfiihlen am Leibnizrméglicht.

Somit wa unser Ziel, dm gesamta Kollegium bewusst zu machen, dass wir unsere Schul
und Unterrichtskultur unter Berlcksichtigung fachspezifischer Gestaltungsmaoglichkeiten,
neu zu Uberdenken haben.

Gemeinsam mit der Schulentwicklungberatung wurde dieser pagiagle Tag intensivst vor-
bereitet. Kolleg*innen aus unterschiedlichsten Bereichen wurden hierzu ausgewahlt, um ihre
Expertise einzubringen.

Ruckblickend war dieser padagogische Tag ein voller Eviilhaben unsaun gemeinsam

auf den Weg begebennd sird motiviert, Neues zuzulassen.

Das Kollegium sieht die Notwendigkeit der Schulentwicklung und entwickelte Visitnen
eine Schule der Zukunfie in einem weiteren Schritt hinsichtlich ihrer Machbarkeit gepruft
und Bedarfe formuliert wurden.

Hierbei istdie Notwendigkeit der Unterrichtsentwicklung deutlich geworden, insbesondere im
Bereich deBinnendifferenzierungDie Auswertung zu einer zuvor geschalteten Umfrage im
Kollegium zur Binnendifferenzierung zeigte, dass wir tiber ein starkes professidheileds-

ment im Kollegium verfligen und bestatigte die hohe Bereitschaft zur Weiterentwicklung.

In den Fokus soll dalbstgesteuerteund selbstreguliendd_ernenriicken, um jede*m Schu-
ler*in gleiche Bildungschancen zu ermdéglichidierbei moéchten wir vielféiger und gezielter
foérdern und fordern, unteBeriicksichtigung der Lebenswelt der Schiler*innen.

Dies bedeutet, dass wir klar Transparenz und Verbindlichkeiten schaffen mdéchten hinsichtlich
der Anforderungen und Aufgabeter Lehrkrafte, Schiler*innen unilitern Durchverstarkten
Austausch, Reflexionen und resultierenden verbindlicAbsprachen innerhalb des Kollegi-
ums in Planung sowie Durchfihryrsghen wirdie Méglchkeit, den Unterricht weiter zu pro-
fessionalisieren und binnendifferenzierter zu getsal DasArbeiten im Teanmsoll nun noch
starkerbertcksichtigt werden.

Die grol3te Herausforderungierbei liege in den strukturellen Rahmenbedingungen. Dies
wurde in der Umfrage, aber auch am padagogischers&€agns der Lehkraftdeutlich.
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Schulenicht nur als Arbeitsund Lernort, sondern aucals Lebensraunzu begreifender je-
dem Einzelnen Erfahrungsnd Entwicklungsraum bietet und sonhatentifikation schafft, ist
eine weitere Vision, die priorisiert wurde.

Identifikationmit unserer Schuleeigt sch inAkzeptanzVerantwortungsbewusstseinnd ak-
tiver Mitgestaltung DieseStarkung der Schulkultuist unsdaherein zentralesAnliegen.

Wie im Leitbild verankertyerstehen wires als besondera erzieherischa Auftragc o 2 S NIi S
61 dzo . Da&larch yorern wir die Identifikation mit der Schulgemeinschaft. Wir begleiten
a2SRSy 9AyI StySy Ay 3IS3SyasSAaidAaasSy wSaLlSiid I c
al Yyt AOKTSAG Ffa @SNI yi g2 N Defehtspregherid Seimit@i G 3t A S
wir freiheitliche und demokratische Wertgowieeinen riicksichtsund respektvollen Umgang
miteinander. Damit eingelingendesgemeinschatftliches Miteinandendglich ist bedarf es
verbindlicherRegelnund Normen, an die sich jeder halten muSg sind Ausdruck unss
gemeinsamen Verantwortung.

Die Steuergruppe unserer Scaldommt, auchriickblickend auf @& vergangenerzweiSchul-

jahre immer nochzu der Einschatzunglassdie Bereicte dWerte und Normerii sowiea 5 S 1t
mokratisches5 Sy 1 Sy dzy RwveiterhiybRasHteyvérdenmiissen

Angesichts gesellschaftlichEntwicklungn sehen wir die Férderung demokratischer Kompe-
tenzen als unverzichtbar abie imvergangenerahr entstanden®emokratieférdergruppe
arbeitet bereits intensiv und es werdefortlaufend Mal3nahmen zu Demokratieférderung
etabliert. So fand an26.11. 2%rstmaligein Demokratietagstatt. Auch die Schuler*innenver-
tretung setzt einen Fokus auf demokratisches Denken und Handeln. Eine Fortbildung der
Schiler*innensprecher*innemim November 2025hat neueunterstitzendeAnsatze geliefer

Der padagogische Tag am 17.02.26 wird sich ganz der Demokratieférderung widmen.

Die Steuergruppe begleitsteiterhin die Demokratisierung und unterstiitzt Vernetzamg
Wirverstehenunsals { OK dzf S 2 K ¢ ShueY A& A/a2ohiddol@rsunsere Schii-
lersinnen darin bestarken, verantwortungsbewussoffen und respektvoll aujeden Men-
schen und KultuzuzugehenVielfalt wrd an unserer Schule wertgeschat@ewalt und Into-
leranzhabenkeinen PlatzUnser Ziel ist eglie Schulgemeinschaft zu ermutigemitisch zu
denken aktiv zu werden und Schule mitzugestalten

Dadurch férdern wir nicht nur dieersonlichkeitsentwicklungondern auch diédentifikation
undein starkesn 2 AG¢tiih| dasein respekt und empathschesMiteinandermiteinschlief3t
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6.7  Planung der Schulentwicklung02526

Die Steuergruppewird in ihrem Vorhabemun professioneltdurch das Schulentwicklungsbe-
ratungsteam der Bezirksregierung Munsterterstiitzt und geschult. Gemeinsam mit ihnen
arbeitenwir kontinuierlich an gesetzteBielen reflektieren und evaluieren unser Schulleben,
um Schwerpunkte bzw. smarte Ziele fir unsere zukunftige Entwicklung festzulegen.

Die Treffen mit dem SEBeam finden regelmafiig statt, je nach Absprache und Bedarf. Die
Mitglieder der Steuergruppe treffen sich zudem dienstags irBd&tunde, um an den geset

ten Zielen zu arbeiterlJm Prasenz und Transparemnsichtlich unserer Arbetu schaffen,
sind die Ergebnisse unserer Sitzungen fur das Kollgium einsehbar. AurtifteRonferenzen

und Uber Mails informieren wir und suchen den Austausch mit dem Kollegium, derzetlsen
fur unsere Schulentwicklungsarbeit ist. Bei Bedarf wird auch der Kontakt zu Eltern und Schu-
ler*innen gesucht.

Die Steuergruppe wirehun rickblicker auf die padagogischen Tagaisammen mit den

Schulentwicklungsberater*inne in dennéchsten Tre#n fir das Schuljah2026/27 einen
neuenSchulentwicklungsplaerstellen.
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Ausblickder Jahresplanun@02526 ¢ Wohlfiihlen am Leibniz

Was? Wozu? (Ziel) Womit? (Mal3nhahme) Wer? | Wann?
Leibniz 2030 - Akzeptanz unc - Padagogischer Tag alleLK | 11. Feb-
Schule ney Notwendigkeit Fach- | ruar
denken im Kollegium er grup- | 2026
zielen, Schulent pen
wicklung voran-
zutreiben
Lehren und - Entlasting - Erstellen von Checklisten alle SJ
Lernen - Professionalisie: zum Schyéhresanfang 202526
rung - zeitgemalie Binnendifferer
- Transparenz zierung inkl. Methodenler Padago-
nen (in verbindlichen Ab gische
sprachen und Entwicklung Tagg +
der Curriculag Entwicklung April bis
Erprobung und Evaluatio Juni 2026
von binnendiffeenzieren- (Unter-
den Unterrichtsreiheh richtsrei-
- expliziter Einbezug der Dig hen)
talisierung
- Transparenz der Aufgabe
und Anforderungensowie
der Verantwortlichen(z. B.
Organigramm, Checklisten
Werte und - Respektvoller - Kommunikationskonzept | LKK August
Normen ver- Umgang implementieren 2025
mitteln  und - Eigenverant- - AG Demokratieférderung
daflr sensibi wortli-ches Den- implementieren und begleil SG/AG | Seit S|
lisieren - De- ken und Han ten 24/25
mokratiefor- deln unter Ein- - Einbezug externer Par
derung bezug aufklare; ner*innen, wie Polizei| alle Padago-
rischer SORSMC gischer
Gedanken - Besuch externer Einrichtur Tag am
- Sensibilisierung gen 17.02.26
zum humanen - Aktionen wie Zeitzeugenbe
Denken suche, Gedenken der Opfi 26. und
des2. WK 27.01.26
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IV. Konzepte

1. Forderkonzept

- [ FIBNIZFORDERT

GELSENKIRCHEN-BUER

a[ SNYySy Aaid oAS wdzZRSNY 3IS3ISy RSy { (NP

Loazi
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1.  Einleitung mit Einordnung in das Leitbild

Die individuelle Férderung, seit 2006 im Schulgesetz in NRW verankert, ist ein wichtiger Teil
unseres Schullebens. Um die Vielfadtsd_ernens, der Begabungen und Interessen, die ver-
schiedenen Kulturen und die unterschiedliche Herkunft sowie nattrlich auch die Perséonlich-
keiten aller Schiler*innen so zu berucksichtigen, dass jedee $8hancen nutzen und seine
Begabungen entfalten kantiindet am LeibnkGymnasium individuelle Forderungen in ver-
schiedenen Bereichen und auf unterschiedlichen Ebenen statt:

Zielgruppe der verschiedenen MalRnahmen kdnnen dabei sowohl einzelne Schiler*innen, als
auch eine ganze Lerngruppe oder die gesamtal®aein. Fur eine sinnvolle Verzahnung aller
Maflinahmen sollte man folgende vier Handlungsfelder im Blick haben:

Ein erstes Handlungsfeld ist im Rahmen der individuellen Férderung, dass Grundlagen geschaf-
fen und die Beobachtungskompetenz gestarkt werden.

dzNJ + SNF 2t 3dzy 3 RSa %ASta& aYAlG xASEFIE4 dzYl dzs
Schiler*innen, Lerngruppenund Schulebene verschiedene Mdglichkeiten der inneren und
aulReren Differenzierung sowie an mehreren Stellen eine Beratung an, unmstimiesalichkeit

als Chance nutzen zu kénnetur individuellen Férderung gehért es auch, die Lernbiographie
der jeweiligen Schiller*innen in der gesamten Schulzeit und die Ubergange z.B. von der Grund-
schule zum Gymnasium oder von der Sek. | in die Sekbéigkeiten.

Die Evaluation der FérdermaRnahmen, die Uberpriifung ihrer Wirksamkeit sowie die Kontrolle
der Strukturen zur Sicherung der individuellen Férderung gehoéren ebenso in unser Konzept
der Individuellen Férderung.

Das Leitbild unserer Schule findetfolgenden Leitsatzen im Férderkonzept seine Umsetzung:

Leitsatz 1¢ Erziehung: Werte leben
Wir begleiten und unterstitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbestimmten Personlichkeit als verantwortungsvolles Mitdke Gesellschatft.

Leitsatz 2¢ Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fir individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb.

Leitsatz 3¢ Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen duveelseitige fachliche und soziale Bildung.

Leitsatz 5¢ Offnung der Schule: Starke Partner*innen

Wir eroffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartnern Perspektiven
zur Bereicherung unseres Lernangebots, der Personlichkeitsentwiokthd Lebensgestal-
tung.
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2. | I yRfdzy3aFSt R aDNHnbahtungsogipeténd Ktar-F T Sy

18y a

2.1 Kompetenzen beobachten, Lernstand erheben

Alle Lehrer*innen beobachten die Kompetenzen ihrer Schiler*innen im Unterricht und in au-
Berunterrichtlichen Zusammér@ngen. Dabei dokumentieren sie auch die Lernentwicklung
und beraten Mdglichkeiten zur Unterstiitzung. Sie kdnnen dabei auf umfangreiche MalRnah-
men der Schule in den verschiedenen Klassen und Stufen zurtickgreifen.

Zur Einordnung der Kompetenzen der Schifer&n orientieren sich die Lehrer*innen an den
Lehrplanen. In den Curricula der Fachschaften finden sich Hinweise sowohl zu den angestreb-
ten fachlichen Kompetenzen als auch zu den Moglichkeiten individueller Forderung im jewei-
ligen Fach.

Unter den Lehrerfinen besteht ein Konsens lUber die Basiskompetenzen im Bereich Arbeits
organisation. Sie beobachten, inwiefern ihre Schiler*innen diese beherrschen und tben sie
mit ihnen ein. Die Fachund Klassenlehrer*innen haben die auch das Sozialverhalten aller
Schile*innen im Blick. Die Klassenlehrer*innenteams sind dartiber mit den Fachlehrer*innen

in standigem Austausch. Die Arbeit mit den Buddies sowie eine Klassenfahrt in Klasse 5 helfen
beim Ausbau der Basiskompetenzen im Bereich Sozialverhalten. Hierzu leefddethtungs-
konzept ndhere Informationen.

LY RI&a | I yRtdzy3a¥StR aDNHzyRf I 3Sy &aA0KIFFSya
erhebungen. In der Erprobungsstufe spielt am LeH@ymnasium die Ledeechtschreibfor-
derung eine besondere Rolle:

2.2 LeseRechtschreibF6rderung

In der 5. Klasse erfolgt jedes Jahr ein Laed Rechtschreibtest, den die Deutschlehrer*innen

in Kooperation mit dem Institut 1.D.L. (Gelsenkirchener Institut fur Diagnostik und Lerntrai-
ning) durchfuihren. Der Test ist freiwglligeht nicht in die Fachnote ein und wird immer in der
letzten Woche vor den Herbstferien durch die Deutschlehrerin oder den Deutschlehrer wah-
rend des regularen Unterrichts durchgefihrt. Die Tests werden anonymisiert dem I.D.L. zur
Auswertung zur Verfugungestellt. Die Erziehungsberechtigten erhalten im Rahmen des El-
ternsprechtages ein schriftliches Kurzgutachten, dem sie entnehmen kénnen, ob und in wel-
chen Bereichen ihr Kind Auffalligkeiten in der Rechtschreibung zeigt und welche Férdermal3-
nahmen (hauslites Uben, schulischer/auRerschulischer Forderunterricht) ggf. zu empfehlen
sind.

An die Ergebnisse des Tests schlieen sich Forderkurse an, in denen einmal in der Woche eine
Stunde intensiv an der Behebung der erkannten Defizite gearbeitet wird. Anspréaoipa

der LeseRechtschreid=0rderung ist Frau Adigizel.
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3. | FyRtdzy3a¥StR aaAiAid #ASEFFIEG dzYaSKSy

3.1 Individuelle Férderung im Fachunterricht

In allen Unterrichtsfachern wird individuelle Forderung bertcksichtigt und ist in deriiach

NA Odzf I FSNI Y] SNIP® +SNEOKASRSYS 1 22LISRaEk0OADS
{KINB&>X RIFIa YdAStfIl3ISNI 2RSNI DNHzZLILISy LJdzl T £ S
end so vermittelt, dass sie fachertbergreifbar nutzbar sind.

3.2  Forderkuse und Fachberater*innenstunden

Als wichtiger Baustein individueller Forderung bestehen tber den Unterricht hinaus ab Jahr-
gangsstufe 6 klassenubergreifende Forderkurse in den Fachern Deutsch, Mathematik und Eng-
lisch. Fir leistungsstarke Schuler*innen irgsth gibt es auRerdem das Angebot, den Kurs

[
S

a9y It AZO0OK LIX dzaa 1 dz 6SadzOKSy>X RSNIJTSAGIE SAOK
YilaasS FAYRSG T dzaNGl ft AOK SAy CI NRSNJ] dzZNE a{ OK

stufe 7 konnen die Schiifennen auch an einem Forderkurs in den Fachern Latein und Fran-
zoOsisch teilnehmen.

Ly {ddzFS 17 dzy R & 6ANRXIX ¢6Syy Sa RAS ! yi-SNNA OK

Kurs fur leistungsstarke Schiler*innen angeboten.

Damit die Kommunikation zgachen den Fachlehrer*innen und den Fdrderkurslehrer*innen
intensiviert wird, erstellen die Fachlehrer*innen fir die einzelnen Schuler*innen eine Forder-
karte, auf der der individuelle Férderbedarf angekreuzt werden kann.

Alle beteiligten Fachschaften habélir diesen Zweck Forderkarten fir ihre Facher und ver-
schiedene Jahrgénge oder Doppeljahrgange erstellt, auf denen die Fachlehrer*innen den Na-
men und die Klasse eintragen und die Forderschwerpunkte ankreuzen.

Auf diese Weise kann sich mit tberschaubatehraufwand fur die Fachlehrer*innen der
Forderlehrer*innen besser auf den Forderbedarf in seinem Forderkurs einstellen.

Die Forderkarte wird dem Schuler*innen ausgehandigt, so dass jeder selbst einen Uberblick
Uber sein Lernstand erhalt und bei Bedarhwiem/ der Forderlehrer*in abzeichnen lassen
kann, an welchen Themen schon gearbeitet wurde. Bei Interesse haben so auch die Eltern
einen Einblick, welcher Forderbedarf konkret besteht und was in den Forderkursen bearbeitet
wurde. Fur die Umstellung zu Geurden die Forderkarten angepasst. Auch hat in diesem Zu-
sammenhang eine erste Evaluatiom Schuljahr 2023/24tattgefunden.

So hat die Fachschaft Latein nur noch eine Forderkarte fir alle Jahrgange.

Die Gliederung der aufgefihrten Fordemserpunkte orientiert sich an den Kompetenzen.

Die Forderkarten kdnnen zusatzlich gemeinsam mit den Schiler*innen in den Forderkursen
zur Orientierung und Einordnung der einzelnden Stunden genutzt weRler-6rderkursleh-
rer*innen fuhren zur Dokumentatioinrer Férderstunden ein Kursheft. Eine Kopie der Forder-
karte wird von Frau Hohmeister in einégdrdnerbei IServ gesammelt, auf den FaghH-order-

kurs und Klassenlehrer*in Zugriff haben.
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Durch die verstarkte Nutzung von I1Serv werden nun ab dem 2. HaldghiSchuljahres
2020/21 die Forderkarten den Schuler*innen auch in digitaler Form zugeschickt.

Frau Hohmeister sammelt auch die Informationen Uber die Teilnehmer*innen der einzelnen
Forderkurse und aktualisiert die Foérderkurslisten. Diese werden danrKéessenund For-
derkurslehrer*innen ausgegeben. Eine aktuelle Liste befindet sich auRerdem immer in einem
Ordner, der fur KlassenFach und Forderkurslehrer*innen zuganglich ist sowie seit dem
Schuljahr 2020/21 in einem nur fur Lehrer*innen zuganglicdDetner bei 1IServ.

Auf diese Weise wird in der Schule dokumentiert, wer welchen Forderkurs besucht und auch,
was inhaltlich in den Forderkursen bearbeitet wurde.

Uber die Teilnahme an den Forderkursen im folgenden Schuljahr wird bereits bei den Zeug-
niskanferenzen vor den Sommerferien beraten. In den Erprobungs Mittelstufenkonfe-
renzen sowie bei den Zeugniskonferenzen nach dem ersten Halbjahr wird die Teilnahme der
einzelnen Schuler*innen an den Forderkursen erneut geprtft und beraten. Frau Hohmeister
erstellt fir die Klassenlehrer*innen entsprechende Klassenlisten tber die bisherige Teil-
nahme, so dass dieser Punkt bei den Konferenzen effektiv besprochen werden kann.

Eltern, die ihre Kinder entgegen den Empfehlungen der Rawth Klassenlehrer*innen vom
Forderunterricht befreien wollen, Gbergeben dem*der Klassenlehrer*in eine schriftliche Be-
statigung, dass sie die schulische Forderung entgegen unseren Empfehlungen nicht in An-
spruch nehmen méchten. Frau Hohmeister erhélt zu Dokumentation der individuéieie-

rung eine Kopie dieses Schreibens.

Die Fachschaft Mathematik bietet zusatzlich zu den Foérderkursen jahrgangsibergreifende
Fachberater*innenstunden an, zu denen die Schiler*innen freiwillig nach Unterrichtsende ge-
hen kénnen, um Hilfe bei aktuellend®demen im Fach zu bekommen. Ab dem zweiten Halb-
jahr des Schuljahres 2020/21 kénnen die Schiler*innen auch online tUber I1Serv die Fachbera-
ter*innenstunde in Anspruch nehmemierzu finden ist ein zugehoriges Teilkonzept unter
.2.

3.3  Schwimmférderkurse

Ab der sechsten Klasse findet lehrplangemald Schwimmunterricht statt. Zunehmend wird aber
beobachtet, dass die Schiler*innen mit dem Wechsel zur weiterfihrenden Schule noch nicht
schwimmen gelernt haben. Damit allen Schuler*innen die regulare Teilnahmetamnan-
unterricht ermoglicht werden und auch die Sicherheit im Schwimmunterricht gewahrleistet
werden kann, wird zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 die Schwimmféahigkeit festgestellt. Im An-
schluss an die Uberprifung werden die Teilnehmer fiir die Schwimmforderkarkleine
Gruppen eingeteilt. Die Fortschritte und die Wirksamkeit der Forderung werden nach einem
Halbjahr wieder gepruft. Die Einzelheiten zu den Schwimmférderkursen kénnen in einem ge-
sonderten Konzept nachgelesen werden.

Hierzu finden Sie ein zugetiges Teilkonzept unter I11.2.
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3.4  Entdecker*innen, Forscher*innen, Entwickler*innenkurse
Zur Forderung der Schiler*innen in den MiNAchern besteht das Angebot, in den Klassen 5,
6 und 7 diverse Kurse zu besuchen. Hierzu gibt es ein eigenes Konzephde3evllichs.

3.5 Vertiefungskurse

In der EinfiUhrungsphase und in der Qualifikationsphase 1 werden Vertiefungskurse in den Fa-
chern Englisch und Mathematik angeboten. Ein Vertiefungskurs im Fach Deutsch wird ent-
sprechender Nachfrage ebenfalls eingerichbetden Vertiefungskursen haben die Schiler*in-

nen die Gelegenheit, grundlegende Kompetenzen, die fur die Weiterarbeit in der Qualifikation
notwendig sind, zu festigen und zu sichern. Es handelt sich dabei um zweistiindige Halbjahres-
kurse, die nicht benotet erden. Stattdessen wird fiir das Zeugnis eine qualifizierende Bemer-
1dzy3 0alGSAEIASY2YYSYydax aYAlG 60Sa2yRSNBYO 9 NF;:
Halbjahr ist ein Wechsel des Faches mdglich.

3.6  Projektkurseund Projektwoche

In der Jahrgangsstufe @@nnen die Schuler*innen neben ihren Grunohd Leistungskursen

zusatzlich einen Projektkurs belegen. Diese erstrecken sich tUber das gesamte Schuljahr. Ein
Projektkurs ist einem oder mehreren Referenzfachern zugeordnet, bietet aber Spielraum fur
facheribegreifendes und projektorientiertes Arbeiten. Die Schiler*innen erstellen im Laufe

des Jahres eine Facharbeit bzw. ein Portfolio zu ihrem Projekt. Die Verpflichtung in der Jahr-
gangsstufe Q1 eine Facharbeit zu verfassen entfallt durch die Teilnahme anRrinjektkurs.

Am LeibniD& Yyl aAdzy KIFIoSy aA0K RAS tNR2S{01dzNES
G§SNIZ aDSaOKAOKGS RS& wdzZKNBSo0AS(Gad dzyR abSdz
AN YYSya SGlFofASNI®

LY wl KYSY RSNJt NR2S{ 41 dzN&Sa ( dzwFa SSNIBNIaGSE 24/ F
ein finftes Abiturfach in die Abiturnote eingeht.

Die Projektwoche findet immer am Ende des Schuljahres vor den Sommerferien statt. Hier
bieten die Lehrkrafte viele verschiedene Projekte aus unterschiedlichsten Fachgebrete

sodass fur die Schuler*innen Raum und Zeit erhalten, ihren Interessen nachzugehen. Auch
hierzuist daszugehdorige Teilkonzept unter I1iz2 finden

3.7 Instrumental und Vokalpraktische Kurse

Im Musikunterricht des Leibri@dymnasiums wird regelmaigesungen und musiziert. Und
das von der Unterstufe an, bis in die Oberstufe hinein. Das Singen ist am {Gybm&asium
im Musikunterricht sowohl Unterrichtsmethode, als auch Unterrichtsthema.
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In der Oberstufe kdnnen die Schuler*innen dann eimestrumentat oder vokalpraktische
Kurswahlen und sich zwei Halbjahre lang ihre Zeugnisnote im wahrsten Sinne des Wortes
a S NE& A y JoBrgpielend ind dfese selbstverstandlich auchlie Punktewertung fiirs Abi-

tur einbringen. Voraussetzung fur die Teilnahme am Vokalpraktischen Kurs ist, eine Liedme-
lodie in richtiger Tonlage mitsingen zu kénnen.

Die Fachlehrer*innen beraten die Schiler*innen, helfen ihnen bei der Entwicklung ihrer Sing-
fahigkeit weiter und unterstitzen beim richtigen Umgang mit dem Instrument.

Innerhalb kurzer Zeit lernt der Kurs, mehrstimmig, d4s8mmig zu singen bzw. als Band zu
harmonieren: Es entsteht ein richtiger mehrstimmig singender gemischter Chor untagine
monisierende Band mit verschiedenen Instrumenten. Die Auftritte bereichern das Schulleben,
z.B. beim Weihnachtskonzert, dem Tag der offenen Tur und zur Adetugnisibergabe.

3.8  Methodentraining

In der Oberstufe wurden nach der Evaluation einesdrén Konzepts die Methodentage mit

den Tagen zur Berufsvorbereitung kombiniert. In Zusammenarbeit mit dem Team der Berufs-
beratung wurden einzelne Module der friiheren Methodentage, z.B. das Recherchieren und
das Préasentieren, bei den Tagen zur Berufsvoiberg in der Stufe EF integrieBie friiheren
Methodentage bedurften einer Umstrukturierung und Optimierumign Schuljahr 2023/24
wurde erstmalig vom Oberstufenteam ein Methodentag zum Verfassen der Facharbeiten
durchgefihrt

3.9 Vertretungskonzept

Es wude ein Konzept erarbeitet und umgesetzt, auch Vertretungsstunden fur die individuelle
Forderung zu nutzen. Alle Schiler*innen haben fur Vertretungsstunden einen Ordner mit Ar-
beitsmaterial der verschiedenen Facher. Die Fachschaften haben zu diesem Zwngokesi
Aufgaben fir die unterschiedlichen Jahrgange gesammelt und zur Verfligung gestellt.

Herr von Firstenberg hat hierzu ein Konzept verfasst. Zurzeit steht die Aktualisierung des Kon-
zepts im Hinblick auf die Nutzung von IServ auf dem Progréanid. Knzepte).

3.10 Ubermittagsbetreuung

Von Montag bis Donnerstag bietet das Leib@ymnasium in Zusammenarbeit mit der AWO
Gelsenkirchen eine Betreuung von 13 bis 16 Uhr an. In einem fiir diesen Zweck eingerichtet
Raum kann gelernt, aber auch gebastelt uedmelt werden. In dieser Zeit kdnnen die Schi-
ler*innen auch ihre Hausaufgaben machen und Unterstlitzung von Oberstufenschiler*innen,
die sich zu Hausaufgabenhelfer*innen haben ausbilden lassen, bekommen. Die Hausaufga-
benhelfertinnen stehen dabei in Kontakii den Fachund Klassenlehrertinnerkir dieUber-
mittagsbetreuung besteht ein eigenes Konzept
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3.11 Hausaufgabenhelfer*innen

Schuler*innen der Oberstufe kbnnen sich zu Hausaufgabenhelfer*innen ausbilden lassen und
im Rahmen der Ubermittagsbetreuung d8ohiler*innen der Klassen 5 und 6 Hilfestellungen
bieten.

3.12 Wettbewerbe

Die Fachlehrer*sinnen motivieren Schuler*innen zur Teilnahme an verschiedenen Wettbewer-

ben. So hat sich die Teilnahme am Mathemdti§ i § 6 S SND o YNy I dzNHzd € |y
Leibh T 2NBFYAAASNI F dzOK SA3ISYyS 2SG0i0S6SNDBSsE 64
f S4S ¢S imsSrikonbeardt den Angeboter2024/25 ist in den Teilkonzeptezu

finden.

3.13 Zertifikate

Das Leibniz unterstitzt Schiler*innen gern dabei, Keentnissein den Fremdsprachen und

im MINF Bereichzu vertiefen. Um sich auf die international anerkannten Zertifikate Delf oder
Cambridge erfolgreich einstellen zu kénnen, werden regelmalfig Vorbereitungskurse angebo-
ten. Als MINTEGSchule durfen wir Schilgnnen mit besonderen MINTeistungen das
MINT-EC Zertifikat mit dem Abiturzeugnis Uberreichen.

3.14 Arbeitsgemeinschaften

Jedes Schuljahr wird eine gro3e Bandbreite freiwilliger Arbeitsgemeinschaft angeboten, die
den verschiedenen Interessen der Scintitenen gerecht wird. So kénnen AGs zu verschiede-
nen Sportarten besucht werdemheatestiickeerprobt oder auch im musischen Bereich ge-
arbeitet werden.Das Teilkonzept mit den Angeboten ist unter 1.2 zu finden.

3.15 Talentférderung und Kooperation milem NRWZentrum fur Talentférderung

Im September 2015 griindete das nordrhevestfalische Wissenschaftsministerium gemein-
sam mit der Westfalischen Hochschule das NE3trum fir Talentforderung mit Sitz an der
Bochumer StralRe in Gelsenkircheickendorf. #l der NRWTalentforderung ist die Entfal-
tung von Talenten bei Kindern und Jugendlichen unabhéangig vom Elternhaus. Hier wird eine
Plattform fur Talentférderung in Form von Talentscouting, Vermittlung von Schuiler*innensti-
pendien, Workshops und Fortbilduimg TalentKolleg zur intensiven Fdrderung von leistungs-
starken und engagierten Talenten geboten. Als die Stadt mit einer der hochsten Arbeitslosig-
keit bietet Gelsenkirchen unseren Schiler*innen keine guten Voraussetzungen fur den Start
ins Berufsleben. Haigf sind Bildungsbiografien bereits in die Wiege gelegt und damit abhangig
von der Bildung der Eltern. Wir betrachten die Leistungen unserer Schiler*innen daher im
Kontext und erkennen einige Talente an unserer Schule.
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Aus diesem Grund machten wir uns 2G28 die Suche nach einer Mdglichkeit dieser Unge-
rechtigkeit entgegenzuwirken und Schuler*innen aus nicht privilegierten Familien zu unter-
stutzen.

Frau Winkelmann absolvierte eine sechstagige Weiterbildung zur Koordination der Talentfor-
derung und integrige monatliche Beratungsstunden bei einem Talentscout der Westfali-
schen Hochschule an unserer Schule. Seitdem werden Schuler*innen des-Gsilomasiums

in ihren Bildungswegen beraten und gefordert. Fehlende Ressourcen aus dem Elternhaus wer-
den durch Stipadien wie den Ruhrtalenten ausgeglichen.

Der Talentscout berat und untersttitzt zudem bei Bewerbungen und hilft beim Einschreiben
an der Universitat oder der Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache. Das Talentzentrum ist
eine kostenlose Anlaufstelle fir ungeschulerfsinnen um sich z.B. auf einen Abschluss vorzu-
bereiten, Grundlagen zu wiederholen oder sich mit Gleichgesinnten zu treffen, um gemeinsa-
men Interessen zu vertiefen. Hier wird den Schuler*innen Zeit und Raum gegeben sich frei zu
entfalten und ihren Ebensweg neu und unabhangig von der Herkunft zu gestalten.

3.16 Internationale Forderklassen

An unserer Schule werden Schiler*innen verschiedenster Kulturen in den regularen Klassen-
unterricht integriert. Die jeweiligen IFSchiler*sinnen bekommen einen iiwiduellen Stun-
denplan, der taglich mehrere Stunden Deutschunterricht vorsieht.

317 ClI NRSNHzy3d AY . SNBAOK af{2T At ®&&a [ SNYySya dzy
Am LeibnizGymnasium wird grof3en Wert auf ein lernfreundliches Klima und den Aufbau so-

wie die Festigungozialer Kompetenzen Wert gelegt. Dabei hat man die personliche Entwick-

lung und die Gesundheit der Schiler*innen ebenso wie das Zusammenleben aller Beteiligten

im Schulalltag im Blick. Hier gibt es verschiedene Bausteine und Mal3hahmen:

3.17.1 Beratungslérer*innen

Ein Team aus drei speziell ausgebildeten Beratungslehrer*innen steht den Schuler*innen als
Ansprechpartner*innen zur Verfugung, wenn Probleme auftauchen, die sich auf die Motiva-
tion zur Mitarbeit im Unterricht oder sogar zum Schulbesuch auswirkeées konnen persén-

liche Probleme oder auch Schwierigkeiten in einer Lerngruppe sein. Das Beratungsteam berat
in diesen Fallen Schiler*innen, Eltern und auch Kolleg*innen, um gemeinsam das bestehende
Problem zu erkennen, Perspektiven zu entwickeln ungsbubhgen zu finden. Hier wird nach
Bedarf auch die Zusammenarbeit mit au3erschulischen Beratungsstellen angeregt. Die Bera-
tung erfolgt selbstverstandlich vertraulich unter der Pflicht zur Verschwiegenheit.

Das Konzept finden Sie unter den Teilkonzepten.
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3.17.2 Streitschlichter*innen/Buddys

Das Beratungslehrer*innenteam arbeitet dariiber hinaus auch bestandig mit Schiler*innen
zusammen: Ab der achten Klasse besteht die Mdglichkeit, an einer Ausbildung zum Buddy
teilzunehmen. Die interessierten Schiler*innkesuchen fir die Ausbildung eine dafur ein-
gerichtete Arbeitsgemeinschaft am Leibniz. Zu Beginn der neunten Klasse findet dartber hin-

aus ein dreitagiges Trainingsseminar aul3erhalb der Schule statt.

Die ausgebildeten Streitschlichter*sinnen begleiten intkég Teams jeweils eine neue funfte
YilraaS FNNJ RAS T 6SA WEKNB RSNJ 9NLINROdzy 3aaidz
Streit zu schlichten und Konflikte zu l6seétfierzu gibt es noch ein gesondertes Konzept.

3.17.3 Schulsanitater*innen

Herr MatusK S1 dzy R | SNNJ t AA0OKSGANRSRSNI KFoSy Ay %o
GSNFAYG Aya [SoSy IASNHZFSYyd { OKNE SNFAYYSYy (1Y
sen. Siehe hierzu das gesonderte Konzept.

3.17.4 Weitere Praventionsmal3nahmen

Das Beratngsteam bietet ab Klasse 5 eine Vielzahl an Projekten und Elterninformationsaben-

den zur Gesundheitserziehung an, deren Ubersicht in dem entsprechenden Konzept unter IV.

zu finden ist.

Beispielsweiswird durch die Polizei eine Informationsveranstaltunyzu¢ KSY Il o/ & 6 SNXY
OAY3ad RAZNOKISFNKNID® CNNJ RAS 9f G4SNy &aOKfASGI
kussion zeitnah an.

Im Zusammenhang mit deBiologieunterricht (auch in Anbindung an das Curriculum des Fa-

ches BiologieChemie undreligion) werde Drogensucht und ihre Folgen thematisiert.
Zudemnehmen die Schillerinnen aginert NN@Sy A2y a@SNI yadl f Gdzy3 «
bei der Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst, Notarzt*innen und Notfallseelsorger*innen fir die
Ursachen von Verkehrsunfatiesensibilisieren.

In Kooperation mit dem Petziastitut und der regionalen Schulberatungsstelle finden zudem
PraventionsmalRnahmen in Bezug auf (sexualisierte) Gewalt statt.
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4.1  Wechsel von der Grundschule zum Gymnasium

Zur Individuellen Férderung gehdren fiir uns selbstverstandlich auch Ubergange, z.B. zwischen
Schulformen und Schulstufen zu begleiten und bei der Gestaltung der Lernbiografien zu un-
terstutzen:

Schon der Schulwechsen der Grundschule wird vorbereitet und begleitet: Man organisiert
jedes Jahr um einen gemeinsamen Austausch mit den Grundschullehrer*innen beztiglich der
moglichen kiinftigen Schuler*innen.

Auch gibt es Kennlernnachmittage und andere Gelegenheiteneasepen Eingewdhnung an

der neuen Schule. In der 5. Klasse wird ein gesonderter Elternsprechtag mit den Klassenleh-
rer*innen der neuen Schiler*innen organisiert, bei dem vertiefende Gespréche tber die erste
Zeit am Gymnasium mdoglich sind. Auch hier werdenrd ersten Handlungsfeld beschriebe-

nen Basiskompetenzen transparent gemacht. Auch kdnnen die wochentlichen Sprechstunden
der Lehrer*innen in Anspruch genommen werden.

Im Verlauf der Erprobungsind Mittelstufe stehen die jeweiligen Koordinator*innen sew

die Klassenlehrer*innenteams fiir Beratungen zur Verfigung.

4.2  Ubergang von der Sek. | in die Oberstufe

Der Ubergang von der Sek. | in die Sek. Il wird schon im Verlatbd8shuljahres intensiv
vorbereitet und von der Oberstufenkoordination undrdeéDberstufenteam begleitet. Es fin-
den frihzeitig Informationsveranstaltungen zur Gymnasialen Oberstufe statt. Im Anschluss
werden die Schuiler*innen bei der Wahl ihrer Facher fur die EinfiGhrungsphase individuell be-
raten und unterstutzt.

Auch spéater versamait die Oberstufenkoordination die Schiler*innen einer Stufe immer vor
wichtigen neuen Entscheidungen zu Informatisesanstaltungen. Je zwei Beratungsleh-
rer*innen sind die Hauptansprechpartner*innen einer Stufe. Sie sind mehrmals in der Woche
in den Pausn und zu Sprechstunden auch im Oberstufenbro erreichbar.

Sie sind die Ansprechpartner*innen fur die individuelle Laufbahnberatungciodtrolle.

Die Stufenleiter*sinnen sehen sich aber auch als Ansprechpaitmen fur personliche Anlie-
gen,eventuelle Schwierigkeiten und Sorgen.

4.3  Seiteneinsteiger*innen

Die Forderung ehemaliger Realschuler*innen, die nach Erreichen der Qualifikation und des
mittleren Schulabschlusses in die Gymnasiale Oberstufe wechseln wollen, hat am-Leibniz
Gymnasium eie langjahrige Tradition. Fur interessierte Schiler*innen werden verschiedene
Mdglichkeiten, sich tber die Schule zu informieren, angeboten:
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Im ersten Halbjahr kbnnen nach Absprache mit den Realschulen Schnuppertage eingerichtet
werden, an denen die Schaitinnen im Unterricht der Einfuhrungsphase hospitieren.
LYF2NXYIG0A2Y dzy R . SNY Gdzyd SNF2¢3IG F dzi SNRSY |Y
GF3a dzy R AY LISNEIYfAOKSY DSALINNOK YA(G CNJI dz
Wunsch auch die Inforationsveranstaltungen der Realschulen, um dort das LeiBgmna-

sium und die gymnasiale Oberstufe vorzustellen und Schuler*innen und Eltern zu beraten. Fur
die Anmeldung werden jedes Jahr im Februar an zwei Nachmittagen Termine fur ein persén-
liches Anmeldgesprach angeboten.

Bei ausreichenden Anmeldezahlen werden den ehemaligen Realschiler*innen eigene Kurse
in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik eingerichtet, so dass die Fachlehrer*innen
auf die besonderen Bedirfnisse, die der Schulformwechsesich bringen kann, eingehen
konnen. Auch die Vertiefungskurseerden separat angeboterBei geringerer Anmeldezahl
werden die Seiteneinsteiger in den reguléaren Kursen auch in den Fachern Deutsch, Englisch
und Mathematik integriert. Ehemaliger Realschtilenen bleiben allerdings in diesen Fa-
chern zusammen, so dass sie einander leichter unterstiutzen konnen.

Die ehemaligen Realschuler*innen kdnnen zusétzlich zu ihren Stufenleiter*innen auch Frau
Hohmeister und Frau Bukesoy zur Beratung im Oberstufenhifisuehen. Es finden Umfra-

gen, Interviews und personliche Gesprache statt, um tGber die Situation nach dem Schulwech-
sel in Austausch zu bleiben.

4.4  Berufsorientierung

Auch die verschiedenen MalRnahmen der Berufsorientierung sind ein Baustein individueller
Forderung. Hierzu gehoren schon in der Sekundarstufe | die ffedfhahmen, ein Berufs-
praktikum und verschiedene Mdglichkeiten der Orientierung in der Qualifikationsphase wie
der Besuch einer Universitat (Schnuppertage), der Teilnahme an einer Potentiaéanekr
einem Assessmentcentertrainingas Team der Berufsorientierurigrau Buda, Frau Gruschka
und Frau Winkelmanrhaben hierzu ein gesondertes Konzept unter V..

4.5 Lehrer*innenausbildung

Am Leibniz wird viel Wert auf eine gute Einbindung von Refadar*innen gelegt.

Das Kollegium steht neben den Ausbildungsbeauftragten den Auszubildenen offen mit Rat
und Tat zur Seite, um sie auf ihnrem Weg ins Arbeitsleben optimal zu unterstiitzen und auszu-
bilden. Das gesonderte Konzept ist unter 111.2 Teilkoreeptfinden.

4.6  Lehrer*innenfortbildung

Die Kolleg*innen haben stets die Mdglichkeit, sich fortzubilden. Dies kdnnen fachspezifische
Fortbildungen sein, aber auch solche, die aufgrund des individuellen Interesses und somit ba-
sierend auf der eigenen Persichkeitsentwicklung besucht werden méchten.

Das gesonderte Konzept ist unter 1.2 Teilkonzepte zu finden.

65



4.7 Begabungsforderung

Wenn ein*e Schuiler*in durch besondere Begabung und Interessen aufféllt, beraten wir ge-
meinsam mit den beteiligten Klassaimd Fachlehrer*innen die Mdglichkeitemeiterer For-

der- und Fordermoglichkeiten. Es werden Lésungen auf verschiedenen Ebenen, von heraus-
fordernden Aufgaben im Fachunterricht bis zur Teilnahme an Wettbewerben innerhalb oder
aul3erhalb der Schule gesucht.

DasLeibnizGymnasium ist seit Marz 2024 registte Partnerschule der Digitalen Drehtar.
Frau Hohmeister und Frau Winkelmann entwickeln als Ansprechpartnerinnen ein Konzept zur
Nutzung der Digitalen Drehtiir an unserer Schule. Es handelt sich dabei unstnldses

und vielfaltiges Angebot zur Begabungsférderung. Die angebotenen Kurse bieten sowohl an
Unterrichtsfacher gekngfte als auch fachtbergreifende Inhalte sowie Themen aus den Berei-
chen Personlichkeitsentwicklung und Kreativitat. Teilnehmende Sc¢imiten konnen in drei
verschiedenen Formaten dieses EnrichmA@ngebot nutzen: Es gibraghron stattfindende
aLYaLIANIGAZ2Yyaa a26AS adyOKNRBYS {StoaidftSNyid
menden Schiler*innen nach Beratung mit den Ansprechpaitimen sowie den jeweiligen

Fach und Klassenlehrer*innen auch wahrend der regularen Unterrichtszeit an Angeboten der
Digitalen Drehtur teilnehmen kdnnen.

Fur die genauen Ablaufe wird derzeit ein Konzept erarbeitet und der Lehrerkonferenz vorge-
stellt. De Digitale Drehtur stellt fur die Umsetzung Material wie Lernvertrage, Elterninforma-
tionen, Checklisten fur die Lehrer*innen sowie einen Laufzettel fur die Schiler*innen zur Ver-
fligung. Geplant ist die Durchfiihrung in den Aufsichtszeiten der Schulbibliotfegkauch in

den Sammlungsraumen der Naturwissenschaften.

5. | FyRtdzy3a¥FStR a2ANJal Y] SAO LINNTFSy |
OKS NY &

Die Evaluation der Wirksamkeit der FérdermalRBnahmen besteht auf der Ebene jedes*r einzel-
nen Schiler*in schon in der Dokuntation der Lehrer*in Uber den Lernzuwachs oder die
Lernentwicklung ihrer Schiler*in. Besonders die Zeugmd Erprobungsbzw. Mittelstufen-
konferenzen werden genutzt, um sich tiber den Erfolg der Fordermalinahmen auszutauschen
und erneut zu beraten.

In diesen Bereich gehort auf der Ebene ganzer Lerngruppen die Auswertung und Analyse der
Ergebnisse der Lernstandserhebungen.

Fur die gesamte Schule spielt auch eine Rolle, die Zahlen von Nichtversetzungen oder blauen
Briefe zu analysieren und eventuell Mal3nadmzu beraten.

Die verschiedenen MalRnahmen zur individuellen Férderung werden zu verschiedenen Anlés-
sen gepruft und nach Bedarf Uberarbeit&b gab es am Ende des Schuljahres 2017/2018 eine
Befragung der Schuiler*innen zur Akzeptanz der Foérderkurse.
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DieErstellung von Forderkarten zum besseren Austausch und zur Konkretisierung des Forder-
bedarfs resultierte aus den Ergebnissen dieser Umfrage. Auch die Methodentage in der Ober-
stufe wurden nach mehrfacher Evaluation modifiziert bzw. mit anderen MaRnahmen ver-
netzt:

Traditionell gab es am Leibniz drei Methodentage zu Beginn der Einfihrungsphase der Ober-

aGdzFS Tdz RSy ¢KSYSYy oa! NBSAG Y t/ &= a¢SEGLE

Methodentage hat aber mehrere Jahre in Folge gezeigt, dass die $enker dieser Metho-
dentage bei den Schuler*innen nicht mehr gefragt waren und auch bei den Lehrer*innen an
Akzeptanz verloren hatten. Diese hatten wiederholt eine Verzahnund/léénodentage mit

den Tagen zur Berufsvorbereitung vorgeschlagerch wurde inschuljahr 2023/24 erstmalig

ein Methodentag zur Vorbereitung auf das Verfassen einer Facharbeit durchgefihuell

steht zudem die Uberarbeitung des Vertretungskonzepts in Zeiten der Digitalisierung auf dem
Programm.
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6. MalRnahmenkatalog fur jeden Bppeljahrgang der Sek. |

Klasse 5/6

Grundlagen schaffen / Beobachtungskompetenz starken

- Rechtschreibtest in Klasse 5 (Oktober), dazu Schulung der Fachfedr
Vorlesewettbewerb in Klasse 6 (Dezember)

- Festlegen von Basiskompetenzen im Beréiddb SA G A2 NBF yA &l GA 2y
f SNYSya

- Festlegen von Basiskompetenzen im Sozialverhalten: Arbeit mit Buddies,
Klassenlehréinnenteams, Klassenfahrt (Klas$e

Mit Vielfalt umgehen / Starken starken

- Binnendifferenzierung im Unterricht, koopena¢ Lernformen

- Forderstunden im Rahmen der Erganzungsstunden (im Fach integriert), ab
Klasse 6 Forderstunden auch in Latein/Franzdsisch (beim Fachlehrer). Ab Klasse
6 besuchen alle SuS einen Foérderkurs, fur leistungesstarke SuS im Fach Englisch:
Englisch plus, Fachberatemenstunde

- Klassenlehreiinnen- Elternsprechtag

- Klassenlehreinnenteams

- jeweils vier Buddies fir eine Klasse (stellen sich bei den Schilern und in der
Elternpflegschaft vor)

- Hausaufgabenbetreuung, Ubermittagsbetung

- AGs

- Literaturwettbewerb, Kanguru, weitere Wettbewerbe

- Beratung fur die zweite Fremdsprache (Informationen in den Klassen,
Elternabend): Latein/Franzésisch

- Erprobungsstufenkonferenzen

Ubergange begleiterg Lernbiografien bruchlos gesttn:

- Beratung vor der Aufnahme

- Informationen Uber den Bilingualen Zweig und das Mrnofil
(Mint: Entdeckerkurs Klasse 5, Forscherkurs Klasse 6)

- Austausch mit den Grundschullehtemen

- KennenleraNachmittage im Mai vor dem Schulwechsel

- zumSchuljahresbeginn drei Tage nur mit dem Klassen|&inrezn

- Klassenlehréinnen- Elternsprechtag speziell fir Klasse 5

- Beratung fur die zweite Fremdsprache (Informationen in den Klassen,
Elternabend): Latein/Franzdsisch

Wirksamkeit prifeng Fordeung tber Strukturen sichern

- Erprobungsstufenkonferenzen

- Zeugniskonferenzen

68



Klasse 7/8

Grundlagen schaffen/ Beobachtungskompetenz starken:

- Klassenfahrt in Jahrgangsstufe 7

- Fairmobil

- Buddys

- Klassenletirafteteams

Mit Vielfalt umgehen / Starlen starken:

- klassenubergreifende Forderstunden in D, E, M, L, F, Fachbémasnstunde

- Ubermittagsbetreuung

- Literaturwettbewerb, Kanguru, Unterstitzung bei Teilnahme an weiteren
Wettbewerben, z.B. Bundeswettbewerb Fremdsprachen

- DELF, Cambge

- AGs

Ubergange begleiter Lernbiografien bruchlos gestalten:

- Mittelstufenkonferenzen

- Berufsorientierung: Potentialanalyse Klasse 8 (Oktober),
Berufsfelderkundungstage Klasse 8 (April)

Wirksamkeit prufeng Forderung tber Strukturen sichern

- Analyse der Ergebnisse der Lernstandserhebungen (Klasse 8)

- Mittelstufen- und Zeugniskonferenzen

Stufe 9

Grundlagen schaffen / Beobachtungskompetenz starken:

- Schiletinnenaustausch

- Skifreizeit nach Jochgrimm

Mit Vielfalt umgehen / Starken sieern

- zusétzliche Forderstunde Mathematik fur alle SuS, weitere Forderkurse im Rahmen
Erganzungsstunden in D, E, L, F, Fachberaterstunde

- AGs

- Teilnahme an Wettbewerben

Ubergange begleiterq Lernbiografien bruchlos gestalten

- Informationsverastaltungen fur die Gymnasiale Oberstufe, Kennenlernen der
kinftigen Beratungslehré&mnen

- Einzelberatung: Laufbahnberatung

- Klassenlehrerteams

Wirksamkeit prifeng Forderung tUber Strukturen sichern

- Mittelstufen- und Zeugniskonferenzen
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6. Evaluaton

Beobachtungen im Alltag, die Auswertung der Ergebnisse der Qualitdtsanalyse sowie Verein-
barungen mit der Dezernentin der Bezirksregierung zeigen, dass der Schwerpunkt kinftig bei
der Forderung der Schiler*innen im Fachunterricht, d.h. in den Binrfeneliizierung gelegt
werden muss.Somit wird eine Uberarbeitung des Forderkonzepta diesem Schuljahr
2025/26 mit demSchwerpunkt Binnendifferenzierungrgenommen

Die Bausteine aul3erer Differenzierung bleiben dabei bis auf die bisherigen Forderkuese best
hen. Ab dem Schuljahr 2025/2026 gibt es weiterhin die Deutschférderkurse in Klasse 5, die
auf das Diagnoseverfahren zur Rechtschreibung folgen.

Die Abschaffung der weiteren Forderkurse in den Hauptfachern hat verschiedene Griinde: Sie
beruht unter anderemauf einem Beschluss der Bezirksregierung, dem zu grof3en Bedarf an
Lehrerinnenstunden, der z.T. nicht nachweisbaren Wirksamkeit und einer unter den Lehr-
kraften und Schuler*innen nicht durchgangig bestehenden Akzeptanz und Wertschatzung.
Fir die Intensierung der Binnendifferenzierung im Fachunterricht liegt allen Fachschaften
ein Arbeitsplan vor, der mit festgelegten Fristen versehen wurde.

Alle Fachschaften benennen dazu Ansprechpartner*innen fur Individuelle Férderung, kom-
men in den Austausch Uber Miighkeiten, Tools, Methoden und ihre Erfahrungen. In Jahr-
gangsstufenteams werden zunéchst fur die Stufen 6 und 8 konkrete Unterrichtsreihen ge-
plant, die besonders die Binnendifferenzierung berticksichtigen. Die Reihen werden im An-
schluss erprobt, evaluietind ggf. im Curriculum verankert.

Die anstehenden Aufgaben, die Hintergriinde sowie ein Ausblick in den kinftigen Ausbau und
die Mdglichkeiten der Weiterentwicklung stellte Frau Hohmeister auf einerkcétiekonfe-

renz Anfang November vor.

ImJanuarwird SAYSY t NRF323Aa0KSyYy ¢F3 SAYyS C2NIoA:
NHzy 3a FNNJ RFa 3SalyYdS Y2ttt S3Aadzy adlrGGdFAYRSyYy @

Weitere Bausteine und Schritte:
- Herr von Furstenberg arbeitet an der Etablierung einer Nachhilfeborse
(Vermittlung von Nachhilfe)
- FFau Hohmeister (und das Férderteam) prifen Mdglichkeiten der einheitlichen
Dokumentation von Férderung (digitales Tool: Splint, Fortbildung im November)
- Die Schulleitung, das Forderteam und Frau Winkelmann treffen sich Ende
Oktober erstmalig iney SNJ a ¢ £t Sy G 12y FSNByT & 1 dzNJ { G NNJ dzy
Frau Orfali (Talentscout)
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7.  Arbeitsplan 205/26
Was? Wozu? (Ziel) Womit? (MalR3- Wer? Wann?
nahme)

Konzept zur Umset- | Begabungsforde- | Nutzung des Ange- | HOH, WIN ab Fruhjahr
zung der Digitalen | rung o2Ga oab5A3 2024
Drehtir G N NI
Evaluation erster Tell
nehmer*innen+ Wr-
digung be Siegereh- Juni 2025
rung
Nutzung bzw. Verbeg Optimierung der | Umfrage HOH im 2. Halbjahr
serung der Forderkar| klassentbergrei- | Integration in Ar- 2025/26
ten fenden Forder- beitsplanen der

kurse, Fachschaften sowie
Prifung der Nutzung | Kommunkation im regularen Unter-
der Forderkarten zwischen Lehrkréf-| richt

ten
Aufbau einer Nach- | Vermittlung Nach- | Netzwerk erstellen | FTB ab Sept. 2024
hilfe- hilfe
Datenbank
Evaluation des \fe Digitale Nutzung FTB ab. Sept. 2024
tretungskonzepts des Materials
Forderung im Fachun Intensivierung der | Arbeitsplan der HOH/ s. Plan
terricht Binnendifferenzie- | Fachschaften Fachschaft

rung
Kooperation mit Ta- | Intensivierung der | Talentkonferenz, ADI, HOH; Oktober 2025
lentscout Zusammenebeit Infos ans Kollegium | SARFrau Or-

fali
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1.2 Zugehorige Teilkonzepte

1.2.1 Vertretungskonzept

OCH, SO EIN MIST,EYY FALSCHY BEI EUCH FALLT

HERR POMULSKI IST KRANK. KEINE STUNDE AUSYEUER

b v LEHRER HAT EIN ARBEITS-
| DA FALLT VA CHEMIE AUS. MANNO: ALATT VORBEREET. DIE

”—”—1 KOLLEGIN WIRD UNTER-
‘ = || EINE STUNDE FREI JUNGEY
( ’ = JUHUY ' o
e e 4
=|=3 575

Einfihrung eines Selbstlernsystems zur Verbesserung der Selbstlernkompe-

tenz der Schilémnen und Entastung der Lehretinnenim Bereich Vertre-

tungsstunden sowie zur inhaltlichen Vertiefung grundlegender Kenntnisse
und Fertigkeiten im Sinne von individueller Férderung
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1.  Zur Notwendigkeiteines Vertretungskonzepts am Leibazymnasium

Das Leitbild unserer Schule findet in folgenden Leitsatzen in unserem Bereich/ Konzeptseine
Umsetzung:

Leitsatz 3¢ Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachlicheoaralesBildung.

Leitsatz 2¢ Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fir individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb

Die Forderung von Schifénnen durch Angebote zum selbsténdigen, individuelied ei-
genverantwortlichen Lernen ist grundsatzliche Aufgabe von Schule dBieseept ist ein we-
sentlicher Beitrag dazu.

Im Schulalltag kommt es immer wieder zu Situationen, in denen der Unterricht nicht wie durch
den Stundenplan vorgesehen, stattfindkann, da z.B. Lehrkréfte an Fortbildungen teilneh-
men oder aus anderen dienstlichen Griinden den Unterricht selbst nicht erteilen kénnen. In
diesen Fallen geplanter bzw. vorhersehbarer Abwesenheit der Lehrkrafte kommt es zu Ver-
tretungsstunden, in denen ander_ehrpersonen die frei gewordene Stunde fullen sollen. In
der Regel erhalten Schifennen von der Lehrkraft Aufgaben, die in der Abwesenheit bear-
beitet werden.

Im Schulalltag tritt ausfallender Unterricht aber meist spontan auf, da eine Lehrperson er-
krarkt oder anderweitig kurzfristig verhindert ist. Daher kann nicht immer Material von der
Fachlehkraft zur Bearbeitungpereitgestellt werden. Ist es dann mdglich, eine Lehrkraft ein-
zusetzendie zufallig in derselben Lerngruppe regular unterrichtet, kaanhsen Unterricht
fortflihren. Oft gelingt es der vertretenden Lehrperson auch sehr kurzfristig eine Unterrichts-
stunde aus seinem Fachbereich zu konzipieren, jedoch ist diese Vorgehensweise nicht immer
praktikabel und so entstehen frei werdende Zeiten, nlig teilweise sinnstiftend gefullt wer-

den kdnnen. In Phasen hohen Vertretungsaufkommens, beispielsweise wenn die Kursfahrten-
woche stattfindet und viele Lehrpersonen nicht in der Schule anwesend sind, kbnnen gehaufte
Vertretungsstunden eine Belastungsprofig Schilerfinnen wie auch fir die vertretenden
Lehrpersonen darstellen.
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Diese Form der zuvor beschriebenen Vertretungsstunden bietet jedoch auch ein grof3es Po-
tential fur die Schiler*innen, ihre Eigenstandigkeit durch das selbstgesteuerte Arbeiten an
unterschiedlichen Themen aus diversen Fachern zu starken und ihre fachlichen Kompetenzen
und Kenntnisse durch passend aufbereitete Materialien zu wiederholen, zu vertiefen bzw. zu
erweitern.

2.  Allgemeine Regelungen bei Vertretungsstunden

Wenn Unterrichtsaugll absehbar ist, hat die betroffene Lehrkraft dafiir Sorge zu tragen, dass
die betroffene Lerngruppe in dem Unterrichtsfach sinnstiftend in der ausfallenden Unter-
richtszeit arbeiten kann. Notwendige Absprachen sind vorzeitig zu treffen und Materialien be-
reit zu stellen.

Sollte es nicht mdglich sein, dass 8ehiler*innenin dem ausfallenden Unterrichtsfach ar-
beiten, Ubernimmt die vertretende Lehrperson den Unterricht und fahrt im eigenen Fachge-
biet fort.

Sollten beide aufgefiihrten Optionen nicht umgeseterden, setzt die im Folgenden darge-
legte Konzeption ein. Diese greift in folgenden Fallen:

- Es gibt keine Aufgaben von der Fachieatt.
- Die vertretende Lehrkraft unterrichtet nicht in der Klasse.
- Die vom fehlenden Fachleimaft gegebenen Aufgaben sifwbreits erledigt.

3. Einsatz des Vertretungsordners

Kommt es zu einer Situation, wie oben beschrieben, in der die Schiler*innen durch ausfallen-
RSY ! YOISNNAOKGO oFNBAS wSAGb KIoSys aduSKa AK
zur Verfigung, in demaon den unterschiedlichen Fachschaften erstellte Materialien zur ei-
genstandigen Bearbeitung enthalten sind.

3.1 Organisatorisches

Jeder Schiiler und jede Schiulerin besitzt einen eigenen, eventuell selbst gestalteten DinA4
Ordner (Breite 50mm, einfache Hehg), in dem die Materialien fir die Vertretungsstunden
eingeheftet werden. Dieser wird im Klassenschrank verwahrt, sodass echéleSinnenzu
jederzeit zur Verfugung steht. Der Ordner verbleibt also stets in der Schule und wird nicht mit
nach Hauseenommen. Die Materialien werden zu Beginn des Schuljahres ausgegeben.
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Die Klassenlehrerin bzw. déehrer tibernimmt die Einfuhrung in die Arbeit mit dem Vertre-
tungsordner.

Um unnotige Transportwege des Ordners fir dieiBer*innenzu vermeiden, solltenid Ver-
tretungsstunden nach Moglichkeit im Klassenraum stattfinden. Gegebenenfalls muss die Ver-
tretungslehrkraft den Rucktransport der Ordner organisieren.

3.2 Die Vertretungsstunde

3.2.1 Der Ablauf

Die $huler*innennehmen den Vertretungsordner zur Handd bearbeiten die Materialien.

Sie vergleichen die Ergebnisse eigenstandig mit den Losungen und evaluieren abschlie3end
die bearbeiteten Arbeitsblatter. Am Ende der Stunde bringen dielifr*innendie Ordner

zuriick in den Schrank/in das Regal.

3.2.2 Ggyenseitige Hilfe

Die Arbeit mit dem Vertretungsordner soll nicht nur die Eigenstandigkeit d&iill&*innen

durch die Wahl des Materials und die eigenstandige Kontrolle herausfordern und fordern,
sondern auch die Kooperationsfahigkeit ansprechen, indersdmiler sich in angemessenem
Mal3e gegenseitig unterstiitzen. Dazu soll es ihnen moglich sein, bei Problemen leise einen
Mitschiler aufzusuchen, der ihm helfen kann. Ein partnerschaftliches Arbeiten an den Mate-
rialien ist auch mdglich, wenngleich die Magdien in den meisten Féllen eher fir eine kon-
zentrierte Einzelarbeit konzipiert sind. Der Vertretungskraft obliegt hierbei die Aufgabe fur ein
angemessenes Arbeitsklima zu sorgen.

3.3  Verantwortung

DenXhuler*innenwird mit diesem Konzept ein hohes Maf Bigenstandigkeit abverlangt,
ihnen wird damit zugleich aber auch die Chageboten eben diese Kompetenz auszubilden.
Einerseits sind diec8uler*sinnenzu einem verantwortlichen Umgang mit dem eigenen Ordner
und den Ordnern anderer angehalten, anderetsenissen die ¢hiler*sinneneigenstandig
entscheiden, welches Material sie bearbeiten wollen. Dartiber hinaus erfordert die Arbeit mit
dem Vertretungsordner einen verantwortungsvollen Umgang mit den Losungen der Aufga-
ben.

3.4 Materialien

Materialien fur &en Vertretungsordner werden von mdglichst allen Fachschaften erstellt, da-
mit die Arbeitsbelastung bei der Erstellung der Materialien gerecht verteilt wird.
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Die Materialien werden von den Fachschaften als Selbstlernmaterialien konzipiert bzw. zu-
sammengestht. Dabei werden die Inhalte an den fur den betreffenden Jahrgang grundlegen-
den Kompetenzen der vorangegangenen Jahre ausgerichtet. Folgende Materialien sind denk-
bar:

- Ubungsaufgaben zur Wiederholung von grundlegenden Kompetenzen und Inhalten

wie sie auchm Unterricht eingesetzt werden.

- Regelkarten zur Wiederholung und als Hilfe fur die Bearbeitung der Aufgaben

- Lernzirkel

- Aufgaben aus Wettbewerben und zentralen Prifungen (z.B. Vera, Kéanguru)

- Knobelaufgaben

- RatseX SiG Od

Die Materialien werden ggf. in einenavolle Reihenfolge gebracht. Dabei legt jede Fachschaft
fest, welche der AufgabealsPflicht oder Wahlaufgaben bearbeitet werden

Die $huler*innensollen dann erst die Pflichtaufgaben aller Facher bearbeiten, bevor sie sich
im Wahlbereich eines seltgewahlten Bereiches vertiefen.

Dadurch soll eine Gleichgewichtung der Facher und eine breite Kompetenzausbildung fur
jede*n Schiletin erreicht werden. Die Pflichtbereiche sind fur deh&er*innenoptischso-

wohl im Inhaltsverzeichnis als auch auf dem Arbeitsblatt durch eine graue Unterlegung des
Materialtitels erkennbals. Anhang des Konzeptes).

Die Materialien folgen einem einheitlichen Layout, sodass eine Orientierung und der Umgang
mit dem Ordner fir & Shiler*innenerleichtert werden. Dafir sind Masterdateien erstellt
worden, die allen Kollegnnen zur Verfigung stehen. Das einheitliche Layout umfasst auch
eine einheitliche Evaluation der Arbeitsblatter. Die Digitalisierung der Arbeitsmaterialien er-
moglicht eine schnelle Uberarbeitung oder Anpassung, falls diese nétig werden sollte.

Der Bearbeitungsumfafgler Materialien durch die @ller*innensollte in den Kernfachern

acht Unterrichtsstunden betragen, der fur die Nebenfacher vier. Dabei sollalém Fach

als Reserve Material fur eine Stunde zusatzlich erstellt werden.

Die Erstellung der Materialien kann von den Fachschaften innerhalb eines Jahres fur einen
Jahrgang erfolgen, sodass innerhalb von funf Jahren das Material fur die gesamte Sekundar
stufe | erstellt ist.

5> Der Bedarf wurde anhand der im Durchschnitt angefallenen Vertretungsstunddalirgang 8 der vergange-
nen zwei Jahre errechnet.
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3.5 Weitere Regelungen

Vergessenes Material

C Hat eirre Schiiletin den Vertretungsordner nicht zur Hand, wenn er benétigt
wird, kann er/sie sich Arbeitsmaterialien bei einem Mitschtitedeihen. Dieser
vermerkt das verliehene AB einer Liste und auch das Datum der Riickgabe.

Die Lehrkraft vermerkt im Klassenbuch dani@er*innen die ihren Ordner nicht
dabei haben, in einer dafur vorgesehenen Liste.

Sollte ein Schilén den Ordner in mehreren Fallen nicht dabei haben, erfeigt
Brief an die Elternin gleicher Weise wie bei gehauft vergessenen Hausaufgaben.

(@

(@4

Informationen der Eltern:

C Die Eltern werden schriftlich von der Schule zu Beginn des Schuljahres liber Ziel-
setzung und Ablauf, sowie Kostenbeteiligung informiert. (s. Agltdiernanschrei-
ben)

Vollstandige Bearbeitung des Materials:

C Die Klasse meldet dies tber die Klassater Vertretungslehrkraft. In diesem Fall
wird das Reservematerial aus den bereitstehenden Ordnern flr die Lerngruppe ko-
piert und ausgegeben.

Die Fachsdhften werden informiert, dass weiteres Material benétigt wird, und mit
Datumsfrist um Erstellung weiterer Materialien gebeten.

(@~

Arbeitsprotokoll

C Die Shulerfinnendokumentieren ihren Bearbeitungsstand in der dafiir vorgese-
hen Spalte des Inhaltsverzeichnissendem sie das Datum der Bearbeitung notie-
ren. So erhalten sie einen Uberblick tiber die bereits fertig gestellten Arbeitsblatter.
Zudem haberdie Lehrpersonen die Méglichkeit zu sehen, wo Schwerpunkte von
den hiler*sinnengesetzt wurden. Es ist denkbdass Fachlehrerinnen bzvieh-
rer eine gezielte Bearbeitung von Arbeitsmaterialien fir einzelkt@i®r*innen
vorsehen und anhand des dokumentierten Bearbeitungsstandes kontrollieren
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4.  Finanzierung

Die Kopien werden von der Schule bereitgestellt. Solitie Kosten daflir den Kopieretat der
Schule Ubersteigen, ist eine Finanzierung durch die Beteiligung der Elternschaft an den Kopier-
kosten denkbar. Eine speziell an den Zweck des Vertretungsordners gebundene Sonderzah-
lung der Eltern ware ebenfalls realiddar. Die Entscheidung dartber wird bei Bedarf in den
zustandigen Gremien getroffen.

Die Beschaffung des Ordners obliegt den Erziehungsberechtigterchigle8innen Sie ha-

ben dafir Sorge zu tragen, dass dehi8er*inneneinen Ordner erhalten und im Vest- /
Schadensfall die zuséatzlich anfallenden Kopierkosten getragen werden.

Die Lagermoglichkeiten fur die Ordner werden von der Schule in Form von Regalen oder
Schréanken eingerichtet.

5. Evaluation

Die Arbeit mit dem Vertretungsordner wird auf untersatliehe Weise evaluiert. Zum einen
evaluieren die &uler*innenwahrend der Arbeit an den Materialien diese durch Angabe der
empfundenen Schwierigkeit und Verstandlichkeit. Somit erhalten die Fachschaften eine Rick-
meldung, die ggf. zur Uberarbeitung der Metlien fiilhren kann und eine Passung der Mate-
rialien zur Schilergruppe sicherstellen soll.

Darlber hinaus wird nach regelmafigen Zeitabstanden eine BefragunghdéeSinnenund
Lehrkrafte durchgefuhrt und ausgewertet.

Die Ergebnisse werden dann deh&igemeinde veroffentlichtEine zeitnahe Ruckmeldung

der Lehrkrafte erfolgt bereits auf persdnlichem Weg direkt an die Verantwortlichen fur das
Vertretungskonzept.

Stand SeptembeR4:

Im Zuge der Digitalisierung und Strukturierung der Vertretungsstuigtenne Evaluation er-

folgt, die eine Umstrukturierung des Einsatzes dieser Materialien zur Folge hat. Die Materia-
lien stehen weiterhin als Kopiervorlage zur Verfiigung, sind gleichzeitig aber auch digital ab-
rufbar und von den Vertretungskraften digitatekt einsetzbar.

Derzeit wird Gberlegt, wie ein System geschaffen werden kann, sodass das urspringliche Kon-
zept vollstéandig digital umgesetzt werden kann.
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6. Anhang

6.1 Informationsschreiberan den Fachvorsitzenden
Information fur die Fachvorsitzendeaum Vertretungskonzept

Folgendes ist fur die Einfihrung des Vertretungsordners in Klasse 8 fir das kommende Schul-
jahr zu erledigen.

1. Abstimmung in der Fachschaft tber mdgliche Inhalte, die in Klasse 8 im Rahmen des
Vertretungsordners bearbeitet werden $erh.
(Hilfsfragen Was sind Dauerbaustellen von SuS? Was sind Themen, die man sonst oft
nicht schafft? Was gibt es Spannendes, was die SuS besonders herausfordert?)

Umfang Kernfach fir 8+1 Schulstundedebenfachfir 4+1 Schulstunder{+1 fur Engpéasse
zumNachkopiereh

1. Festlegung von Pflichtnd Wahlteilen (nicht zusammen auf einem RBichtMateri-
alien werden in der Kopfzeile und im Inhaltsverzeiclgna unterlegt)

2. Nummerierung/Sortierung der ABs und Ausweisung der Jahrgangsstufe (mehrere Jahr-
gangemadglich). Wird bei mehreren ABs innerhalb eines Themenfeldes eine Bearbei-
tungsreihenfolge vorgesehen, sollen die ABs wie folgt nummeriert werden:

Bsp.: Mathe Bruchrechnen, 4 AB (Erweitern, Kiirzen, Addition, Multiplikation) in fester
Reihenfolge => Nr.1,.1.2, 1.3 und 1.4

) Datum der
KOprEI'E der AB: Jahrgangstu_ u )
Fach | Nr. | Thema ; Bearbei-
en

thinmA

Dateinamen: Erklarungerz.B.: 8_Ge_01_MethodeBilderuntersuchen_F
der M_R_Briiche+Dezimalzahlen

8-> Klasse 8

Ge / M-> Fach

gfs. R> Regelkarte

01, 02, 10, .-=> Nummer des ABs innerhalb des Faches

dann folgt defTitel des Materials

P-> Pflichtteil; W-> Wabhlteil
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3. Arbeitsteilige Erstellung der AB und notwendigen Nachschlagetbersichten/Regelkar-

ten nach vorgegebenem Design (digital, Download auf mopdiesDatejzur Weiter-
verarbeitung durch das Konzeptteam)

4. Prufung der Materialien innerhalb der Fachschaft

5. Erstellung einer Tabelle analog zur Kopfzeile der AI$§tzﬂssichtUber alle AB$ die

die SusS fur ihre Ordner erhaltery, Ubersicht fur SuS und Fachlehrer/Vertretungsleh-
rer leichter)

6. Ubersendung der fertigen,igitalen Selbstlernmaterialien als deBatei an das Kon-
zeptteam an ... oder ...

Diese Arbeiten missen vollstandig bis erledigt werden.
Vielen Dank fur die Hilfe bei der Koordinierung der Arbeit!

6.2 Informationsschreibeman dieSchiler*innenmit Verleihliste

Liebe Schuler*in!

Dies ist Dein Arbeitsordner fur Vertretungsstunden. Da Du den Ordner selber gekauft hast und
ihn noch lange benutzen wirst, achte darauf, dass Du sorgfaltig damit umgehst.

Solltest Du ein&ertretungsstundehaben, danrgelten folgendeRegelungen

1. Wenn der Fachlekraft, bei dem Du eigentlich Unterricht hast, Dir Aufgaben gegeben
hat, dann erledigst Du diese in der Vertretungsstunde. Bist Du mit den gestellten Auf-
gaben fertig, nimmst Du diesen Ordner zur Hand.

2. Wenn der Fahlehrerin euch keine Aufgaben geben konnte, dann kann es sein, dass
der Vertretungslehrer mit euch Unterricht macht.

3. Wenn weder 1. noch 2. zutreffen, dann nimmst Du diesen Ordner zur Hand. Wenn Du
in einem anderen Raum eine Vertretungsstunde hast unltmieif3t, ob Du den Ord-
ner brauchen wirst, nimmst Du ihn zur Vertretungsstunde mit.

Du findest in dem Ordner zu den unterschiedlichen Fachern Materialien, die Dir dabei helfen
sollen, die vielen Dinge, die Du schon gelernt hast, zu Gben und zu verkigfeohmal findest

Du Ubungen oder Anwendungen, manchmal aber auch Rétsel oder andere Herausforderun-
gen. Manchmal erwarten Dich ganz neue Inhalte.

Anbei einige Erlauterungen zudmgang mit dem Ordner
U Gehe mit Deinen®rdnerund dem anderesorgsamum!
Erst Pflicht ,
U Habeden Ordner zur Vertretungsstunde dabei! dann Wahl!
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U Grau unterlegte ABindPflichtteil. Bearbeite dieseuerstvonallenFéachern!

U Losungerfindest Du auf den AB.

U . SIENDPSAGS SAy ! . [b +BeweHd dSsMEGUatBn alRf dén AB)L & dzy 3 S
Danach kannst Du mit denéichsten Material weitermachen.
U Wenn DuFragenhast, dann darfst Du leise einen Mitschiiler fragen. Dazu darfst Du

Deinen Platz leise verlassen. Anschlielend gehe wieder leise auf Deinen Platz zuriick
und arbeite weiter.

Versuche in den Vertretungsstund&anzentriert zu arbeiten und so viele ABs wie mdglich zu
schaffen.

Falls eitie Mitschilerin Material von Dir zur Bearbeitung leiht, notiere es. Notiere auch,
wann Du im Austausch das unbearbeitete zurlickerhalten hast.

Folgendes Material habe ich verlighe

zuriick zuriick
Nr. | an wen? wann? Nr. an wen? wann?
am am
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6.3 Ruckmeldebogen Lekraft

Datum | Riickmeldung | Anmerkung/Hinweise Material — ver Kirzel
gessen
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L
J K L

Liebe Kolleg*innen,

sofern die Schiler*innen mit dem Vertretungsordner gearbeitet haben, gebt hier bitte eine kurze
Ruckmeldung bzgl. Organisation, Ablauf, Material, Arbeitsverhalten oder anderdgmtaustiitzung.

Vielen Dank fir eure Hilfe
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1.2.2 Fachberater*imenstunde inMathematik

aal OK RANI {SAYyS {2NHSY dt8elBatheradkA y S NI {
LOK 1Yy RANI OSNEAOKSNY:> RIaa YS)

Albert Einstein

84



Inhaltsverzeichnis

1.
2.
3.

Einleitung mit Einordnung in das Leitbild..............cccooiiiiiiiiiiii
Die Fachberater*innenstunde genau erkIart...............cccooviiiiiiiiiiiiiiieeieiiiiiiiieens

(U]0T=14 o] [ 1) ST PRRURRR

85



1.  Hnleitung mit Einordnung in das Leitbild

Probeme im Verstandnis der Mathematik sind weitlaufig bekannt. Sei es, dass Schuler*innen
Probleme bei konkreten Aufgaben haben, Themen nicht verstanden haben oder vielleicht gar
nicht wissen, an welcher Stelle genau Probleme liegen.

Genau hier setzt die Fdgérater*innenstunde Mathematik an. Die Mathelehrer*innen des
LeibnizGymnasiums bieten mindestens einmal wochentlich eine Sprechstunde an, zu der alle
Interessierten kommen konnen. Alleine, als kleine Gruppe oder auch klassenubergreifend.
Dementsprechendverden in der Fachberater*innenstunde die folgenden Leitsatze verwirk-
licht:

Leitsatz 2¢ Unterricht: Die Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fir individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb.

Die Fachberatungréolgt absolut individuell und schafft damit alle Bedingungen um den Schu-
lersinnen in ihrer Personlichkeit und ihrem Leistungsvermdgen gerecht zu werden. Einzige
Voraussetzung dafur ist die Fahigkeit zur Selbstreflexion der Schiler*innen, indem sie erken-
nen, dass sie ein Problem oder eine Schwierigkeit haben. Durch die Hilfe seitens der Mathe-
matiklehrer*innen wird die Selbststandigkeit und das eigenverantwortliche Handeln der Ler-
nenden dann noch weiter verstarkt. Deshalb tragt die Fachberater*innenstuncle awr Um-
setzung des folgenden Leitsatzes bei:

Leitsatz 6 Gemeinschaft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Aufgrund der individuellen Beratung haben die Schiler*innen dartibemubkiZait und Raum
ihre fachspezifischen Starken zu vertiefen. Sie erhalten so auch Anreize spezifische Talente zu
entwickeln und individuelle Kompetenzen aufzubauen.

Leitsatz 7¢ Lehrer*innen: Kollegialer Zusammenhalt
Wir arbeiten im gegenseitigen Austasverantwortlich an unseren Zielen.

Die Fachberater*innenstunde starkt aul3erdem den kollegialen Zusammenhalt seitens der
Lehrkrafte. Probleme der Schiler*innen kdnnen von den beteiligten Lehrkraften diskutiert
und MalRnahmen fir den Unterricht daran abgétt werden. Somit starkt die Fachberatung

die fachliche und padagogische Kooperation. Weiterhin kénnen die Lehrenden den Unterricht
noch besser gemeinsam planen, aufeinander abstimmen und gemeinsam reflektieren.
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2.  Die Fachberater*innenstunde genau erklar

Die Fachberater*innenstunde Mathematik ist ein Angebot der Mathematiklehrer*innen und
unserer Schule. Sie soll den Schuler*innen professionelle Hilfe ermoglichen.

Inhaltliche Einschrankungen gibt es dabei keine. Die Schiilerfsinnen kénnen sowohl mit kon-
kreten Aufgaben oder Fragen zur Beratung kommen, als auch mit dem Geflhl einfach gerade
nichts zu verstehen. Und auch wenn eine Klassenarbeit ansteht und ein ganz akutes Problem
auftritt, ist der Weg zu Fachberatung frei. Allen Schiler*innen wird dannlgarkzet, indivi-

duell und professionell geholfen. Schlie3lich unterrichten alle Berater und Beraterinnen Ma-
thematik an unserer Schule und verfligen neben der fachlichen und padagogischen Qualifika-
tion auch Uber einen reichen Erfahrungsschatz.

In der Regelifidet die Fachberater*innenstunde einmal wochentlich an einem bestimmten
Tag zu einer bestimmten Uhrzeit statt. Die Lehrperson, die die Fachberater*sinnenstunde
durchfuhrt, wechselt dabei und wird vorzeitig bekannt gegeben.

Um den Schiler*innen den Zugamgr Fachberatung zu erleichtern, gibt es neben der indivi-
duellen Beratung auch die Mdglichkeit einer kollektiven Beratung. In diesem Fall kbnnen auch
mehrere Schiler*innen gleichzeitig beraten werden. Wichtig ist dann jedoch, dass alle Betei-
ligten ahnlicheProbleme haben, also z.B. die gleiche Aufgabe nicht |I6sen kdnnen oder Ver-
standnisschwierigkeiten beim gleichen Thema haben. Durch die gemeinsame Beratung sollen
mogliche Angste der Schillersinnen abgebaut werden, die z.B. dadurch entstehen konnen,
dass dieberatende Lehrperson unbekannt ist.

In besonderen Zeiten, wenn z.B. die Schuler*innen im Distanzlernen sind, wird die Fachbera-
terfinnstunde erweitert um moglichst vielen helfen zu kénnen.

3.  Uberblick

Zeitraum Ein fester Termin pro Wocltgdieser wirdzu Beginn des Schuljahres festgelegt und
findet meist in der 7. Stunde statt

Teilnehmende SuSEs ist ein Angebot fir alle! Jeder kann freiwillig vorbeikommen.
ZustandigeAlle Mathematiklehrer*innen undehrerunserer Schule
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1.23 Schwimmforderkirs

azéyy é)\yév RIFa 2l 3aasSN)oAa 1 dzy
sollte man schwimmen,

nicht trinken lernend

Billy Graham
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1.  Einleitung und Einordnung dexcBwimmforderkonzepts in das Leitbild

Die Zahl der Nichtschwimnt@énnen nimmt in Deutschland jahrlich zu und damit steigt auch
die Gefahr von Badeunfallen in der Freizeit. Um diesem negativen Trend entgegenzuwirken,
engagieren wir uns dabei, unseren Sehmtinnen in der Unterstufe das Schwimmen beizu-
bringen, so dass auch Nichtschwimrienen mit dem Ubergang in die Mittelstufe das
Schwimmen sicher beherrschen.

In unserem Leitbild findet sich das Schwimmférderkonzept vor allem im zweiten Leitsatz wie-
der:

Leitsatz 2¢ Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fur die individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb.

Wir schaffen Bedingungen, um allen Schtiferen in ihrer Persodnlichkeit und ihrem Leis-
tungsvermégen gerecht zu werden. Unser Ziel ist es, den Stinilen der Unterstufe das
Schwimmen beizubringen, so dass eine Teilnahme am regularen Schwimmunterricht maglich
wird. Aufgrund der unterschiedlichen Voraussetzungen der zu fordernden Sghiitar pas-

sen wir uns deren individuellen Leistungsvoraussetzungen unter den gegebenen Sicherheits-
aspekten im Schwimmbad bestméglich an. Die Uberpriifung der Schwimmfahigkeit aller Kin-
der der Jahrgangsstufe 5 und die damit verbundene Einteilung in moglichst bomagis-
tungsgruppen ist die Voraussetzung fir den Schwimmerfolg der Lernenden. Die kleine Gruppe
schafft Vertrauen untereinander, aber auch eine individuelle und zielgerichtete Férderung des
Einzelnen, um schnelle Erfolge als Motivationsanreiz zu sef¥ese Ausfiihrungen fiten

sich auch im drittereitsatz:

Leitsatz 3¢ GemeinschaftVielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Arbeiten sind hier enge &ollegiale Zusammenarbeit
zwischen den Sportlehréinnen und den Schwimmférderkurslehrfémnen. Dies ist vor allem
dann von Noéten, wenn die Schifemen in der Jahrgangsstufe 6 im regularen Schwimmun-
terricht nicht mithalten kbnnen und noch ein wenigl&rheit im Schwimmfdrderkurs gewin-
nen mussen.
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2.  Voraussetzung fur die Teilnahme am reguldren Schwimmunterricht

Gemal des Lehrplans Sport findet der einstiindige Schwimmunterricht in Klasse 6 im Hallen-
bad Buer statt. Die allgemeine Schwimmfahigkeitte mit dem Ubergang an die weiterfiih-
rende Schule bei allen Schifienen vorliegen. Spatestens aber muss die Schwimmfahigkeit
bis zum Ende des Schuljahres der Klasse 5 erreicht werden, wobei sie nicht automatisch durch
den Besitz eines Schwimmabzeinkgewahrleistet ist.

Voraussetzung fir die reguléare Teilnahme am Schwimmunterricht sind das sichere Bewaéltigen
mehrerer 25mBahnen im Brustschwimmen. Ein Sprung ins Wasser, das Tauchen und das da-
mit einhergehende Heraufholen eines Gegenstandes sowieer@ndElemente aus den
Schwimmabzeichen sind nicht zwingend notwendig. Eine Bewaéltigung einer oder mehrerer
Bahnen in Baucloder Rickenlage stellt keine adaquate Schwimmfahigkeit dar. Ein Ful3sprung
in das Schwimmerbecken wére winschenswert, stellt aberekgoraussetzung dar, da tber

eine Leiter in das Wasser geklettert werden kann. Die Schiifem missen aber mittig im
Schwimmbecken ohne Kontakt zum Beckenrand sicher und ausdauernd schwimmen kdnnen,
da nicht immer die Randbahnen fir die jeweilige KlaggeVerfligung stehen.

Die Schuletinnen der sechsten Klasse gehen im Klassenverband zum Schwimmunterricht.
Meist sind wahrend der uns vorgegebenen Schwimmzeiten mehr als eine Klasse im Schwimm-
bad, so dass sich sehr viele Schiiferen gleichzeitig im Wags befinden.

Die Sicherheitsrichtlinien fir das Schulschwimmen schreiben vor, dass sich wahrend der Auf-
sicht durch eine Lehrperson Schwimrfienen und Nichtschwimmetinnen nicht im selben

oder in unterschiedlichen Schwimmbecken aufhalten durfen. Dies evSothst eine ernstzu-
nehmende Gefahrdung der jeweiligen Schtilenen bedeuten, da eine angemessene und vor
allem sichere Beaufsichtigung aller Schtiteren nicht mehr gewéhrleistet ware.

3. Kurse

3.1 Teilnahme am Schwimmfodrderkurs

Aus diesem Grund wird zu Beg der Jahrgangsstufe 5 die Schwimmfahigkeit aller SctiviHer
nenfestgestellt. Dazu mussen alle Kinder der Jahrgangsstufe 5 an einem von uns festgelegten
Termin mindestens 25 m in einer beliebigen Schwimmart, ohne Sprung ins Wasser, ihre
Schwimmféahigkeiunter Beweis stellenDie Sportlehrkraftsowie mindestens zwei weite
Sportkolleg*inn@ nehmen die Uberpriifung vor und beratschlagen aufgrund der Schwimm-
leistung, ob eine Teilnahme am Schwimmfdrderkurs verpflichtend ist. Zuvor dratder
Sportkoleg*in innerhalb seiner Klasse ab, ob und Uber welches Schwimmabzeichen die Schi-
lersinnen verfigen. Auch wenn dies, wie oben erwahnt, kein Beweis der Schwimmfahigkeit
darstellt, erlaubt es den Beteiligten eine erste Einordnung der Schwimmfahigkeit.
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Kinder, dienicht freiwillig im Schwimmeémnenbereich vorschwimmen, werden nicht ge-
zwungen, sondern kénnen im Nichtschwimrfienenbereich ihre Fahigkeiten demonstrie-

ren. Im Anschluss erfolgt eine Einteilung der Teilnelfmaen in den Schwimmférderkurs.
Dabei hat sih in den vergangenen Jahren bewahrt, die Gruppe so klein und leistungshomogen
wie moglich einzuteilen. Je nach Anzahl der zu férdernden Kinder bekommen diejenigen Schu-
lersinnen, bei denen es vorrangig am Ausdauervermdgen als an der Schwimmféahigkeit man-
gelk, den Auftrag, gemeinsam mit ihren Eltern schwimmen zu gehen, um Selbstsicherheit und
Ausdauer zu trainieren. Diese Schéilenen werden zu Beginn des zweiten Halbjahres erneut
Uberpruft, um zu beurteilen, ob sich die Ausdauer und die damit verbundeneii®afsicher-

heit verbessert haben. Sollte dies nicht der Fall sein, nehmen diese Kinder solange am Forder-
kurs teil, bis sich eine befriedigende Schwimmfahigkeit eingestellt hat. Uber diese Aufforde-
rung zum regelméaRigen Schwimmen sowie einer erneuten spatébempriifung werden die

Eltern per Brief informiert.

Schiler*innendie Uber eine unzureichende Schwimmfahigkeit verfligen, aber tlber den Punkt
der Wassergewohnung hinaus sind, sind verpflichtet unverziglich am Schwimmférderkurs
teilzunehrren. Die Eltern soi der Sportlehrkraftind Klassenlehr&m werden per Brief Gber

die Teilnahme und den Zeitpunkt informiert.

Nichtschwimmetinnen, die Uber keinerlei Wassererfahrung verfligen, missen je nach Anzahl
der zu férdernden Schilgnnen der Jahrgangsstufe 5 amem externen Schwimmkurs, wie

zum Beispiel von der DRLG oder privaten Anbietern, teilnehmen. Sind im Jahrgang 5 wenige
zu fordernde Schul&mnnen, wird die Schwnmfahigkeit von den Sportkolleg*innedes Leib-
niz-Gymnasiums vermittelt. Die Teilnahme am Schmiftrderkurs ist wie in allen anderen
oben genannten Fallen verpflichtend.

Eine Teilnahme am Schwimmférderkurs bleibt solarigeafle Schiler*innerverpflichtend,

bis die zu unterrichtende Lehrkraft den Kindern eine ausreichende Schwimmfahigkeit attes-

tiert. Dabei ist der Erwerb des Schwimmabzeichens keine Voraussetzung. Wird die Schwimm-
fahigkeit der Schulémnen nicht bis zum Ende des Schuljahres der Klasse 5 erworben, missen

die zu Fordernden weiterhin solange verpflichtend am Foérderkurs Schwimmeahién.

Diese Verpflichtung bleibt so lange bestehen, bis die entsprechende Lehrkraft dem Kind eine
ausreichende Schwimmfahigkeit bescheinigt. Bis zu diesem Zeitpunkt wird die Benotung im
Schwimmen in der Jahrgangsstufe 6 allerdings mit ungeniigend bewertet.

Das Ziel des Schwimmforderkurses ist das sichere Bewaltigen mehrerddétmen im Brust-
schwimmen. Ein Sprung ins Wasser, das Tauchen und das damit einhergehende Heraufholen
eines Gegenstandes sowie anderer Elemente aus den Schwimmabzeichen sind siciei da

des Forderkurses. Wie oben bereits erwalsmd wahrend der uns vorgegebenen Schwimm-
zeiten mehr als eine Klasse im Schwimmbad, so dass sich sehr viele*Buteilgyleichzeitig

im Wasser befinden.
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Daher obliegt es zum einen der zu unterrichtendssirkraft die Schwimmfahigkeit eines je-
den Kindes zu beurtiein. Zum anderen muss durch die Forderschwimmlehrkraft sichergestellt
werden, dass die* deru fordernde Schil&in den Ansprichen im Schwimmunterricht ge-
nugt.

3.2 Organisation

Der Schwimmforderkurndet nachmittags auf3erhalb des regularen Stundenplans im Hallen-
bad Buer statt. Die zur Verfigung stehenden Schwimmzeiten werden uns von der Stadt Gel-
senkirchen nach vorheriger Bedarfsanmeldung gestellt. Auf der Grundlage der Schwimmzei-
ten sowie des Stutenplans wird der Schwimmkurs in der Regel von Herrn Matuschek oder
Frau Hilkenbach geleitet.

Je nach Leistungsstand der Fordernden werden in den ersten Schwimmstunden Aufgaben aus
der Wassergewodhnung sowie Wasserbewaltigung durchgefuhrt. Im Anschlwess ldanen

die Schiletinnen unter Einbindung zahlreicher Schwimmhilfen das Brustschwimmen im
Nichtschwimmetinnenbereich. Nach und nach soll der Ubergang in das Schwitmmen-

becken gschult werdenDer Einsatz und die Reduzierung der Schwimmhilfen wirdean
individuellen Fortschritt der Kinder angepasst. Oberstes Ziel ist die sichere Bewaltigung meh-
rerer 25mBahnen im Brustschwimmen ohne Schwimmbhilfen. Die zu unterrichtende Lehrkraft
befindet sich gemal Vorgaben entweder aul3erhalb des Wassers am Bau#kemon wel-

chem sie alle Schwimnténnen im Blick hat, oder sie fiihrt (T§iBewegungen oder Ubungen

im Wasser vor, wahrend alle zu betreuenden Kinder auf3erhalb des Wassers am Beckenrand
stehen.Die Lehrkraft muss Ubetie notigen fachlichen Voraussetagen, die in den Rechts-
IANHzy Rt F ASy TdzYy 9NI Il &aa a{ AOKSNKSAGATI NRSNYzy3

Die Schileinnen missen den Richtlinien des Schwimmbades entsprechend die vorgeschrie-
bene Badebekleidung tragen. Im Hallenbad Buer ist dagr@iges Burkinis fir muslimische
Schiletinnen gestattet.
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1.2.4 Projekttageam LeibnizGymnasium
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1. Einordnung der Projekttage in unser Leitbild

Die Durchfuhrung von Projekttagen ermoglicht Schiler*innen ihre eigenen (privaten)
Interessen im Kontext von Schule wahrzunehmen oder aber auch neue Interessen zu
entdecken ode zu wecken. Mdglicherweise machen sie auch Erfahrungen, die sie im
Normalfall nicht erleben wirderZusatzlich erlauben sie, dass Lehrkrafte ihre Interessen im
Kontext von Schule als Experten zu einem bestimmten Themengebiet, das nicht ihrer
reguléaren Fdoerkombination entspricht, mit den Schuler*innen kdnnen.

Auf diese Weise lernen sich Schiler*innenschaft und Lehrkrafte zwar immer noch in einem
Schiler*innenLehrer*innenVerhéaltnis kennen, aber die Projekte machen den Weg frei fur
einen leistungsunabhdyigen Umgang miteinander, der Schiler*innen Erfolgserlebnisse
bieten kann oder ihre persénlichen Starken wecken oder auch fordern kann.

Im Folgenden sollen die Projekttage entsprechend der unterschiedlichen Leitsatze in das
Leitbild des Leibniz Gymnasiu@slsenkirchen eingeordnet werden.

Leitsatz 2¢ Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzorientiert mit Raum und Zeit fir individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb.

Fur die Projekttage sei besonders hervorgehoben, dassEnhe des Schuljahres und nach
Erledigung aller Kompetenzorientierung besonders viel Raum und Zeit fur die individuelle
Entwicklung der Schiler*innen bleibt. Die Erfahrungen losgelost von der schulischen
Leistungsorientierung lassen eine geldste, locketrmosphare zu, die in der Hauptsachen
Freude machen soll.

Leitsatz 5¢ Offnung der SchuleStarke Partnertinnen

Wir er6ffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartner*innen
Perspektiven zur Bereicherung unseres Lernangebots, der Rdnséitsentwicklung und
Lebensgestaltung unserer Schiler*innen.
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2.  Ablauf der Projekttage

2.1 Themenwahl
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3.  Finanzielle Forderung

Nicht alle Projekte sind ohne finanziellen Aufwand umzusetzen. Uns als Schule liegt es
allerdings fern, von den Schitemen Geld einzusammeln, um ihnen die Teilnahme an den
Projekten zu ermdglichen. Hier greift unser Verstandnis von der Gleichstellung aller
Schuler*innen.

Fur einige kleinere Betrage konnte beispielsweise der Forderverein des Leibniz Gymnasiums
einspringe. Fur mehrere Projekte mit einem finanziellen Aufwand oder auch Projekte, die
einen groReren finanziellen Aufwand bedeuten, kann ein Spendenlauf initiiert werden. Dieser
musste in der Zeit kurz nach den Osterferien stattfinden.

In besonderen Fallen konneseparate Sponsor*innen aus Buer angefragt werden. Dies kann
dann je nach Schwerpunkt des jeweiligen Projektes greifen und ist individuell oder auch fir
die Gesamtheit aller Projekte anzufragen
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1.25 Wettbewerbe

oDer Wetteifer bringt Genies hervor, und der Wunsch, sich auszuzeichnen, erzeugt die Ta-
lente.&

Manfred Hinrich
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1.  Einleitung und Einordnung ins Leitbild

Die Teilnahme unserer Schuler*sinnemanerkannten Wettbewerben liegt uns als Teil unseres
Forderkonzeptedesonders am Herzen. Unsere Wettbewerbsteilnahme umfasst daher alle
Fachgebiete und beinhaltet sowohl Breitenangebote althdsipitzenwettbewerbe. Wettbe-
werbe bieten die Mdglichkeit des Entdeckens und Lernens. Durch sie kénnen junge Menschen
ihren Interessen und ihrer Neugierde freien Lauf lassen. Was zahlt, sind Wissensdrang, Begeis-
terung und Engagement. Aus SpalR am Erprobares€&ahigkeiten kann sich eine Faszination
entwickeln, die den spateren Lebensweg der Teilnehmerinnen und Teilnehmer entscheidend
pragt.

Das heif3t durch Teilnahme an Wettbewerben vertiefen Schiler*innen ihre Starken durch
fachspezifische Herausforderungéei Auswertungen von Beobachtungen oder Durchfiih-
rung von Experimenten. Sie werden in ihrer individuellen, differenzierten Talententwicklung
gefordert und zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten motiviert. Daher fin-
den sich unsere Wettbewerbalnahmen in unserem Leitbild in folgenden Leitsatzen wieder:

Leitsatz 3 Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bindung.

Die Schiler*innen kénnen durch das vielfaltige Angelnof\&ettbewerben ihren individuellen
Interessen nachgehen, ihre Starken ausbauen und demnach vertiefen sowie profilieren.

Leitsatz 6 Leben in der Schule: Das Leibniz
Wir leben Schule als Leimd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schiler*inneafich
Eltern und Lehrkraften

Der Ausbau von Starken und Interessen der Schuler*innen durch die Wettbewerbe kann und

wird auch in der Schulgemeinschaft gewtrdigt und genutzt.

Durch hausinterne Wettbewerbe werden nicht nur individuelle Anreize geschaffadeso

auch das Gemeinschaftsgefiuhl der Schiler*innen geférdert. Dies geschieht im klasseniber-
greifenden Miteinander, da jedes Mitglied unserer Schulgemeinschaft eingeladen ist, daran

teilzunehmen und unser Schulleben durch seine individuellen Fahigkeiteerzichern.
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2. Teilnahme an Wettbewerben

Das Leibnitisymnasium bietet seinen Schuler*innen zahlreiche Mdglichkeiten an, um sich mit
anderen zu messen, aul3erunterrichtliche Themen genauer zu erforschen und zu knobeln. Die
Lehrkréafte stehen dabei mit Rahd Tat zur Seite. Sei es bei der organisatorischen Durchfuh-
rung, aber auch bei praktischen Arbeiten.

Uber den genauen Ablauf der Wettbewerbe sowie Teilnahmefristen informieren die Fachleh-
rerfsinnen die Schuiler*innen zu gegebener Zeit. Aul3erdem im Schilgiebdurch Aushénge

und auf der Homepage angekuindigt. Zentrale Ansprechpartnerin ist Frau Winkelmann. Bei al-
len Wettbewerben gibt es zahlreiche attraktive Preise zu gewinnen.

Im MINFBereich sammeln die Schiler*innen darlber hinaus durch die Teilnahregmam
Wettbewerb sogenannte MINEGPunkte fur ihr MINFECZertifikat.

An dieser Stelle soll aufgrund des enormen Umfangs nur ein kurzer Uberblick erfolgen:

2.1 Wettbewerbe im Bereich Sprachen

Im Bereich der Sprachen sind die Sprachtalente gefragtT@®leehmer*innen erhalten die
Chance, ihre kreatihkinstlerischen und kulturellen Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

Die hier aufgefuhrten Wettbewerbe fordern die sprachlichen Begabungen und die literari-
schen Interessen auf besondere Art und Weisewohl im Fachbereich Deutsch als auch in

den modernen Fremdsprachen und den alten Sprachen. Sie bieten eine Auswahl von verschie-
denen Wettbewerbsformaten, finden jahrlich statt und werden auf verschiedenen Ebenen
durchgefihrt.

Wetthewerbe in den Sprachen

i
| August [ September [ Oktober [ November | Dezember | Januar | Februar [  wmarz [ Aprl | Mai | Juni | Juli |
l

Faktendactive (Fremdsprache) | TeamWettoewerb Franzosisch =" -  EigChalengs
alle ab Jahrgang 9 fur alle Jahrgange bis Jahrgang 9
; | Tranzsischer Vorlesewslibewerd |
Bund i) rh F d: hen tﬁ% fiir alle ab Jahrgang 7 q% Bundeswettbewerb
fur alle ab Jahrgang 7 fiir alle
| Vorlesewettbewerb Deutsch | Certamen Carolinum
Jahrgang 6 fiir die Q1
litersturpreis Deutsch |

fir alle Jahrgiange

fiir die Oberstufe
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2.1.1 Bundeswettbeweb Fremdsprachen im Fach Englisch

Der Bundeswettbewerb Fremdsprachen ist ein bundesweiter Wettbewerb fir Schiler*innen
der Klassen 6 bis 13 sowie fiir Auszubildende. Wer gerne Fremdsprachen lernt und sich fir
andere Lander und Kulturen interessiert, fir dehder Wettbewerb genau richtig. Je nach
Alter und Klassenstufe kénnen die Schiler*innen in verschiedenen Kategorien teilneghmen
alleine oder im Team.

Ansprechpartner: Herr Scharnowski

2.1.2 Faktendetective

Das digitale Austauschprojekt Faktendetect{fect scouts) wird vom Goeth@stitut, vom
Institut Francais, vom Instituto Cervantes, vom British Council und von der Kultusministerkon-
ferenz Deutschland gemeinsam durchgefuhrt.

Die Schuler*innen erstellen einen kurzen Text, ein kurzes Video in eined&peache und
wéahlen selbst ein aktuelles Thema aus dem Heimatland. Dabei kann es um Politik, Hobbys,
Trends oder Sprache gehen. Sag uns, warum du am Projekt teiinehmen mochtest und sei so
kreativ wie moglichDie Teilnehmer*innen, die die besten Beitragiasenden, laden wir zu
digitalen Workshops ein.

Alle Gewinner*innen erhalten als Preis zudem eine Kameradrohne, ein professionelles Mikro-
fon oder eine Videokamera! Im Anschluss kdnnen die Schiler*innen mit anderen Jugendli-
chen aus verschiedenen Landenrd@pas in ihrer Fremdsprache an insgesamt funf Workshops
(jeweils 90 Minuten) zum Thema Fake News teilnehmen, sich in ihrer Fremdsprache digital
austauschen und dabei auch noch jede Menge uber Medienproduktion lernen.
Eingerahmt wird diese Prasenzphase gorer vorbereitenden Selbstlernphase und von einer
abschlielBenden Praxisphase, in der sie die Gelegenheit haben, eigenstéandig Medienprodukte
herzustellen.

Ansprechpartner*innen: Fachvorsitz Englisch

2.1.3 The Big Challenge

Jedes Jahr nehmen Hunderttausienvon Schuler*innen an The Big Challenge in Deutschland
teil. Ganzjahrig gibt es ein Trainingsangebot Uber die Lerfagpish Every Day. Hikann

man zwischen vier verschiedenen Lernspielen wahlen (Quiz, YesNo, Fragen und 2erben).
Highlight des Jaks, der grol3e Wettbewerb im Frihjahr, ist als Onlinger Papierversion
verfugbar.
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Er ermoglicht den Schuler*innen, sich mit Gleichaltrigen aus ganz Deutschland zu messen. Alle
Teilnehmenden werden unabhangig von ihrem Ergebnis mit Preisen belohnt u@ewiin-
ner*innen gibt es tolle Hauptpreise.

Der Wettbewerb wurde von Englischlehrkraften konzipiert und greift zentrale Inhalte des
Lehrplans auf eine lustige und unterhaltsame Weise auf. Dadurch werden auch schwachere
Schiler*innen dazu motiviert, firme gute Platzierung im Wettbewerb zu trainieren. Im Laufe
des Jahres macht dies wirklich einen Unterschied. Die Kos@Slg 6 SA ne @

Ansprechpartner: Herr Rogge (Fachvorsitz Englisch)

2.1.4 TeamWettbewerb

Im Rahmen der deutsettanzésischen Woche, die jahrlich im Januar an unserer Schule statt-
findet, haben die Schiler*innen die Moglichkeit, gemeinsam am Intefheamwettlewerb
teilzunehmen. Es handelt es sich um einen in Kooperation mit thestitut francaisDeutsch-

land organisierten Wettbewerb, bei dem Schuler*innen an einem festgelegten Wettbewerbs-

tag in Gruppenarbeit Fragen zu Frankreich und der Frankophonie |16senu leialten sie

auf den Fragebdgen Hinweise zu Internetseiten und  RecheFgps.
Derinternet¢ SI Y6 SUGG06S6SND aiSKG dzyGSNI RSY az26Gi02 a4+
RADGSNEAGSDPG dzyR FAYRSG Iyt Naat A Owrray&atattwl K NS &
Der Wettbewerb richtet sich an alle Schiler*innen ab Klasse 5, auch an Anfanger ohne Fran-
z6sischvorkenntnisse, denn die Wettbewerbsfragebdgen werden auf vier Niveaustufen ange-
boten.

Die Teams arbeiten am Computer und recherchieren im letegthauen und héren Teand
Videodateien. Die Verknupfung von Medien mit franzdsischen Kenntnissen begeistert die
Schiler*innen, sodass sie motiviert ihr Wissen Uber Frankreich und gleichzeitig den Umgang
mit den digitalen Medien schulen.

Ansprechpartnan: Frau Parchettka

2.1.5 Franzdsischer Vorlesewettbewerb

Im Rahmen der deutsefnanzésischen Woche findet alljahrlich ein franzdsischer Vorlesewett-
bewerb statt. Im Laufe eines Schultages, versammeln sich die franzdsischlernenden Schi-
ler*sinnen der verschkedenen Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | jeweils im Mehrzweckraum,
um ihre Mitschiler*innen zu unterstitzen und ihnen beim Vorlesen zuzuhéren. Die Teilneh-
mer*innen lesen zuné&chst einen Text vor, den sie in den Wochen zuvor fleif3ig tben.
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In der zweitenRunde mussen sie sich alle einem unbekannten Text stellen. Trotz Nervositét
und Aufregung konnten in den vergangenen Jahren alle Teilnehmer*innen beweisen, wie gut
sie die franzdsische Sprache schon beherrschen!

Die Jury, bestehend aus Franzésischlehmerén sowie Schiler*innen der Sekundarstufe I,

zieht sich im Anschluss zur Beratung Uber die Platzierungen zurtick (eine Entscheidung, die
airoOK YSA & £ a yAOKI f SAOKI KSN) dzaaidStt i
Die Teilnehmer*innen kdnnen sich nebemer Urkunde Uber tolle Preise freuen.

Ansprechpartnerin: Frau Parchettka

2.1.6 Bundeswettbewerb Fremdsprachen im Fach Latein

Beim Bundeswettbewerb Fremdsprachen in Latein handelt es sich um einen Wettbewerb un-
ter der Schirmherrschaft des Bundesminiatens fur Bildung und Forschung, der Kultusminis-
terkonferenz und anderer offentlicher Stiftungen. Mehuler*innen werden an einem bun-
desweit zentral terminierten Tag zu einer Prifung eingeladen, in der sie ihr Wissen uber das
Fach Latein, die antike Kutftaber auch moderne romanische Sprachen unter Beweis stellen
konnen.

Zur Teilnahme berechtigt sind Schiler*innen ab der Klasse 8. Dazu werden sie im Vorfeld ge-
zielt auf diesen Tag im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft vorbereitet, in der Unterrichtsin-
halte nachgearbeitet und vertieft, aber auch neue Themen selbststandig und unter Anleitung
erarbeitet werden.

Fur altere Schiler*innen ab der Stufe Einflhrungsphase besteht die Mdglichkeit, an diesem
Wettbewerb auch durch eine selbststandig produzierte Arbeéraah einem speziellen Team
Wettbewerb innerhalb einer Gruppe teilzunehmen. Hierbei ist besonders die Kreativitat im
Umgang mit der lateinischen Sprache gefordert.

Im Fruhjahr wird dann entschieden, welche Teilnehmer*innen eine Runde weiterkommen und
somitam Ende des Jahres zu einem Wettbewerb der bundesweit besten Lateiner teilnehmen
darfen.

Ansprechpartner: Herr Hildebrand

2.1.7 Certamen Carolinum

Das Certamen Carolinum ist der seit 1985 ausgetragene Landesstindawettbewerb in
den Alten Sprachefiir Schuler*innen der Oberstufe der nordrheivestfalischen Gymnasien
und Gesamtschulen. Er knupft an die zu schreibende Facharbeit in der Q1 an.
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Der Name des Wettbewerbs zeigt die Verbindung zur Stadt Aachen und zumkais&ym-
nasium.Der Landeswettbwerb steht unter der Schirmherrschaft des Ministeriums fir Schule
und Bildung des Landes Nordrhé&iestfalen (MSB), das ihn im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel unterstitzt.

Das KaiseKarlsGymnasium und der Verein zur Forderung der Alten Sprachden Schulen

e.V. sind gemeinsame Trager des Wettbhewerbs. Das K&sGymnasium richtet mit Un-
terstitzung der Stadt Aachen und des Vereins zur Férderung der Alten Sprachen in den Schu-
len e.V. den Wettbewerb aus.

Der Wettbewerb wird in drei Rundeausgetragen:

In der ersten Runde schreiben die Teilnehtiremen eine Facharbeit zu jeweils einem der

von der Jury vorgegebenen Themen aus dem Gebiet der alten Sprachen und der antiken Kul-
tur. Die Jury legt drei Themen in Latein und zwei ifGhiechischédst. Dabei bertcksichtigt

sie sowohhbbiturrelevante Autoren als auch andere.

Schilerinnen und Schiiler, deren Facharbeit in besonderer Weise den Anforderungen ent-
sprechen, kommen in die zweite Runde.

Die zweite Runde besteht aus einer Ubersetzungsklaussidam Lateinischen oder ARrie-
chischen. Die Textpassagen werden von der Jury ausgewahlt und als reine Ubersetzungsklau-
sur vorbereitet. Die Klausur ist dreistindig, ihr liegt im Lateinischen ur@rAdthischen ein
ProsaAutor zugrunde.

Die dritte Rundedie sogenannten Endrunde, findet im November in Aachen statt und geht
uber drei Tage.

Ansprechpartner*innen: Fachlehrkrafte Latein (Jahrgangsstufe Q1), bei denen eine Facharbeit
geschrieben wird

2.1.8 Vorlesewettbewerb

Jedes Jahr fuhrt die FachschaftuBeh am Leibnizsymnasium vor Weihnachten den vom
Borsenverein des Deutschen Buchhandels veranstalteten Vorlesewettbewerb durch. Hierbei
erhalten die Schuler*innen der Jahrgangsstufe 6 die Mdglichkeit, sich fur die Ausscheidung
auf Kreis/Stadtebene zu qgalifizieren.

Zunachst werden die Klassen im Rahmen des Deutschunterrichts von dem jeweiligen Fachleh-
rersinnen auf den Wettbewerb vorbereitet. Durch Vorlesen werden dort jeweils zwei Sie-
ger*innen gekirt. Diese treten dann beim Schulentschegkgealie Siegerfinnen der anderen
Klassen an. Der*die Schulsieger*in qualifiziert sich schliel3lich fur den/8taisentscheid.

Im Mittelpunkt des Vorlesewettbewerbs stehen Lesefreude und Lesemotivation.
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Er bietet allen Schiler*innen der sechsten KlaSs&egenheit, die eigene Lieblingsgeschichte
vorzustellen und neue Bucher zu entdecken. Das Sprechen vor Publikum fordert das Selbstbe-
wusstsein, die Prasenz und die Kommunikationsfahigkeit aller Teilnehmer*innen.

Ansprechpartner*innen: Frau Adiguzel, Herikenhbach

2.1.9 Leibniz Literaturpreis

Der Literaturpreis ist eine Auszeichnung durch unsere Schule. Seit 2005 wird der Preis alljahr-
lich von dem Literaturpreisteam in Zusammenarbeit mit dem Forderverein fir eine besondere
Leistung im literarischen Berdioserliehen. Jede*r Schiler*in unserer Schule kann mitma-
chen. Es kénnen alle literarischen Textformetre zum Beispiel Gedichte, Geschichten, Ro-
mane, Umschreibungen poetischer Literatur, aber auch Gesprochenes, Verfilmtes oder ver-
gleichbare Beitrage als &tbewerbsbeitréage eingereicht werden.

Alle eingereichten Werke werden am Leibf@ymnasium gewdurdigt. Grundséatzlich erhalt
jede*r Schuler*in eine Urkunde als Anerkennung fur inre*seine Teilnahme. Je nach Stufenzu-
gehorigkeit werden erste, zweite und dritiereise ausgelobt, die mit einer kleinen Skulptur
und einem Blchergutschein verbunden sind.

Die Ziele dieses besonderen Wettbewerbs sind dabei vielfaltig:

Einerseits versteht sich der Preis als Form der Begabtenforderung, da die hier erwarteten Leis-
tungen ausschlie3lich nach dem Unterricht angefertigt werden und angesichts der strikten
Vorgaben bezlglich Zeit und Form einen z.T. beachtlichen zuséatzlichen Arbeitsaufwand erfor-
dern. Die erforderliche sprachliche Qualitat, die entsprechend der eingereichtefoifex

auch unterschiedliche Varianten enthalten kann, fordert dabei die Sprachkompetenz insofern,
als dass hier eine vdllig freie Textproduktion verlangt wird. Dabei gilt es, die notwendige Fan-
tasie und die Planung weiterer Schritte, um das beabsichtigbee®vorhaben durchzufiih-

ren, angemessen zusammenzufuhren. Andererseits muss sicherlich auch auf die im Curricu-
lum verankerte Lesekompetenz verwiesen werden, die hier indirekt zum Tragen kommt: Das
Anfertigen literarischer Texte fordert ab einem gewisseadzauch die Rezeption vergleich-
barer Texte. Bei einer kontinuierlichen aktiven Beschéaftigung mit Literatur als Textproduzent
wird die Lektire gleichsam insofern unabdingbar, als dass die jungen Talente Texte anders
wahrnehmen, ihre eigenen Werke stetsdimen Vergleich setzen und sich so ganz selbstver-
standlich auf die Suche nach Vorbildern machen.

Ansprechpartner*innen: Herr Eisenbraund Frau Zovak
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2.1.10Deutsch Essay

Der DeutsckessayWettberwerb wird Anfang jedes Jahres von der Berkenkampstifiissgn

in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Schule und Bildung des Landes NRW flr die gym-
nasiale Oberstufe der weiterfiihrenden Schulen ausgeschrieben. Zu einem der drei Themen
ist ein Essay zu schreiben

aLY [20S Aal YSKNJ %dzZRNAYy3If AOK{SAOG ta AY ¢FR
(Friedrich Nietzsche)

a5AS dzy G SNKIf GSYyRadS Cft NOKS | dzZF RSNJ 9NRS TFNN
(Georg Christoph Lichtenberg)

Warum verschwinden Worter?

Der Essay muss vom Tag der Themenvergabe an innerhalb von vier Wochen abgegeben wer-
den. DenZeitpunkt der Themenvergabe setzt die betreuende Lehrkraft in Absprache mit den
Teilnelmer*innen fest. Der Essay darf maximal vier Seiten umfassen (Arial in Gro3e 11 oder
Times New Roman in Grof3e 12, drei Zentimeter Rand, einzeilig geschrieben). Teilahmeb
rechtigt sind alle Schiler*innen, die im laufenden Schulhalbjahr die Jahrgangsstufen 10 und

11 (G8) und 11 und 12 (G9) der gymnasialen Oberstufe der Gymnasien, Gesamtschulen oder
RS&a . AfRdzy3a3alFy3a ao. SNUzFf AOKSa Deé Ywdwarlh dzya |
richtet sich also an Schiler*innen der EF und der Q1. Pro Schule dirfen drei Beitrdge einge-
reicht werden.

Ansprechpartner*in: Fachvorsitz Deutsch

2.2 Wettbewerbe in MINT

Zur Teilnahme an Wettbewerben werden unsere Schiler*innen auf vielfaltejgéd/Non den
Lehrkraften und den internen Medien ermuntert. Unsere MHNehrkrafte des Leibniz inves-
tieren Teile ihrer Freizeit flr die Organisation, die Begleitung und Durchfiihrung der Wettbe-
werbe. Das zeigt das Fuhren des VNI, Labels.

Die Teilnahmeinserer Schiler*innen an anerkannten Wettbewerben liegt uns als Teil unseres
Forderkonzeptes besonders am Herzen. Unsere Wettbewerbsteilnahme umfasst daher alle
Fachgebiete und beinhaltet sowohl Breitenangebote als auch Spitzenwettbewerbe. Das Leib-
niz-Gymrasium bietet seinen Schiler*innen zahlreiche Mdglichkeiten an, um sicdmehiren

zu messen, aul3erunterrichtliche Themen genauer zu erforschen und zu knobeln.
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Wettbewerbe in den MINT-Fachern

| August | September | Okiober | MNovember | Dezember | Januar | Februar | Marz | April | Wai [ Juni | Jul |
ab Jahrgang 9 Jugend forscht 4, ~ Bundesumweliwetibewerb il @ Fur alle ab Jahrgang 9
Firalle derS 1l fiir alle ab Jahrgang 9
Mathe Olympiade MO
fiir alle Jahrgange Dechemax A‘% a% Fur alle ab Q1

Fiir alle ab Jahrgang 9

SAMMS [y
Bolyai iy Kanguru Jahrgang 6
Fir die Jahrgange 5- & fiir alle fiir alle
Bundeswetthewerb Mathe it |
Fiir alle die Jahrgange 9 und 10 fir alle Jahrgange fir die Jahrgange 5-10
- Tag der Mathematik
1JSO - JuniorScienceOlympiade 5,1, fur alle ab Q1
Fir alle bis 15 Jahre fir alle Jahrgange
Mathe und Physik im Advent
fur alle Janrgange fiir alle Jahrgange fur alle Janrgange

Jahrgang 6 fiir alle Jahrgange

2.2.1 Wettbewerbe in Mathematik

Schiler*innen aller Klassennd Jahrgangsstufen werdenrzTeilnahme an den vielfaltigen
Wettbewerben im Fach Mathematik angehalten und, wo erforderlich, begleitet. So findet re-
gelmafig eine Teilnahme der Schiiler*innen am Kangund dem internationalen Bolyai
Wettbewerb Mathematik statt. Zudem nehmen mancha anathematischen Adventskalen-
der teil. Zur Teilnahme an weiteren Wettbewerben, wie der Mathematik Olympiade oder dem
Bundeswettbewerb Mathematik wird gesondert ermuntert. Zudem werden Schiler*innen fur
die Teilnahme an dem Tag der Mathematik in Munster 8AdMMS ausgewahlt und bei ihrer
Teilnahme begleitet.

2.2.1.1Mathematik Olympiade

Die MathematikOlympiade ist ein jahrlich bundesweit angebotener Wettbewerb, an dem
uber 200.000 Schiler*innen teilnehmen. Sie hat eine bis in das Schuljahr 1961/62 zuriuickre
chende Tradition.

Die MathematikOlympiade bietet allen interessierten Schuler*innen die Moglichkeit, ihre be-
sondere Leistungsfahigkeit auf mathematischem Gebiet unter Beweis zu stellen. Der nach Al-
tersstufen gegliederte Wettbewerb fur Schiler*innen abdske 3 erfordert logisches Denken,
Kombinationsfahigkeit und kreativen Umgang mit mathematischen Methoden. Die Teilnahme
am Wettbewerb regt haufig zu einer weit tber den Unterricht hinausreichenden Beschafti-
gung mit der Mathematik an. In den unteren Klassteifen dominiert als Motiv oft der Spalf3

am rationatlogischen Denken. Bei den Alteren besteht das Interesse dagegen mehr darin, ei-
gene mathematische Féahigkeiten an der Bearbeitung anspruchsvoller Aufgaben zu erproben,
zu festigen und weiterzuentwickeln.
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Zunéachst bearbeiten die Schiler*innen die gestellten Aufgaben der ersten Runde zu Hause
innerhalb von 4 Wochen, die dann von den Fachlehrern korrigiert werden. Erfolgreiche Teil-
nehmer*innen nehmen an der Klausur der zweiten Runde am MPG teil. Die BestRegler
onalrunde nehmen an der Landesrunde teil, einem eder zweitagigen Klausurwettbewerb.
Mannschaften von durchschnittlich 12 Schiler*innen ab Jahrgangsstufe 8 aus allen Bundes-
landern nehmen an der viertdgigen Bundesrunde teil. Sie wird jahrlich m@ameanderen
Bundesland ausgerichtet und umfasst zwei viereinhalbstiindige Klausuren mit je drei Aufga-
ben sowie ein abwechslungsreiches Rahmenprogramm. Die Bundesrunde endet mit einer gro-
Ben Preisverleihungsfeier.

Ansprechpartner: Herr Heyer

2.2.1.2Mathe im Advent

Jedes Jahr zur Adventszeit heil3t es Térchen 6ffnen und ran an weihnachtliche Knobelaufga-
ben. Doch wahrend man in der Adventszeit Gberall Schokolade und Weihnachtsleckereien
sieht, riecht und schmeckt, bekommen die Schiler*innen hier spannendedtaufgaben an-
geboten, die weihnachtlich aufbereitet sind

Die Schuler*innen nehmen gleichzeitig an mehreren Wettbewerben teil: Sie kénnen sich mit
ihren Parallelklassen und Klassen anderer Schulen vergleichen und mit ihren Schiler*innen,
der gleichen Jalgangsstufe. Dabei gibt es immer tolle, lohnenswerte Preise zu gewinnen.

Ansprechpartner*innen: alle Mathelehrkrafte

2.2.1.3Kéanguru
Jedes Jahr hiipft das Kanguru der Mathematik am 3. Donnerstag im Marz durch die Klassen-
raume des LeibniGymnasiums und brgt mathematische MultipleChoiceAufgaben mit.

Kurz darauf sieht man in Uber 60 Landern rund 6 Millionen rauchende Kopfe der Kéanguru
Teilnehmer. Schiler*innen der Klassd .8 knobeln bis zu 75 Minuten an 230 interessanten
Aufgaben.

Anpsrechpartnerinen: alle Mathelehrkréfte
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2.2.1.4Internationaler Bolyai¢ Teamwettbewerb Mathematik am Leibniz

Seit dem Jahr 2018 nehmen unsere Schiler*innen am mathematischen Teamwettbewerb
(Bolyai) teil, bei welchem die Schiiler*innen aller Jahrgédnge in Teams ant8zidarnen sie
Denkaufgaben gemeinsam in konstruktiver Zusammenarbeit zu l6sen.

Dieser Teamwettbewerb wurde vor 13 Jahren an einem Budapester Gymnasium von einer
Hand voll Lehrern und mit nur wenigen Mannschaften ins Leben gerufen. Heute hat er allein
in Ungarn Uber 100.000 Teilnehmer. Damit hat er in Ungarn alle laufenden Wettbewerbe ein-
schlief3lich des Kanguruwettbewerbs tberholt.

Seit dem Schuljahr 2017/2018 wird der Wettbewerb in allen 16 Bundeslandern angeboten.
Am Wettbewerb nehmen Vierermannschaftah Klasse 3 bis zu den Abiturjahrgangen teil, in
denen sich klassenubergreifend Schiler*innen aus derselben Klassenstufe der Schule befin-
den. Uber die Zusammensetzung entscheiden die Schiilersinnen selbst. Jede Klassenstufe er-
halt altersgerechte Knobelaufgan. Jede Mannschaft wahlt sich einen eigenen Namen unter
dem sie antritt. Die Arbeitszeit betragt genau 60 Minuten.

Es gibt zwei Runden. In der ersten Runde hat jede Mannschaft 13 Aufgaben im rohitijzie

Stil zu I6sen. Es gibt pro Aufgabe funf moégiéntworten. Eine wichtige Besonderheit: Es
konnen auch mehrere Antworten zutreffen. Somit sind von keinem Kreuz bis zu funf Kreuzen
alle 32 Kombinationen moglich. Eine-te4Aufgabe ist individuell zu 16sen. Taschenrechner
sind nicht zugelassen. Die Mitgler*innen einer Mannschaft dirfen sich wahrend der ge-
samten Arbeitszeit leise beraten. Ab Klassenstufe 5 werden die bundesweit besten Mann-
schaften der 1. Runde zu einer zweiten Runde eingeladen.

Ansprechpartner*innen: Frau Thimm, Herr Heyer

2.2.1.5Bundeswettbewerb Mathematik

Der Bundeswettbewerb Mathematik ist ein mathematischer Schuiler*innenwettbewerb fur
alle an Mathematik Interessierten. Er besteht aus zwei Hausaufgabenrunden und einem ma-
thematischen Fachgesprach in der abschlieRenden dritten Rudeleen dem mathemati-
schen Schulwissen muss man zur Teilnahme vor allem auch etwas Ausdauer mitbringen. In
den beiden Hausaufgabenrunden werden jeweils vier Aufgaben aus unterschiedlichen Berei-
chen der Elementarmathematik (Geometrie, Kombinatorik, Zahlesriee Algebra) gestellt.

Sie mussen jeweils in zwei bis drei Monaten in Hausarbeit selbststandig geldst und schriftlich
ausgearbeitet werden. In darsten Rundest auch Gruppenarbeit zugelassen: Maximal drei
Teilnehmende kénnen sich zu einer Gruppe rus@&nschlielen und gemeinsam eine Arbeit
einreichen. Wird eine Gruppenarbeit mit einem Preis ausgezeichnet, erlangt damit jedes Mit-
glied dieser Gruppe die Teilnahmeberechtigung fur die zweite Runde.
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In derzweiten Rundesind dann nur noch Einzelarbeitengalassen. In dedritten Runde

auch Kolloquium genannt, geht es nicht mehr um das Losen von Aufgaben. Hier fliihren die
Teilnehmenden ein knapp einstiindiges Fachgesprach mit einem*r Mathematiker*in aus Uni-
versitat und Schule. Auf der Basis dieser Gespraghden die Bundessieger ausgewahlt. Da-
neben gestalten die Teilnehmenden ein Rahmenprogramm mit ganz unterschiedlichen Beitra-
gen.

Mit dem Kolloquium haben die Teilnehmenden zudem ein integriertes Auswahlverfahren zur
Aufnahme in die Studienstiftung des dsahen Volkes durchlaufen.

In seinen inhaltlichen Anforderungen richtet sich der Wettbewerb an die Klassen 9 bis 13.

Ansprechpartner*innen: alle Mathematiklehrer*innnen

2.2.1.6Tag der Mathematik in Mlnste

"Venedig liegt auf der geografischen Breite von 45 Grad. Mit welcher Geschwindigkeit bewegt
AaAO0OK RAS {GFRG 06SA RSNJIONRNRUGIFGA2YKA&G& CNNJ RAS
selbst fir Oberstufenschiler*innen nicht leicht.

Jenseits von Klausen und Noten machen sich jahrlich Madchen und Jungen der Q1 daran,
Losungen fur diese und ahnliche Aufgaben zu finden. Gedacht ist der Wettbewerb speziell fur
begabte und motivierte Schiler*innen, die sich auch auf3erhalb des Unterrichts fir das Fach
interessieren. Die Jugendlichen treten einzeln an sowie in DiggeFunfesTeams.

Ansprechpartner*innen: alle Mathematiklehrer*innen

2.2.1.7Mathematik Akademie fur Schuler*innen der Klasse 6

Jahrlich nehmen ausgewahlte Schiler*innen des LeByimmnasium&n einer Mathematik
Akademie (SAMMS) am MPG teil. SAMMS extern ist eine Projektveranstaltung der Bezirksre-
gierung Munster, die es besonders begabten Schiler*innen ermdglicht, sich an zwei Tagen
intensiv mit unterschiedlichen Fragestellungen der Mathematilkbeschaftigen. Es steht alles

unter dem Motto "Streng geheim”. Die kleinen Mathematiker*innen beschéftigen sich mit
den Geheimnissen von Verschliisselungen z.B. anhand der Blindenschrift oder Verschliisselun-
gen von Texten.

Aber auch moderne Techniken, wde Verschliisselung von Informationen zu Produkten mit
Hilfe des EAN Strichcodes oder das Programmieren eines Robotors sind zur Auswahl. Zudem
gibt es eine Gruppe, die Geheimnisse in den Sternen sucht und Mdglichkeiten diese zu lesen
findet.

Ansprechparter*innen: Mathematiklehrer*innen der Jahrgangsstufe 6
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2.2.2 Wettbewerbe in den Naturwissenschaften

Schiler*innen aller Klassennd Jahrgangsstufen werden zur Teilnahme an den vielfaltigen
Wettbewerben in den Fachern Biologie, Chemie und Physik angehadterwo erforderlich,
begleitet.

Interessierten Schiler*innen wird die Teilnahme an den vier Experimentalwettbewdiben
logisch Chempions Dechemaxund 1JSO (JuniorScienceOlympiadejpfohlen. Diese lassen
sich grob auf die unterschiedlichen Jahrgangsstufen aufteilen:

bio-logisch:5.-10. Jahrgang

Chempions: 5.-8. Jahrgang

[JSObis 16 Jahre(im Klassenverband auch &lter)
Dechemaxab 7. Jahrgangempfohlen abJahrgand®)

Bei allen Wettbewerben stehen das Experiment und seine Auswertung im Vordergrund. An
einem der vier Wettbewerbe nehmen alle Schiler@mnin BieChemie gemeinsam teil, diese
Teilnahme ersetzt eine schriftliche Uberprifung.

Dariuiber hinaus kénnen die Schuler*innen zusatzlicluwgend forschtRACIfreestyle phy-

sics der ChemieOlympiad€lChO) bzw. derPhysikOlympiad€lPhO) und am Wettbewerb
"Chemie- die stimmt' teilnehmen.

Zusatzlich haben die Schiler*innen haben die Mdéglichkeit in der Sekundarstufe | im Klassen-
GSND I YR 'Y t NB2&Ylt NG Si@i2uyiehmend 0 | NI

2.2.2.1Be smart don't start

Der Klassenwettbewerb "Be Smars 2 y QG { G F NI'h SA3IySi airOK KSN
vitdten zum Thema Nichtrauchen und Gesundheitsforderung durchzufuhren. Der Kreativitat
sind dabei keine Grenzen gesetztkBenen Projekttage durchgefihrt werden, Videos, Songs
oder Gedichte zum Nichtrauchen erstellt werden,

Verantwortliche in Politik, Medien und Gesellschaft angeschrieben und auf das Thema auf-
merksam gemacht werden usw.

Durch die Teilnahme bei Be Smart Sgthiler*innen ein Anreiz gegeben werden, gar nicht
erst mit dem Rauchen anzufangen. Er richtet sich daher besonders an die Kla83em (6
denen noch nicht geraucht wird oder nur wenige Schiler*innen rauchen. Rauchfrei sein heif3t
Ubrigens: Die Klasse $ag b b SA y & | -digatetten, ISNSBas Efskas, Tabak und Ni-
kotin in jeder Form.

Als Hauptpreis des Wettbewerbs wird eine Klassenreise vergeben.

Ansprechpartner*innen: alle Biologielehrer*innen
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https://www.bio-logisch-nrw.de/allgemeines/
https://www.bio-logisch-nrw.de/allgemeines/
https://www.chem-pions.de/
http://dechemax.de/
https://wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/ijso/
https://www.jugend-forscht.de/
https://aglorke.uni-due.de/wp/
https://aglorke.uni-due.de/wp/
http://wettbewerbe.ipn.uni-kiel.de/icho/
https://www.scienceolympiaden.de/ipho
https://www.chemie-die-stimmt.de/
https://www.besmart.info/be-smart/

2.2.2.2bio-logisch!

bio-logisch! ist ein Einzelwtdtewerb fir Schilerfsinnen, die Gber den Unterricht hinaus an
biologischen Fragestellungen und Phdnomenen interessiert sind. Die Neugierde und die Mo-
tivation zum Forschen soll unterstitzt und geférdert werden. Der Wettbewerb findet einmal
jahrlich von Frilghr bis zu den Sommerferien statt. Auf die Jahrgangsbesten wartetet eine
Einladung zu einer viertdgigen Schilerakademie. Besonders erfolgreiche Schuiler*innen wer-
den zu einer Feierstunde eingeladen.

Dabei werden Buctund Sachpreise sowie Urkunden vergebknjedem Bezirk werden dar-
Uber hinaus engagierte Schuiler*innen zu einem regionalen Aktionstag eingeladen.

Alle Teilnehmer*innen erhalten eine personliche Urkunde. Am Leibniz kann dieser Wettbe-
werb in das Differenzierungsfach Biochemie integriert seith @ime schriftliche Leistung er-
setzen.

Ansprechpartner*innen: alle Biologielehrer*innen

2.2.2.3Bundesumweltwettbewerb

Du interessierst dich fur Umweltschutz/nachhaltige Entwicklung und arbeitest dazu an einem
spannenden Projekt? Du bist zwischen 10 @ddlahre alt? Dann bist du hier genau richtig!

Gehe Umweltproblemen auf den Grund und l6se sie nachhaltig mit Kreativitat und Engage-
mentunter demBUVWA 2 (1 (i2 oa+x2Y 2A&daSy 1Tdzy yI OKKIftGdA3ISY
einzige Projektwettbewerb der sechs Scie@bgmpiaden. Seit der Grindung im Jahr 1990
nehmen am Wettbewerb jahrlich immer mehr an Themen zu Umwelt und nachhaltiger Ent-
wicklung interessierte und tatkraftige Jugendliche und junge Erwachsene teil. Mit ihren Pro-
jekten leisten sie ihren Beitrag dazu,38&n in nachhaltiges Handeln umzusetzen.

Ansprechpartner*innen: alle Biologiefachkrafte

2.2.2.4Chemiedie stimmt!

"Chemie- die stimmt"! bietet Schiler*innen der Klasse 8 bis 10 einen Einstieg in die faszinie-
rende Welt der Chemie. Zu Beginn eines Sahtdis ladt die erste Runde mit altersgerechten,

an den Lehrplan angepassten Aufgabenstellungen zum Knobeln, Recherchieren und Experi-
mentieren ein. Bereits auf der zweiten Ebene, den Landesrunden, kdnnen die Teilnehmenden
andere naturwissenschaftliche Inessierte treffen und einen Einblick in aktuelle Themen der
Chemie erhalten. Die bundesweite Finalrunde findet in Leipzig statt.
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Durch Experimentalvortrage an Universitaten, Exkursionen zu industriellen Anlagen, sowie
reichlichen Kontakt zu Studierendl@nd Forschenenden, kbnnen viele Teilnehmende Chemie
fur sich entdecken. Zum Schluss bildet dieser Wettbewerb das ideale Sprungbrett zur Interna-
tionalenen ChemieOlympiade.

Ansprechpartner*innen: alle Chemielehrkéafte

2.2.2.5Chempions

Chempions ist einExperimentalwettbewerb, der die Experimentierfahigkeit der Schiler*in-
nen weckt. Am Leibniz werden Experimentiernachmittage zu den Gi@ms Experimenten
gemeinsam mit Chemielehrkréaften durchgefihrt.

Inhaltlich steht jeweils ein Alltagsprodukt oder Adjsiph&dnomen im Mittelpunkt, zu dem che-
mische Experimente durchzufiihren sind und protokolliert werden miissen.

Dieses Protokoll muss dann von den Schuler*innen digital erstellt und auf der-@bem
Homepage selbststandig hochgeladen und abgeschickt weAtar.eibniz kann dieser Wett-
bewerb in das Differenzierungsfach Biochemie integriert sein und eine schriftliche Leistung
ersetzen.

Ansprechpartner*innen: alle Chemielehrkrafte

2.2.2.6DECHEMAX

DECHEMAX ist eine Initiative der DECHEMA (Gesellschaft fitisCee Technik und Biotech-
nologie e.V., die aus der Deutschen Gesellschaft fir chemisches Apparatewesen hervorging).
DECHEMAX weckt bei Jugendlichen Begeisterung fpr Naturwissenschaften und Technik und
wagt es, die Dinge auch anders, lebendig, aktuell prackisnah zu erklaren, als das in der
Schule manchmal der Fall ist.

Der Gruppenwettbewerb, in dem3 Schiler*innen ab Klasse 7 gemeinsam teilnehmen, ist in
der ersten Runde online als Multip@oiceTest zu I6sen. Nachdem sie 6 von 8 Fragen richtig
beantwortet haben, erreichen sie die zweite experimentelle Runde. Hier wird (haufig in der
Schule) geforscht und ein Bericht geschrieben.

Ansprechpartner*innen: alle Chemielehrkrafte

2.2.2.713S0O

Der Auswahlwettbewerb zur Internationalen JuniorScienceOlynep(@aiSO) ist die jungste

der sechs ScienceOlympiaden am IPN an der Universitat Kiel, die vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung sowie den Kultusbehérden der Lander geférdert werden.
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Wer sich ganz allgemein fur Naturwissenschaften und nicht nuzisibé&lir eine Fachdisziplin
interessiert, ist hier genau richtig.

An der ersten Runde kann sich jederuch zusammen mit Freundemhne grol3e Einstiegs-
hirde beteiligen: Die Aufgaben bestehen aus einfach durchzufiihrenden Experimenten, an die
sich weiterfihrende Fragen knipfen.

Am Leibniz kann dieser Wettbewerb in das Differenzierungsfach Biochemie integriert sein und
eine schriftliche Leistung ersetzen.

Ansprechpartner*innen: alle Chemielehrkréafte

2.2.2.8I1ChO

Die Internationale Chemi®lympiade (IChQt ein Wettbewerb, in dem Schiler*innen ihre
Leistungen bei der Bearbeitung theoretischer und experimenteller Aufgaben aus dem Bereich
der Chemie miteinander messen. Dieser Wettbewerb findet jahrlich in den Sommermonaten
statt. Die Schuler*innen erhalteim der ersten Runde Aufgaben, die sie zu Hause l6sen und
zur Korrektur an ihren Chemielehrer*sinnen abgeben.

Dieser sendet die Losungen ein. Bei Uber 50 % richtig bearbeiteten Aufgaben erreichen die
Schuler*innen die 2. Runde, in der sie eine Klausur lgs&ssen.

Seit 2017 nehmen interessierte Schiler*innen des Lei@yinnasiums am Vorbereitungsse-
minar zur Olympiade teil, wo Grundlagen wiederholt und notwendige Kenntnisse zur Bearbei-
tung besprochen werden, da nicht alle Kenntnisse im Unterricht vermittetten.

Ansprechpartnerin: Frau Winkelmann

2.2.2.9RACI

Seit 2018 nehmen unsere €dhemieSchiler*innen am Multipl€ChoiceTest RACI teil, zu

dem die Lehrkrafte jedes Jahr héchstens 20 ausgesuchte Schuler*innen anmelden durfen, der
Wettbewerb wird von MNT-EC organisiert.

Ansprechpartner*innen: alle Chemielehrkréfte

2.2.2.10IPhO

Die Internationale PhysikOlympiadé&urz IPhG- ist ein Wettbewerb fiir physikbegeisterte
Schiler*innen aus aller Welt, die einmal im Jahr bei theoretischen und experimentaile
gaben ihre Leistungen messen und um Medaillen kAmpfen.

Ansprechpartnerin: Frau Gronenberg
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2.2.2.11Freestyle physics

Jedes Jahr kurz vor den Sommerferien findet an der Universitat DuiElssen das riesige
PhysikEreignis "freestyle physics" stathm Leibniz bereiten jeweils in den Sommermonaten
Schiler*innen aller Jahrgangsstufen ihre Beitrage zum Wettbewerb vor.

Ansprechpartnerin: Frau Gronenberg

2.2.3 Wettbewerbe im Fach Informatik

2.2.3.1lInformatik-Biber

Bei uns am Leibniz nehmen die Selitinnen am InformatikBiberWettbewerb im Rahmen des neu
einsetzenden Informatinterrichts in der Klasse 6 teil. Der Wettbewerb fordert das digitale Denken
mit lebensnahen Fragestellungen. Spielerisch wie selbstverstandlich setzen sich die Schidlenfinne
altergerechten Aufgaben aus der Informatik auseinander. Der Wettbewerb weckt Interesse an Infor-
matik, ohne dass die Teilnehmer*innen oder Lehrkrafte Vorkenntnisse haben missen.

Ansprechpartner*innen: alle Informatiklehrkrafte

2.2.3.2JugendWettbewerb-Informatik

Beim JugendVettbewerb-Informatik kdnnen Schiler*innen ohne Vorkenntnisse einer Programmier-
sprache einfache aber auch anspruchsvolle Programmieraufgaben l6sen. Mithilfe deoi#otier-

ten Programmierumgebung "Blockly" kdnnen Programmekwtas Zusammenschieben von Baustei-
nen geschrieben werdenahnlich zu "Scratch”, das unsere Schiiler*innen auch schon aus den For-
scherkursen der Klasse 6 bekannt ist.

Im Differenzierungsfach Informatik der Mittelstufe kann am Wettbewerb teilgenommen werden

Anprechpartner*innen: alle Informatiklehrkrafte

Swvww.schulentwicklung.nrw.de/ upload/schulinterneevaluation/interegaluationgrundlagenplanungshil-
fen.pdf
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2.3  Wettbewerbe weiterer Facher

facheriibergreifende Wettbewerbe

I
| August | September [ Oktober | November | Dezember | Januar | Februar | Marz | April | Mai [ duni ] Juli |
|
Geschichtswetthewerb des Bundesprasidenten ﬂg Global music NEW
fir alle Jahrgdnge (zweijahriger Rhythmus) fir alle Bands
Philesophischer Essay (Olympiade) Song Contest
fur alle Jahrgange der Oberstufe fur alle Jahrgange (zweijahriger Rhythmus)

Borsenspiel der Sparkasse ﬁg
fiir alle Jahrgange der Obersiufe

Go ahead! (Verkehrssicherheit)
fur alle Jahrgange alle Jahrgange

Jugend musiziert Jugend komponiert
fiir alle Jahrgange ab Jahrgang 7

Jahrgange 5 bis 8 Jahrgange 5 bis &

2.3.1 Heureka!

Der HEUREKAVettbewerb ist ein Schiler*innemnd Schulwettbewerb fiir die Klassenstufen

3 bis 8. Es gibt zwei Teile des Wettbewerbs, an denen man unglgh@oneinander teilneh-

men kann und die auch getrennt bewertet werden. Der erste Teil findet jeweils im ersten
Schulhalbjahr statt und hat das Thema Mensch und Natur. Der zweite Teil im zweiten Schul-
halbjahr stellt Fragen zum Thema Weltkunde.

Bei beiden @ilen handelt es sich um Multiple Choice Wettbewerbe, die aus jeweils drei Ab-
schnitten bestehen. Die beiden Wettbewerbsteile werden am Leibniz zentral an einem fest-
gelegten Tag online im Internet durchgefihrt.

Der im Herbst stattfindende HEUREKA! Mensah Natur beinhaltet alle naturwissenschatft-
lichen Themen. Es werden Fragen zum Thema Mensch und seiner Umwelt gestellt, die sowohl
Tiere und ihre Rekorde, wie auch Pflanzen beinhaltet. AuRerdem werden das Wetter, chemi-
sche und physikalische Phanomene ebethsonatisiert wie die Themen Technik, Energie und
Fortschritt.

Der Wettbewerb Weltkunde im Frihjahr bezieht sich im ersten Teil schulisch gesehen auf die
Facher Erdkunde bzw. Geografie, der zweite Teil enthalt Fragen aus historischem und aktuel-
lem Zeitgescihen. Der dritte Teil ist eine Zusammenstellung aus politischem, wirtschatftli-
chem und rechtlichem Grundwissen. Ins Leben gerufen wurde der Wettbewerb durch einen
Zusammenschluss von einigen Eltern und Lehrer*innen mit dem Ziel, weitere Mdglichkeiten
zu sclaffen, den Unterrichtsalltag aufzulockern und die Schiler*innen zu motivieren.

120



Ins Leben gerufen wurde der Wettbewerb durch einen Zusammenschluss von einigen Eltern
und Lehrer*innen mit dem Ziel, weitere Moglichkeiten zu schaffen, den Unterrichtsallfag a
zulockern und die Schuler*innen zu motivieren.

Ansprechpartnerinnen: Herr Buch, Herr Kafer, Frau Kersten, Frau v. Orde, Frau Steffentorwei-
hen, Frau Winkelmann

2.3.2 Go ahead!

Go Ahead; die Unfallkasse NRW und Nordrhé&Westfalens Schulministerin Yvon@ebauer
suchen jedes Jahr tolle Beitrage zum Thema Sicherheit im Verkehr. Mitmachen dirfen Klassen
aller weiterfihrenden Schulen (Sek. | und Il / Férderschulen / Berufskollegs) in Nordrhein
Westfalen. Auch unsere Schule macht mit, denn Sicherheit im &tvakehr geht vor! Im
Rahmen des Fahrradtrainings (Klasse 6), welches wir jahrlich in Zusammenarbeit mit der Poli-
zei durchfihren, nehmen einzelne Klassen am Wettbewerb Balbei entwickelt die Klasse

eine Kurzgeschichte, einen Songtext, ein Video edee Fotostory zum Thema Helmtragen
beim Fahrrad fahren und setzt sich intensiv mit den Gefahren auseinander.

Ansprechpartnerin: Frau Petershofer

2.3.3 Planspiel Borse

Das Planspiel Bérse ist ein spannender OAlifegtbewerb, bei dem die Teilnehmer*innen

ein Wertpapierdepot mit einem virtuellen Spielkapital er6ffnen. Dieses Spielkapital gilt es
durch geschickte Transaktionen an der Borse zu vermehren.

Die fiktiven K&aufe und Verkaufe werden dabei fortlaufend mit den realen Kursen wéhrend der
Borsenoffnungseiten abgerechnet.

al SENYyAYy3 o6& 52Ay3daY 5SNJ aAYdzZ ASNIS 2 SNI LI

schaftliche Grundkenntnisse und vermittelt Borsenwissen. Aul3erdem fordert der rund 17wo-
chige Wettbewerb auch den Blick tber den Tellerrand: Eurefidvieten Sparkassen aus funf
Landern dieses Planspiel an.

In verschiedenen Wettbewerben nehmen Schuler*innen, Auszubildende, Lehrkréfte, Journa-
listen sowie Sparkassefuszubildende und Sparkasskftitarbeiter*innen teil. Zusatzlich ist

der Studentenwettb&verb als praktische Erganzung zur Wissensvermittlung in Hochschulse-
minaren geeignet.

Am Leibniz nehmen die Schiler*innen gemeinsam mit ihrem-8owg in der Oberstufe am
Borsenspiel teil.

Ansprechpartner: Herr Doktor, Herr Heyer
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2.3.4 Geschichtswettbewel des Bundesprasidenten

Der Wettbewerb will bei Kindern und Jugendlichen das Interesse fiir die eigene Geschichte
wecken, Selbststandigkeit fordern und Verantwortungsbewusstsein starken. Der methodische
Zugriff wird durch das »forschende Lernen« und deeisweltlichen Bezug« bestimmt: Ju-
gendliche setzen sich mit Geschichte auseinander, die vor der eigenen Haustlr stattgefunden
hat ¢ und die oft bis in die Gegenwart nachwirkt. Der Wettbewerb, seit 1973 von der Hambur-
ger KorberStiftung und dem Bundesprasaidamt ausgerichtet, geht zuriick auf eine gemein-
same Initiative des damaligen Bundespréasidenten Gustav Heinemann und des Hamburger Stif-
ters Kurt A. Korber. Sie wollten junge Menschen zur Auseinandersetzung mit den demokrati-
schen Traditionen der deutschere§thichte anregen. Mit bislang mehr als 150.700 Teilneh-
mer*innen und rund 34.800 Projekten ist er der grofite historische Forschungswettbewerb fur
junge Menschen in Deutschland.

Ausgeschrieben wird der Geschichtswettbewerb in einem zweijahrigen Turnuschsein-

den Themenstellungen. Er startet am 1. September in geraden Jahren und endet mit dem Ein-
sendeschluss am 28. Februar des jeweiligen Folgejahres.

Ansprechpartner*in: Fachvorsitz Geschichte

2.3.5 Europaischer Wettbewerb

Der Europaische Wettbewerb keentriert sich jedes Jahr auf einen neuen Themenschwer-

punkt. Das Wettbewerbslaufjahr 282 G S K dzy G S NJ BRiSINJ é dzg BLE DK NE T R &
Eingeladen werden Schiler*innen aller Schularten in Deutschland sowie deutscher Schulen

im Ausland bis 21 JahrenieDAufgaben kdnnen einzeln oder in Gruppen bis zu vier Personen
bearbeitet werden und bis Januar eingereicht werden.

Die Aufgabenstellungesindan den Klassenstufen orieatt. Zwei Ausnahmen: Jingere dir-

fen Aufgaben fur hohere Klassenstufen wahlen und das Sondermodul S ist fur alle Altersgrup-

pen und beliebig grof3e Gruppen offen.

Ansprechpartnerin: Frau Zovak

2.3.6 Essaywettbewerb Philosophie

Anfang jeden Schuljahres korm&chuler*innen am Essaywettbewerb in Philosophie teilneh-
men und sich im argumentierenden Essgcghreiben Uben, indem sie eine philosophische
Uberlegung formulieren.

Besonders begabte und interessierte Schiler*innen werden dann durch die Teilnahme an ei-
ner viertagigen Philosophischen Winterakademie weiter gefordert. Bei der Winterakademie
werden erneut Essays geschrieben, und zwar auf Englisch oder Franzgésisch.
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Rund 20 Philosophieehrkrafte wahlen die beiden besten Essayschreiber*innen aus, die im
Mai ander Internationalen Philosophi®lympiade (IPO) teilnehmen, welche in einem Land
der 44 teilnehmenden Lander stattfindet. Auf der Winterakademie gibt es Buchpreise, die funf
Besten werden zur Aufnahme in die Studienstiftung vorgeschlagen, die beidela&istgen
erhalten Fahrt und Aufenthaltskosten bei der IPO.

Ansprechpartner: Herr Betz

2.3.7 Bundeswettbewerb Jugend komponiert

Jedes Jahr ladt die Jeunesses Musicales Deutschland Jugendliche zwischen 12 und 22 Jahren
ein, ihre Kompositionen einzusendelm Zentrum des Wettbewerbs stehen die Kompositi-
onswerkstatten in der Musikakademie Schloss Weikersheim, in denen jahrlich 30 Preistra-
ger*innen durch erfahrene Komponisten*innen und Musiker*innen eine intensive komposi-
torische Forderung erhalten, aber duGelegenheit finden, sich untereinander kennenzuler-
nen und auszutauschen. In den Biografien vieler mittlerweile etablierter Komponisten*innen
wie Enno Poppe, Ulrich Kreppein, Benjamin Schweitzer und Charlotte Seither sind diese Werk-
statten als Initialzindng eingeschrieben. Der Bundespreis ist in Deutschland die héchste Aus-
zeichnung fur junge Komponierende.

Die Bundespreistrager*innen und Forderpreistrager*innen werden im April bzw. August je-
weils zu einer Kompositionswerkstatt auf Schloss Weikersheineleidgng seit tber 30 Jah-
rendasForum aufstrebender Talente im Bereich Komposition.

Die Jugendlichen beschéftigen sich unter Anleitung renommierter Dozenten*innen mit den
unterschiedlichsten Aspekten der Frage, wie musikalische Ideen zu einer Kompesition

ckelt und gestaltet werden kdnnen und erweitern in intensiver Auseinandersetzung ihren mu-
sikalischen wie menschlichen Horizont. Im Laufe der Kompositionswerkstatt werden die aus-
gezeichneten Werke auf CD eingespielt.

Ansprechpartner: Herr Parsiegekid Gerz

2.3.8 Global Music NRW

5SNI [FYRS&a6Sii0S6SND Df20lf adzaAO bw2 O00A& H
f RadzaAO bw2dauv 0ASUGSH a2¢62KE FTNBASY .| yRa dzyF
len, Musikschulen, religidsen Vereinigungen etc. eirufofur ihre Musik an. Zum Wettbe-

werb kodnnen sich Musikgruppen aus Nordrh¥ifestfalen bis zu einem Durchschnittsalter

von 27 Jahren anmeldeNeranstaltet wird der Wettbewerb alle zwei Jahre.

Ansprechpartner: Herr Nover
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2.3.9 Global Song Contest

Der Sog Contest ruft alle zwei Jahre Kinder und Jugendliche in ganz Deutschland sowie in
Landern des Globalen Stidens dazu auf, sich musikalisch mit entwicklungspolitischen Themen
auseinanderzusetzen.

Ansprechpartner: Herr Parsiegel

2.4 Wettbewerbe im Fach Spor

Wir am LeibnizGymnasium legen neben unseren sportlichen Arbeitsgemeinschaften grol3en
Wert auf sportliche Feste, wo sich die Schiler*innen gegenseitig messen kbnnen und gemein-
sam gegen andere Klassen antreten. Unsere grol3e Dreffpotthalle sowie deriesige
Kunstrasenplatz mit den daneben befindlichen Sprumgl Laufstrecken ermdglichen uns ein
breitgefachertes Angebot.

Fur jede Jahrgangsstufe wird ein spezielles Turnier errichtet, bei dem neben Teamgeist auch
der Spald nicht zu kurz kommt. Besond&idz sind daher unsere Klassen auf ihre Urkunden,
die haufig lange die Klassenraume schmickihen der Teilnahme an den Turnieren kénnen
RAS { OKNf SNFAYYSY F06SNJ I dzOK RIa&a o5SdzialOKSs
C2 NI 0 A f RuxngrA 2 b B dEinstieg in die lizensierte Trainertinnentatigkeit wagen,

bei der sie zum DFBuniorCoach ausgebildet werden.

Veranstaltung Verantwortliche*r Termin
Volk [Iturni
Olkerballturnier SIN, PIR Mitte/ Ende Januar
Jgst. 5 &6
LeichtathletikFest .
HIL, HIB- $ortfachschaft | Ende Schuljahr
Jgst. 5&6
F liturnier
uballturnie PIR, HBR, BUY Ende Schuljahr
Jgst. 7
Badmintonturnier
FTB, KLEMAT vor den Osterferien
Jgst. 8
Basketballturnier
¥ Hrm! FTBKLE Dezember
Jgst. 9
Frisbeeturnier
Sportfachschaft Juni
Jgst. 10
Stadtmeisterschit Basket- FTB November
ball
Sportabzeichen Sportfachschaft Abnahme von Sportkursen
DFBJuniorCoach HBR alle zwei Jahre
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3. Vom Wettbewerb zur besonderen Lernleistung

In unserem Bundesland ist es mdglich, einen WettbewerbserfolgesisnderelLernleistung

in der Schule anerkennen zu lassen. Ein Erfolg kann somit in die Zeugnisnote beriicksichtigt
werden. Es bietet sich an, mit den eigenen Lehrer*innen einmal dartiber zu sprechen, ob die
Anerkennung als besondere Lernleistung méglich ist.

4.  Wirdigung exzellenter Facharbeiten

Warum sollen beispielsweise Facharbeiten im Schularchiv oder zu Hause im Biicherregal oder
aAy RSNJ { OKdzoflF RSa &aOKfdzYYSNYK . SAY .!2 dzyR
Werk von Experten einer Fachjury beurteilen ziséas wertvolle Preise zu gewinnen und die

Arbeit einer breiteren Offentlichkeit zu prasentieren. Es lohnt sich, die eigene Facharbeit ein-
zureichen.

Um beim BUW erfolgreich zu sein, muss die Facharbeit den Wettbewerbsbedingungen ent-
sprechen, d.h. die formeah Kriterien sind einzuhalten. Diese sind dem BLA#faden zu ent-

nehmen. Entsprechend dem BU&V2 (i (v@8m Wilissen zum nachhaltigen Handéln a 2 f f (G Sy
bei der Betrachtung eines Problems zu Umwelt/Nachhaltigkeit die entwickelten Losungsvor-
schlage maoglichst inokikretes Handeln umgesetzt werden. Facharbeiten sollten daher gege-
benenfalls um diese Handlungskomponente erganzt werden.

125



5. Evaluation

Unsere Schilémnenschaft nimmt seit vielen Jahren an diversen Wettbewerben teil. Einige

sind an den Unterricht gekopfieandere an Arbeitsgemeinschaften oder an einzelne Lehr-

krafte. Mit der Bewerbung im Jahr 2017 als MIEBGSchule wurden die Teilnahmen an Wett-
bewerben erstmalig Gbergreifend dokumentiert. Seit dem Jahr 2021 folgte die Strukturierung

aller Wettbewerbsteihahmen der Schule, um nun auch die Teilnahmen an-maturwissen-
schaftlichen Wettbewerben zu erfassen. Ziel ist dabei herauszufinden, welche Bereiche wei-
terer Unterstitzung bedirfen, Teilnahmen zu dokumentieren, um sie zu wirdigen. Gleichzei-

tig motiviert und erinnert Frau Winkelmann das Kollegium und die Schiileenschaft an

aktuelle Wettbewerbe zunachst tiber Aushénge und Flyer und nach Einfihrung von 1Serv tber

das digitale Medium.

Es zeigte sich in den ersten Jahren, dass die Wettbewerbe imBEMNEh etwas starker ver-

breitet waren als andere Wettbewerbe. Diese sind zum Teil in Arbeitsgemeinschaften/ MINT
Kursen oder im Differenzierungsbereich verankert, was die Durchfiihrung erleichtert, aber

auch verpflichtet. Auch die Aussicht auf ein MIBGZeugis mithilfe der Wettbewerbsteil-

nahmen fihrt zu einer hoheren Motivation seitens der Schiler*innen teilzunehmen. Neu
SiFof ASNI 6dzZNRS RAS ¢SAfYFIKYS Fy a¢KS . A3 /|
GANR RINNOSNI yI OK3aASRI OK# 3/ RIof RS BI-Kldsded WNIKR'SS |
pflichtend durchgefiihrt wird. Die Einfuhrung der beiden Wettbewerbe kann durch die Ipad
Nutzung ausgeweitet werden, da zur Teilnahme ein digitales Endgerat und-lgaNg be-

Y9I GAIG S6ANRD 5 -Berki$hdaBiidles sich wzyeinen Multpiehoice
Wettbewerb handelt, ist das Interesse relativ hoch. Dagegen sinkt das Interesse an Wettbe-
werbe wie den Olympiaden in den Naturwissenschaften, da sie komplexes Wissen abverlan-
gen, uber das nur sehr wenig Schiler*inngerfigen. Die Unterstlitzung seitens der Univer-

sitat in Form von Seminaren ist hilfreich, jedoch durch die Entfernung fur viele Schiler*innen

eine Hurde. Wettbewerbe, deren Format einer wissenschaftlichen Arbeit gleicht, werden we-

nig angenommen, da viel8chuler*innen der Unterund Mittelstufe nicht tber das nétige

Wissen verfiigen und auch zu Hause wenig Unterstitzung erfahren.

Seit dem Jahr 2024 wird die Ubersicht tiber die Teilnahmen auch dafiir genutzt, um gezielt

{ OKNf SNFAYYSY FTNN2RSEG aa 5IAEASBI Sdzb SIBE Y N R | v
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6.  Arbeitsplan(2025/26)

Was?

Wozu? (Ziel)

Womit? (Mal3nahme)

Wer?

Wann?

Konzept

Uberarbeiten

Ruckmeldung des Kolleg
ums, Schileginnenschatft,
Evaluationen

WIN

Ende des Schuljahres

Wettbe-
werbsdurch-
fuhrung

Information
der Fach-
schaften,
Schule*in-
nenschaft
Uber Termine

IServ, Flyer, Plakate

WIN,
Fach-
schaf-
ten

ganzjahrig, sStuationsbe-
dingt

Siegerehrun-
gen

Ehrungen del
Schuler*in-

nen, Feed-
back, Wiurdi-

gung

Aula, Schulleitung, HOH

WIN,
SAR,
HOH

2x pro Schuljahr

Vettbewerbs-
teilnahmen
(Exceldatei)

Dokumenta-
tion, Feed-
back far
Schulleitung
und HOH &
GRO (indivi;
duelle Forde-
rung -> Be-
gabtenférde-
rung, MINT
EGZeug-
nisse)

Exceldatei

WIN

Ganzjéhrig

Evaluation

Aufnahme
neuer Wett-
bewerbe,
Austausch
veralteter

Exceldatei, Homepage, |
formationen aus dem Inter
net, IServ, Rickmeldung d
Fachschaften

WIN

nach Bedarf
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Wettbe-
werbe, Teil-
nahmezahlen
auswerten
sowie das Ab;
schneiden
der Schii
ler*sinnen-
schaft
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1.2.6 Arbeitsgemeinschaften

abASYlIYR 46SAGY BNDASKSNEUWANHKI®8 D2
Pubilius Syru
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1. Einleitung und Einordnung ins Leitbild

Die Teilnahme unser Schiler*sinnen an unserem vielfaltigen Angebot an Arbeitsgemein-
schaften liegt uns als Teil unseréérderkonzeptedesonders am Herzen. Arbeitsgemein-
schaften bieten die Mdglichkeit des Entdenkeund Lernens. Durch sie kdnnen junge Men-
schen ihren Interessen und ihrer Neugierde freien Lauf lassen. Was zahlt, sind Wissensdrang,
Begeisterung und Engagement. Aus Spald am Erproben seiner Fahigkeiten kann sich eine Fas-
zination entwickeln, die den spaten Lebensweg der Teilnehmer*innen entscheidend pragt.

Das heif3t, sie werden in ihrer individuellen, differenzierten Talententwicklung geférdert und

zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten motiviert.

Dies findet sich in unserem Leitbild sigenden Leitsatzen wieder:

Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bindung.

Die Schuler*innen kénnen durch das vielfaltige Angebot ihren individuellen Interessen nach-
gehen, ihre Starken ausbauen und demnach vertiefen sowie profilieren.

Leitsatz 6 Leben in der Schule: Das Leibniz
Wir leben Schule als Lermd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schiler*innenschatft,
Eltern und Lehrkréaften

Der Ausbau von Starkemd Interessen der Schiler*innen in Arbeitsgemeinschaften, die Gber
den Unterricht hinausgehen, wird durch die Schulgemeinschaft gewdrdigt und genutzt.

Es werden nicht nur individuelle Anreize geschaffen, sondern auch das Gemeinschaftsgefuhl
der Schulertimen gefordert. Dies geschieht im klassenuibergreifenden Miteinander, da jedes
Mitglied unserer Schulgemeinschaft eingeladen ist, daran teilzunehmen und unser Schulleben
durch seine individuellen Fahigkeiten zu bereichern.

2.  Teilnahme an Arbeitsgemeinschai

Das Leibniymnasium bietet seinen Schiler*innen zahlreiche aul3erunterrichtliche Moglich-
keiten an.

Uber die angebotenen Arbeitsgemeinschaften wird jahrlich tber die digitalen Medien sowie
einem Aushang im Schulgeb&ude informiert. Zentrale Anspreamgantist Frau Scholten.
Anmelden kann man sich halbjahrlich verbindlich fir ein Halbjahr. Die Teilnahmen werden auf
dem Zeugnis festgehalten und gewdrdigt.
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Im MINFBereich sammeln die Schiler*sinnen dartiber hinaus durch die Teilnahme an einer
Arbeitsgemanschaft mit MINTKontext sogenannte MINECPunkte fur ihr MINIEGZertifi-
kat.

3. Unsere Angebote

Im Folgenden sind nur die Arbeitsgemeinschaften aufgeftihrt, die in der Regel jedes Halbjahr angebo-
ten werden. Dartber hinaus kann es situationsabhangig naitese Angebote geben.

3.1 Rockund PopBand

Nichts hat die Musikwelt in den vergangenen Jahrzehnten so sehr gepragt wieBeicRop

Bands. In dieser AG stellen wir eine spielfahige Schulband zusammen, die sich véllig-der Rock
und PopMusik widmet. I€ine elektronischen Beats oder Instrumente, die von Computern si-
muliert werden. Nur echte Handarbeit! Es besteht auch die Mdglichkeit die gespielten Songs
aufzunehmen oder im Rahmen von Schulkonzerten und anderen schulischen Veranstaltungen
aufzutreten.

Voraussetzungen:

Du spielst ein Instrument (Klavier;)&itarre, (EBass, Schlagzeug) oder du singst. Du solltest
einfache Grundlagen deines Instruments beherrschen.

Ansprechpartner: Herr Rozmann

3.2 BasketballAG

Es besteht eine Kooperation mit Schalkedass in der AG Schiiler*innen der Jahrgangé5 &
von einem Trainer von Schalke trainiert werden.

Im ersten Halbjahr des Schuljahres 2024/25 muss diese Kooperation leider aus organisatori-
schen Griinden pausieren.

Ansprechpartner: Herr v. Furstenberg

3.3 Englischspradige TheaterAG

"Alternative Drama Highlightst! Schilérinnen der Jahrgangsstufen 8 bis 12 vom Letbniz
Gymnasium und vom Annetieon-DrosteHulshoffGymnasium erarbeiten in ihren montagli-
chen Proben abends von 19:15 Uhr bis 21:15 Uhriirsdaulaula am Goldberg Theaterstiicke.
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Zentral ist hierbei die Verwendung der englischen Sprache, deren Erwerb gezielt gefordert
und unterstitzt werden soll. Begleitet werden die spielenden Schiileen von einem Mu-
sikpadagogen aus Oberhausen, der mih deigendlichen tberlegt, welche Musik sich assozi-
ativ am besten mit den Figuren und mit der Handlung des gewahlten Stiicks oder Projekts
verbinden lasst. Drei oder vier Mitglieder der Gruppe werden dann unter Anleitung des Mu-
sikpadagogen als Band die entkatten Szenen begleiten.

Zentral fur die Arbeit der Gruppe sind Austausche. So findet jedes Jahr ein Gastspiel am Cott-
buser Kinderund Jugendtheater "Piccolo” statt. Hinzu kommen Partnerschaften mit verschie-
denen Gruppen aus ganz Europa, die sich etleazalei Jahre zum Festival "InterTWINed"
treffen.

Ansprechpartner: Herr Scharnowski

34 Medienscouts

Die Medienscout\G ist fur insgesamt 4 Schuler*innen der Jahrgangstufen 8 und 9. Sie haben

die Aufgabe, ihre Mitschiller*innen der Jahrgangstufen 5and A Y a LIS $hkipifr LIS S NI
einen sicheren und wertschatzenden Umgang mit Medien zu sensibilisieren.

Die Medienscouts leisten somit vorrangig Aufklarursgsvie Praventionsarbeit.

Themenbereiche, in denen die Medienscouts ausgebildet werden, sind

9 Internet und Sicherheit

N Soziale Netzwerke e ‘

9 Digitale Spiele &
< MEDIEN
9 Smartphone & 9 SCOUTS
N Beratungskompetenz 2 0 2 2 g:l‘?;sgvém
L 2 2 2 2 4
1 Kommunikationstraining
N Soziales Lernen

Ansprechpartnerin: Frau Kersten
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35 DeltAG

Gemeinsam mit anderen sprachbegeisterten Schiler*innen, die gerne fradaé&psechen,
horen, lesen und schreiben, wird auf die DELEung vorbereitet, an deren Anschluss das
DELFSprachzertifikat steht.

Es handelt sich dabei um ein standardisiertes und international anerkanntes Sprachzertifikat,
das anhand der Niveaustufen1#2) des Européaischen Referenzrahmens eure Franzoésisch-
kenntnisse bescheinigt.

Ansprechpartnerin: Fraudfchettka

3.6  MINT-AG: Entdecker*innen, Forscher*inneijiftlersinnen

Dieser Kurs richtet sich an interessierte Schuler*innen der Klassed 6und dient als Ein-

stieg in die MINJAngebote. Hier kbnnen neugierige Schiler*innen sich mit naturwissen-
schaftlichen und mathematischen Inhalten tiefer befassen, Fragestellungen nachgehen, prak-
tisch erforschen und den Dingen weiter auf den Grund gehen als @simalen Unterricht
moglich ist. Halbjahrlich werden wechselnde Themengebiete behandelt.

1 Biologie: Experimentieren mit Lebensmitteln

1 Chemie & Physik (und Kunst): Herstellen von Papier & Bauen mit Papier

1 Physik & Technik: Antriebe auf dem Land, zu Wasséin der Luft

1 Mathematik & Informatik: Geheimbotschaften entschlisseln und verschliisseln/ erstes
Programmiere

Ansprechpartnerin: Frau Gronenberg

3.7  Musik-AG:Eltern-Schuler*innenLehrer*innenChor

Lehrer*innen, Schiler*innen, Eltern, ja sogar pensidei&olleg*innen singen ein Mal in der
Woche in einem gemeinsamen Chor. Drei parallele Welten kommen miteinander in Beriihrung
und Uben in lockerer Atmosphare mehrstimmige Chorstiicke ein, die aus unterschiedlichen
Epochen stammen.

Der Chor prasentiert sictum Beispiel bei dem jahrlichen Weihnachizw. Sommerkonzert,

bei dem gemeinsamen Advefingen in der Eingangshalle der Schule sowie bei verschiede-
nen feierlichen Anlassen der Schulgemeinde. Zum Mitsingen eingeladen sind alle Schuler*in-
nen ab Klasse @1d selbstverstandlich alle interessierten Eltern idodleg*innen.

Ansprechpartner: Herr Gerz

134



3.8 AG Schulsanitatsdienst

Im Schulsanitatsdienst (SSD) Ubernehmen gut ausgebildete Schulsanis die Erstversorgung von
verletzten oder akut erkrankten Person@n Schulalltag. Sie entscheiden auch darlber, ob

der Rettungsdienst alarmiert wird. FlUr den Einsatz stehen ausgewéhlte Hilfsmittel zur Verfu-
gung. Das Team hat einen Erstdfe-Kurs und ist durch ihre Walkie Talkies Uber Herrn Matu-
schek und Herrn Pischetsder stets abruftbereit. In den grof3en Pausen sind zusatzlich immer
Sanis im Sanitatsraum anweseiitierzu gibt es ein gesondertes Konzept.

AnsprechpartnerinHerr Pischetsrieder und Herr Matuschek

3.9 Streitschlichter*innenAG

Seit nunmehr 18 Jahren stiert am LeibnizGymnasium das Konzept der Buddys bzw. die
Streitschlichterausbildung. Beginnend in der Klasse 8 werden geeignete Schuilerinnen und
Schuler angesprochen, um den neuen Mitschilern in den Klassen 5 in Sachen Eingewdhnung,
Umgang mit Konflikte und bei der Herausbildung einer starken Klassengemeinschaft zur Seite
zu stehenHierzu gibt es ein gesondertes Konzept.

Anfang der Jahrgangsstufe 9 ist ein dreitéagiges Trainingsseminar auf3erhalb der Schule vorge-
sehen. So ausgebildet begleiten die Stiidnnen und Schlichter in Kleinteams jeweils eine

neu eingeschulte Klasse 5 zwei Jahre lang intensiv. Als Buddys geben sie Orientierungshilfe an
der neuen Schule, als Schlichter helfen sie, Konflikte zu I6sen.

Die Schilerinnen aller Klassen profitienedabei von den Erfahrungen ihrer alteren Mitschi-
ler und kénnen aufgrund der symmetrischen Beziehung Ratschléage leichter annehmen.

Ansprechpartner*innenfrau Kersten, Herr Mancini, Herr Pischetsrieder, Herr Hildebrandt,
Frau Nielsen, Frau Schindler

3.10 TanzAG

Schiler*innen der Klassen 5 bis 9 studieren Choreografien ein, diddfipJazz und Salsa
Elemente enthalten und zu verschiedenen Anlassen vorgefuihrt werden kénnen, z.B. bei der
AulaEinweihung. Jede Woche entwickeln die Schiler*innen aber eigeme kleine Choreo-
grafien zu ihrer Lieblingsmusik. Tanzerfahrung ist keine Voraussetzung.

Ansprechpartnerin: Frau Pecher
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3.11 SchulhotAG

2 SNRS ¢SAf @3ef20R1eNNeyitSyf den Gchulhof des Led@ymnasiums
RIFa o DNNYS QadezNe&e/Siz@®ogiNbtghSBewegungsmoglichkeiten,uier
Nutzpflanzenbeete, grine Klassenraume und sogar ein blauer Raum sollen hier entstehen.
Ein Ort an dem Mensch und Natur zusammenkommen.

Die AG findet an festgelegten Terminen statt. Jem¢willkommen. Wir beschaftigen uns

mit der Planung, Umsetzung und der Pflege des Schulhofes.

Ansprechpartner*innen sind Frau Klang und Frau Zovak

3.12 Bibliothekklub

Der Bibliotheksclub trifft sich einmal wochentlich in Form einer Arbeitsgemeinsichetr
Bibliothek. Die Zusammenkunfte beginnen zunachst mit einem kurzen Austausch tber Anlie-
gen, Winsche, Ideen fir neue oder Erfahrungen zu bereits stattgefundenen Projekte(n) sowie
Uber den aktuellen Arbeitsstand. Die Schiler*innen arbeiten im Anssldusammen oder
aufgeteilt in Interessensgruppen an einem oder mehreren Projekten, die zeitnah realisiert
werden. So wéare es z.B. denkbar, dass eine Gruppe einen Vorlesenachmittag fir die Jahr-
gangsstufe 5 vorbereitet, wahrend andere Schuler*innen damitba#gigt sind, einen krea-
GABSY 2SG0G0S6SND 1 dzY ¢KSYl aaSAYy [ASofAy3aod
Die Schiler*innen werden dann auch in der Umsetzung des Projekts aktiv und begleiten des-
sen Durchfuhrung. Der Bibliotheksclub nutzt seine wdchentlichen Treffen aufderda ge-
meinsam zu lesen, Leseempfehlungen auszutauschen und diese mit der Schulgemeinschaft zu
teilen.

Ansprechpartnerinnen fir den Bibtieeksclub sind: Frau Nyenhuwiad Frau Petersh@r

4.  Veranderung des A@ngebots von Schuljahr zu Schuljahr

a! MEIS ISYSAYAaAOKIFiSyas RAS Fdza | yRSNBY Y2yl Sl
Streitschlichtetinnen

Sanis

MINT

Medienscouts

Delf

Schulhofgestaltung

Bibliothek

=4 4 4 4 4 4 4
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a9O0OK({iSd ! NDSAGAISYSAYaOKIFISyYyY
2021/22 (2. Hj.) | 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
1. Band 1. Basketball 1. 3ID 1. Englischspr. Theg 1. Englisb-
2. Basketball 2. Englischspr.| 2. Basketball ater spr.Theater
3. Cambridge Theater 3. Create yourn 2. LehrerSchiler | 2. Kicler-AG
4. Englischpr. | 3. Handschrift Dream Life Eltern-Chor 3. Bibliotheksklub
Theater 4. Japanisch 4. Englischspr. | 3. Naklen 4. Rock und Pop
5. FulRball 5. LehrerSchi- Theater 4. Rock und Pop Band
6. Handschrift ler-Eltern 5. Handschrift Band 5. Tanz
7. ltalienisch Chor 6. Kreativ 5. Tanz 6. Basketball
8. Japanisch 6. Nahen 7. LehrerSchui-
9. Kreativ 7. Schuiler ler-Eltern
10.Lehrer Chor Chor
SchlefEl- 8. Tanz 8. Niederlan-
tern-Chor 9. The Leibiz disch
11.Nahen BookClub 9. Tanz
12.Schiler 10. TheaterAG
Chor
13. Spanisch
14. Tanz
15.Welten-
bumm-
ler*innen
Evaluation:

Anhand der Ubersicht der Arbeitsgemeinschaften wird deutlich, dass die Anzahl an Arbeitsge-
meinschaften im Laufe der Jahre abgenommen hat. Leider fehlen die Angebote zum Fremd-
spracherweb. Auch im kreativen Bereich waren weitere Angebote wiinschenswebeits-
gemeinschaftenm sportlichen Bereich haberugenommenNeben organisatorischen Grin-

den spielerbei der Abnahme der ABngeboteinshesonderalie zunehmende Belastung der
Lehrkréafte éne Rolle.
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7.

Arbeitsplan

Was?

Wozu? (Ziel)

Womit? (Mal3-
nahme)

Wer?

Wann

1 Abfrage des A@ngebots
im 1. Halbjahr

1 Erstellung eines ausfihrl
chen InfeDokuments
und eines Ubersichtlicher
a! dza Kl y3ada

1 Veroffentlichung per Mail
und in den ISerNews

1 Aktualisierung auf der
Homepage

Ubersichtliche,
gesammelte
Veroffentli-
chung des An-
gebots

Email, Homepage,
IServNews

SHO

1.Schu
woche

Sobald das A@ngebot
des ersten Halbjahres be
kannt ist, Entwicklung
ausweren und mit Herrn
Scharnowski treffen

SHO,
SAR

1 Abfrage des A@ngebots
im 2. Halbjahr

1 Erstellung eines ausfthrl
chen InfeDokuments
und eines Ubersichtlicher
al! dza Kl y3aéa

Veroffentlichung per Mail

und in cen ISerMNews

1 Aktualisierung auf der
Homepage

siehe Zeile 1

siehe Zed 1

SHO

1.Schud
woche

1 Im Laufenden Halbjahr
Veranderungen im AG
Angebot dokumentieren
und veroffentlichen

1 Schiler*innerMails zu

den AGs beantworten

SHO
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1.2.7 Konzept zuLehikréafteausbildung

olLernen ist nichts anderes als zu entdeckensslatwas mdglich ist. Unterrich-
ten heilRt jemanden zeigerRIF aa Sid gl & YI 3t AO0OK A3

Fritz Perls
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1. Einordnung ins Leitbild

Das Leitbild unserer Schulewird getragendurch die Leitsatzedes Schulprogrammsgdie
das Leitbild praxisnahausdifferenzieren Das Ausbildungskonzefitr die Referendafinnen
orientiert sichanden Leitsatzen

Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bindung.

Leitsatz 6 Leben in der Schule: Das Leibniz
Wir leben Schule als Lermd Erfahrungsort im aktiven Miteinander vorh@er*innenschatt,
Eltern und Lehrkraften

Leitsatz 7- Lehrer*innen: Kollegialer Zusammenhalt
Wir arbeiten gemeinsam im gegenseitigen Austausch verantwortlich an unseren Zielen.

Leitsatz 8 Zukunftsentwicklung: Herausforderungen annehmen
Wir legen mitunserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlichen und nachhalti-
gen Gestaltung der Zukunft.

2.  Aufgaben von Schule

DasvorliegendeBegleitprogrammist gemang 14 OVP(Stand:Vom10. April 2011 (GV.NRW.
S.218),geandertdurch Verordnungvom 25. April 2016 (GV.NRW.S. 216)) als verbindliche
Aufgabeder Schulen Abstimmungmit dem Studienseminantwickeltworden.Aufgabeder
Ausbildungsschuldzw. der Schulleitungist es nach 811 OVP (nach Moglichkeit) zu ge-
wabhrleisten:

AusreichendeMdglichkeiten zu Hospitationenund Ausbildungsunterrich{Unterricht
unter Anleitung und selbststandigerUnterricht) unter Berucksichtigungaller Hand-
lungsfelderdesLehrefinnrenberufs.

DenEinsatzder Lehramtsanwartetinnen im Verlaufder Ausbildungn unterschiedli-
chen Jahrgangsstufensowie, soweit vorhanden, in unterschiedlichen Schulstufen
und Bildungsgangeder jeweiligenSchulform.

Die Gewahrleistungvon durchschnittlich14 WochenstundenselbststandigenUnter-
richts. Davorentfallen auf den selbststandigerUnterricht in zwei vollstandigenSchul-
halbjahrendurchschnittlichneunWochenstunden.
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Die angemesseneBerucksichtigungder Belangeder Ausbildungund der Wiinsche
der Lehramtsanwaértéiinnen in Bezugauf den Einsatzm selbststandigen Unterricht.
Die Ubertragung uiber die Ausbildunghinausgehenderzuséatzlichenselbststandigen
Unterrichtsan Lehramtsanwarterinnenmit ihrer Zustimmung.

Im Rahmen des Leitbildes des Leib@ymnasiums legen wir mit der schulischen Referen-
darfinnenausbildung das Fundament, uReferendatinnen zum Unterricht und zur Mitwir-
1dzy3 'Y {OKdzt €t S6Sy Iyl dzZ SAGSYyd 5A5aSNJ DSRI y ]
5Fa [SAOYyATl & 6ASRSNI dzy R 6ANR RdzNOK RSy | aLJ)S]
Diesen Aspektunterstifiz RSNJ [ SAdal 41 oDSYSxWiadhkentuidy = f
fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

3.  Aufgaben der Ausbildungsbeauftragen
DNHzy RaNGT t AOK 06SaiGdSKiG RAS 1 dzZF316S RSNJ ! dzaoAf

in der Unterstutzungder KooperationzwischerZzentrenfur schulpraktisché.ehreraus-
bildung undSchulen,

in der Koordinationvon Lehrerinnenausbildung innerhallder Schulen,

in der Beratung deiSchulleitungen,

sowie in der erganzendenBeratungund Unterstiitzurg der Lehramtsanwartetin-
nen,

in der TatigkeitalsAusbildungslehréiin sowie

in der Teilnahmean den Eingangsund Perspektivgesprachesmihrer Schule

in der Erstellungvon Berichten, auf die sich die Schulleitungin der abschlie-
Renden Beurteilungtitzen kann(OVP 8.6, Absatz3).

Dariiber hinaus sind die Ausbildungsbeauftragte zustandig fir die Entwicklung und Durchfiih-

rung eines Begleitprogramms bzw. eines Beratungskonzepts, welches grundsatzlich auf dem

t NAYT ALI RSNI O0bl OKFNF 3S2NASYIASNHzyIQ ol &aASNI @
Mittels des Begleitprogrammsaverden die Inhalte, die das Seminar(v. a. das Kernseminar)

mehr theoriegeleitet vermittelt, aus schulpraktischer Sicht dargestellt und ergénzt.

Somit kénnen ausbildungsrelevantehemenausunterschiedlicherPerspektiverdargestelt

werden.
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Inhalte,die im Seminamichtthematisiertwerdenkodnnen,werdenhier zusatzlichin die Aus-
bildung eingebracht,so dassine Ausbildunggarantiertwerden kann, die auf eine (umfas-
sende)Vermittlung professioneller Grundlagerfir eine erfolgreche Bildungs und Er-
ziehungsarbeitin der Schule abzielt

Die Ausbildungselementa Studienseminaund Schulesind also Giber dasBegleitprogramm

eng miteinanderverzahntund bedurfen der Koordinationdurch die Ausbildungsbeauftrag-

ten. Diesehandelnim Auftrag der Schulleitungund ermdglichendaheraucheine Entlastung

der Schulleitungsebene

LyaoSazyRSNBE RENIWEFNG ¥I2d 1t SAR S K SBINIY%dza | YYSYKI f
Die Ausbildungsbeauftragten und die Ausbildungsletineien unterstitzen @ Referen-
dar*innen bei der Planung, Durchfihrung und Reflexion schulischer Arbeit und stellen so Ko-
operationserfahrungen sicher.

4.  Entfaltung des Begleitprogramms in den drei Ausbildungshalbjahren

4.1  Ubersicht tiber Organisation und Durchfiihrung d&usbildung

Das Begleitprogramm des LeibnizGymnasiums beinhaltet unter anderem
Schulgruppensitzungen Die Referendatinnenam Leibniz bilden die Schulgruppe.

Ihre Arbeit findet vor Ort in der Schulestatt und wird von den Ausbildungsbeauftragten be-
gleitet urd unterstitzt. Bei Bedarfsind zuséatzlichder Schulleiteroder auch erfahreneFach-
kollegrinnen anwesend. Hier wird insbesondere auf Kdtiegen zurtickgegriffen, die tber
eine besondere Expertise verfligen (z.B. Koordination der ErprohiMitel- und Obestufe;
Berufsorientierung; Streitschlichtung).

So findet gemalR der Leitsatze des Leitbildes ein enger Austausch zwischehinfwlegtatt
dzy R SAY | {1{GAG@GS& aAlGSAYlFIYRSNI 6ANR SWikléeno | NJ 6 O
Schule als Lerrund Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schtilemenschaft, Eltern
dzy R [ SKNJ NKménB y Y2 x| SR NB NSJWir #rbeiten ye&nsdming ge-G
genseitigen Austausch verantwortlich an unseren Zielen.)

Das Begleitprogramm insgesamt bezieht sich konkret schwerpunktmafig auf
folgendeausbildungsrelevantdBereiche
Eine an den Bedirfnissen der Referendafinnen orientierte Einfihrungs-
phase(geleiteteund selbststandigaHospitationen).
DasLeibnizGymnasiunmund seineOrganisationsstruktusowiedas Schulprogramm.
Allgemeineschul und dienstrechtlicheGrundlagen.
Den Ausbildungsunterrich{Unterricht unter Anleitungund selbstandigetbedarfsde-
ckender Unterrichth . 5] QU &
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AulerunterrichtlicheAktivitaten (u. a. Begleitungvon Klassenfahrten Wanderta-
gen und Exkursioneri/orlesewettbewerbTag der offenen TUAGBetreuung etc.).
SchulspezifischAngebote(bspw. Projektwoche Sportwettkdmpfe und Turniere, Be-
triebspraktika etc.).

Angebotel) Y 2 f £ .SINI i &NI Q ©

Vorbereitung autlasEPQund die Zweite Staatsprufung.

Die Ausbildungsbeauftragen am Leib@ygmnasium (Frau Bories, Frau Bukesoy, Frau Lisson)
beraten den jeweiligen Referendamnenjahrgang grundsatzlich gemeinsam.

Der Organisation und Praktikabilitat geschuldet werden die Refer&imdeen deichmalig ei-

ner Ausbildungsbeauftragten zugeordnet.

Die regelmé&Rige Durchfuihrung der Schulgruppensitzungen wird flexibel gehandhabt.
Fur die Durchfihrung der Schulgruppensitzungen wird folgende Struktur vorgeschlagen
Begrif3ung / Formales
Anfragen delReferendafinnen¢ Mitteilungen der Ausbildungsbeauftragen
Tagesthemagfs.unter Einbeziehungon Referent*innend. h. entwederder Ausbil-
dungsbeauftragen, d& des Schulleitetin oder einer*eines zustandigenKoordina-
tor*in bzw.einer Factehrkraft
ggf.Austausch der Schulgruppe ohne Schulvertrater

Materialien, Formulare und weitere Gesprachsgegenstande werden im entsprechenden Ord-

ner der Schulgruppe bei IServ gesammelt und zur Verfiigung gestellt.

IServ stellt das zentrale Kommunikationsmedium vefeRndatinnen und der Schule dar.

Der Aufbau des Begleitprogrammsnsgesamtorientiert sich an den spezifischerschuljah-

res und ausbildungsabhéngigen Bedurfnissen/Forderungen/Fragender Lehramtsan-

wartersinnen 6 0 b OKFNI IS2NASY IASNHzy 3Q0 @

Esist daherden Ausbildungshalbjahrefolgendin drei Einheitengegliedert:
Einfihrungsphase(4. Quartal bzw. 2. Quarta): Kennenlernender Ausbildungs-
schule, geleitete und selbststédndige Hospitationen, Schulgruppensitzungen
zu unterschiedlichen ausbildungsrelevant&hemen
Ausbildungshalbjahr: (BDU und Unterricht unter Anleitung, Hospitationen
und Unterrichtsbesuche),

Ausbildungshalbjahr: (BDU und Unterricht unter Anleitung, Hospitationen
und Unterrichtsbesuche),

Examensphasdl. Quartal bzw. 3. Quarta): ggfs. letzte Unterrichtsbesuche Vor-
bereitung aufdasExamen, Examgi2 UPPsind Kolloquium)

144



Wahrend der Einfuhrungsphase besteht eine wesentliche Aufgabe der Ausbildungsbeauftrag-
ten darin, in enger Kooperation mit der Schulleitung die Referendaen auf die Anforde-
rungen des bedarfsdeckenden Unterrichts (BDU) vorzubereiten. Um dies zu gewahrleisten,
sind regelmafiige Beratungsgesprache und Schulgruppensitzungen vorgesehen.

Demzufolge steht im 1. und 2. Ausbildungshalbjahr die intensive Begleitung des BDU im Vor-
dergrurR 6034 ® [ SEAUPYEYY a BKNEDMAF £ S %dzA YYSY I NBSA
steht weiterhin in der Vorbereitung und Durchfihrung des EPG, in dem die Referammdar

neben einer Rickbesinnung die fur sie wichtigen weiteren Zielvorstellungen erkemuaken
thematisieren sollen.

In der Examensphase gilt es vor allem, organisatorische Unterstitzung und Beratung hinsicht-
lich der anstehenden unterrichtspraktischen Prifungen und des Kolloquiums im Zweiten
Staatsexamen zu geben.

Die im Folgenden dargestéit § 9 A y F NK NHzy 3 & LK | & Siatensiviphaseyist G | y G N.
in ihrem Ablauf festgelegt. Die in den darauffolgenden Phasen stattfindenden Schulgruppen-
sitzungen konnen in ihrer Reihenfolge prinzipiell flexibel gestaltet werden. D. h. die vorge-
schlagenermhemen sind veranddazw. erganzbar.

RegelmaRige Beratungsgesprache sind integraler Bestandteil des Beratungskonzepts. Dies gilt
vor allem firr das 1. und 2. Ausbildungshalbjahr undati2 t £ S3 A | £ Sdfor all&NI § dzy 3
zur Unterstitzung des bedarfsdestden Unterrichts.

Die nun folgende tabellarische Ubersicht tiber das Begleitprogramm in den vier Ausbildungs-
halbjahren wird aus Grinden der Vereinfachung fur die im November beginnenden Referen-
dartinnenjahrgange aufgelistet. Diese Ubersicht bezieht siaibhtlich der Reihenfolge der
Schulgruppensitzungen auf die bisher ausgetbte Praxis.
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4.2  Zeitlich-organisatorischer Rahmen fir die Einfihrungsphase

1. Ausbildungsquartal (Intensivphase am ZfsL, Hospitationsphase am Le@yimasium)
Thema Zeitraum  Handlungsfeld
- BegrufRung, Formalia, Organisatorisches, Bt
hung der Schule, Vorstellung des weiteren F 1. Tag

gramms
- Planung der weiteren Hospitation HFU,E, S

- IServ

- Evaluation der ersten Hospitationsphase, Vors HFU,E, B, S

lung des weiteren Ausbildungskoeptes, Wichti-
ges zum Schulalltag, Organisatorisches
- aCFKNLI Yy FNNJ RAS SNE Dezember HFU,
- Didaktische Perspektive: Unterrichtsorganisatis
Unterrichtsdurchfihrung
- Padagogische Perspektive
- Erste Unterrichtserfahrungen
- Planung EPG
Vorbereitung auf den BDU; Kernlehrplane, Vor Mitte Ja- HF U, E, S
ben zum Zentralabitur, schulinterne Curricu nuar
Stunden, Reiheadzy R { S1j dzSy 1 LJ |
Wo finde ich was?
Wie bereite ich mich vor?
Wo und wie finde ich geeignetes Lehnd Unter-
richtsmaterial?

OO )¢

C An wen kann ich mich mit Fragen wenden?

- Vorbereitung des BDU, Austausch von Erfahi Mitte /| HFU,E, S
gen am Ende der Einstiegsphase Ende Ja
Einstiege in neue Lerngruppen nuar

- Ubergaben von Lerngruppen

4.3 Zeitlich-organisatorscher Rahmen fir das 1. Ausbildungshalbjahr

2. Ausbildungsquartal: 1. Halbjahr bedarfsdeckender Unterricht

Thema Zeitraum Handlungsfeld
- Planungssitzungen zum ersten BDU Halbjahr
- Dokumentation von Unterricht Februar HFU,E, L, S

- Rechte und Pflichten eimd_ehkraft I.: Umgang
mit Unterrichtsstorungen (Pravention)

- Konzept gelbe und rote Briefe

- Schriftliche Leistungsmessung (Klausuren, k
senarbeiten, schriftliche Ubungen)

- Leistungsmessung und Leistungsbewertung HF L, B
- Erprobungsund Mittelstufenkonerenzen Februar /
- Rechte und Pflichten einéehikraft Il: Notenge- Marz

bung
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A Rechtliche Grundlagen, Dokumentation v
Unterricht und Leistungen,

Vergabe von Quartalsnoten, Mahnungen
Notengesprache mitc@uiler*innen
Vorbereitung des Elternsprechtages

Reflexion Elternsprechtag und Besprechen HF B
Beratungssituationen
Rechte und Pflichten eines L&haft I11: Exkursio- HF U, E, S

nen, Klasseq und Studienfahrten

3. Ausbildungsquartal: 1. Halbjahr bedarfsdeckender Unterricht
Thema Zeitraum Handlungsfeld

O

4.3

Vergabe von Zeugnisnoten HFL, S
Regularien zum Eintrag von Noten, Ablaufe  Mai / Juni
Vorstellung von Zeugniskonferenzen

Umgang mit Unterrichtsstoérungen (Reflexione HFE, S
Aufgaben von Klassenlehrerinnen und Klass

lehrern

Offene Sitzung zum Ende des Schuljahres HFU,E, B, L, S

Erfahrungsaustausch, Probleme, Fragen zur
teren Ausbildung

Zeitlich-organisatorischer Rahmen fur das 2. Ausbildungshalbjahr

4. Ausbildungsquartal: 2. Halbjahr bedarfsdeckendénterricht
Thema Zeitraum Handlungsfeld

OO)O) OO ) !

O !

Einstieg in das neue Schuljahr nach den HF U, E, B, L, S
Sommerferien

Schule ist mehr als Unterricht | (informiereni September / HFE, S, B

Sitzungen) Oktober

Beratungskonzept

AGs

Streitschlichter

Oberstufe / Abitur

Erprobungsund Mittelstufe

Berufsorientierung

Schule ist mehr als Unterricht Il Oktober / No- HF E, S

Organisationsstrukturen Schule (Konferenz vember

SV, Elternpflegschaft, Létéfteral = X 0
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5. Ausbildungsquartal: 2. Halbjahr bedfsdeckender Unterricht
Thema Zeitraum Handlungsfeld
- Vorbereitung der Examensprifungei®rganisa- Dezember HF S
tion und Abstimmungen

4.4 Zeitlichrorganisatorischer Rahmen fir die Examensphase

Thema Zeitraum Handlungsfeld
- Vorbereitung der Examengjiiungeng Organisa- Januar [/ HF S
tion und Abstimmungen Februar
C Termin, Klassen / Kurse
C Unterrichtspriifungen und Kolloquium

Begleitung am Examenstag

- Gesamtevaluation der Ausbildungszeit am L¢ Marz / April
niz-Gymnasium, Anregungen seitens der Re
rendarinnen und Bferendare

Ausgehend von der nach jedem Durchgang stattfindenden Gesamtevaluation bildet dieses Be-
gleitprogramm eine Prozesshaftigkeit ab. Es finden immer wieder Anpassungen an die Bedurf-
nisse de Referendafinnen statt.
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1.2.8 Fortbildungskonzept des Leibn@ymnasiums

e

a. At Rdzy3 Aaid yAOKG 2raalSys

Hans Margolius

Gesetzliche Grundlagen zur Lehrkraftefortbildung:
Landesbeamtengesetz, Schulgesetz, Laufbahnverordnung, Allgemeine Dienstordnung aRsivderl
27.4.2004, Qualitatssicherung
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1. Einlatung mit Einordnung in unser Leitbild

Die Institution Schule ist ein wichtiger Baustein in unserer Gesellschaft. Dabei werden auch
die Anspriche, die an sie herangetragen werden, von Zeit zu Zeit mehr und im Zuge dessen
auch vielfaltiger bzw. komplexebies betrifft somit auch das Kollegium einer Schule wie un-
serem LeibniZGymnasium. Um auf die sich stetig wechselnden gesellschaftlichen, bildungs-
politischen, technologischen und personlichen Umstande flexibel reagieren zu kénnen, ist es
fur jede Lehrkrafhotwendig, sich dementsprechend fortzubilden, um sich an die vorgenann-
ten Gegebenheiten anzupassen, seinen padagogischen, didaktischen und fachlichen Horizont
zu erweitern und unseren Lernenden eine zeitgemale Bildung zu erméglichen, die sie auf das
weitere Leben vorbereitet. Somit wird deutlich, dass Fortbildungen und deren Planung zent-
rale Bestandteile der Schulentwicklung sind, die perspektivisch die Qualitat an unserer Schule
sichern sollen.

Unser Leitbild spiegelt sich in unserem Fortbildungskonireftigenden Leitsatzen wider:

Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Jede Lehrperson ist unterschiedlich. Das betrifft verschiedene Bereiche im Kontexd. Schul
Durch entsprechende Fortbildungsangebote soll es jeder Lehrkraft ermdglicht werden, seine
Starken auszubauen und sich Bereiche zu erschlieRen, bei denen noch ein eventueller Verbes-
serungsbedarf besteht.

Leitsatz 5 Offnung der Schule: Starke Partnentien

Wir eréffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartner*innen Perspek-
tiven zur Bereicherung unseres Lernangebots sowie der Personlichkeitsentwicklung und Le-
bensgestaltung unserer Schuler*innen.

Wir greifen bei der Fortbildungsplang auf interne Ressourcen zuriick, nutzen dartber hin-
aus aber auch das Angebot externer Anbieter von Fortbildungen, die Uber das notwendige
Knowhow verfiigen und einen wichtigen Beitrag zum Kompetenzerwerb kmygbau unse-

res Kollegiums beitragen sollen.

Leitsatz 7¢ Lehrer*innen: Kollegialer Zusammenhalt
Wir arbeiten gemeinsam im gegenseitigen Austausch verantwortlich an unseren Zielen.
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Im Zuge eines wertschéatze#allegialen Miteinanders ist es wiinschenswert, dass Lehrperso-
nen, die bestimmte Fortbildigsangebote nutzen, als Multiplikatoren fungieren, indem sie
dort erworbenes Fachwissen und andere Kompetenzen innerhalb der einzelnen Fachschaften,
gegebenenfalls auch dartber hinaus, teilen.

2.  Voruberlegungen und Ziele

Um den Schulentwicklungsprozesdenstiitzen und zugleich den Fortbildungswiinschen ein-
zelner Lehrer*innen und Arbeitsgruppen zu entsprechen, ist es erforderlich einen Fortbil-
dungsplan aufzustellen, der die verschiedenen Beteiligten (z.B. das ganze Kollegium, einzelne
Fachgruppen und einzed Lehrend¢g sowie inhaltliche Schwerpunkte bertcksichtigt. Da sich

die Bedurfnisse und Notwendigkeiten von Fortbildungen verandern, sollte ein Fortbildungs-
plan nur fur einen begrenzten Zeitraum, z.B. ein oder zwei Schuljahre, beschlossen und regel-
maRig af Aktualitat Uberpruft werden. Der Erstellung, Umsetzung und Uberprifung der Fort-
bildungsplanung liegt das Fortbildungskonzept zugrunde.

Dieses setzt voraus, dass die Fortbildungsplanung ein Teil des Schulprogramms ist und die
Fortbildungen der Umsetzungedim Schulprogramm beschriebenen Leitsatze dienen. Dar-
uber hinaus sollen die Fortbildungen die fachliche, didaktische und padagogische Kompetenz
der Lehrer*innen erweitern und insgesamt die schulische Arbeit, den Unterricht weiterentwi-
ckeln und aktuelle’Vorgaben und Aufgaben gerecht werden. Das Fortbildungskonzept hat
aulRerdem die Weitergabe der Inhalte von Fortbildungen innerhalb des Kollegiums (Multipli-
kation) im Blick. Ziel des Fortbildungskonzeptes ist es auch, das Fortbildungsbudget sinnvoll,
zielgerchtet und gerecht zu verwalten sowie die Fortbildungsarbeit an der Schule zu doku-
mentieren.

3. Notwendige Aufgaben/Vorgehensweisen zur Erstellung eines Fortbil-
dungsplans

Fur die Erstellung eines Fortbildungsplans fir einen bestimmten Zeitraum ist ehgunat
wendig, die Zustandigkeiten der beteiligten Personen und die Aufgabenverteilung im Blick zu
haben.

Dann ist es erforderlich, Schwerpunkte fur die Fortbildungsplanung festzulegen. Diese sollten
an das Schulprogramm angelehnt sein und dem LeitbitdSdaule, aber auch schuliibergrei-
fende Vorgaben und aktuelle Aufgaben bertcksichtigen.

Dies kdonnten Themen wie Digitalisierung und Medien, individuelle Forderung / Vielfalt for-
dern, Unterrichtsentwicklung, Erziehungsarbeit, Standardsicherung / standaddkompe-
tenzorientierte Unterrichtsentwicklung oder Schulentwicklung generell sein.
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Anschlie3end mussen Fortbildungsbedarf und Fortbildungswiinsche ermittelt werden. Dies
kann in der Lehrkréftekonferenz, in den Fachkonferenzen oder durch eine Befraguikgldes
legiums geschehen. Auch Vorschlage der Schulleitung werden aufgenommen.

Auf der Grundlage der bereits festgelegten Schwerpunkte und der gesammelten Fortbildungs-
winsche wird dann ein Fortbildungsplan erstellt. Dabei sollten Entscheidungskriteriee flr di
Bewilligung von Fortbildungsmalfinamen aufgestellt und Prioritaten fur die gesamte Planung
unter Bertcksichtigung der Winsche gesetzt werden. Die Fortbildungsplanung waicean
Beteiligten/das Kollegium zurtickgemeldet.

Im Anschluss sollten die Umsetzgngpglichkeiten gepruft werden, z.B. indem Fortbildungs-
angebote eingeholt, Information an das Kollegium gegeben und konkrete Vereinbarungen ge-
troffen werden, die zur Planung und Durchfuihrung der Fortbildungen fihren.

Dabei sollte stets eingeplant werderask Fortbildung nicht nur der Besuch einer Veranstal-
tung ist, sondern auch die Weitergabe der Inhalte von Fortbildungen im Kollegium, Evaluation
(hinsichtlich ihrer Relevanz fur die Schule und ihrer Umsetzungsmaoglichkeiten im Schulalltag)
bedeutet.

4.  Uberegungen zur Aufgabenverteilung

4.1  Schulleitung

Die Aufgabe der Schulleitung ist es, alle Beteiligten bei der Umsetzung dsttzebzw. des
Schulprogramms zu unterstitzen und generell den Blick auf Fortbildung im Kollegium zu ha-
ben. Dazu gehoren dieePsonalentwicklung, evtl. Fortbildungsgespréche, das Einholen von
Ruckmeldungen sowie die Evaluation von Veranstaltungen, die das gesamte Kollegium betref-
fen. Die Auswahl von Teilnehmenden an Fortbildungsveranstaltungen trifft der Schulleiter.
Der Lehrerrasowie die Steuergruppe sirtthbei zu beteiligen.

4.2  Fortbildungsbeauftrage*r

Die zahlreichen Aufgaben im Rahmen einer systematischen Fortbildungsplanung erfordern
eine*n eigene*n Ansprechpartner*in. Ein*e gesonderte*r Fortbildurgsauftragte*r ist da-

ran beteiligt, den Fortbildungsbedarf im Kollegium zu ermitteln sowie bei der Fortbildungspla-
nung mitzuarbeiten. Diese*r sollte bei der Erhebung des Fortbildungsbedarfs beraten sowie
beim Erstellen der Prioritatenliste beteiligt sein. Ihre* seine Aufgabes auch die Moglich-
keiten und Bedingungen der Umsetzung von Fortbildungsangeboten zu prufen, Informationen
Uber Fortbildungen einzuholen, die gesammelten Informationen an das Kollegium weiterzu-
geben, konkrete Fortbildungen zu vereinbaren und zu plamsh bei der Vorbereitung und
Durchfihrung schulinterner Veranstaltungen zu unterstttzen.
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Die*der Fortbildungsbeauftragte kimmert sich auch um die Kooperation mit dem Kompe-
tenzteam und dem Dezernat fur Fortbildung. Sie*er ist auRerdem zustandig fur dium v
und Dokumentation der Fortbildungsplanung.

4.3  Gremium der Fortbildungsplanung

Ein Gremiumbestehend aus degrweiterten Schulleitung sowidem Fortbildungsbeauftrag-

ten sowie der Steuergruppéat die Aufgabe, die Schwerpunkte der Fortbildungeplag fest-
zulegen: Sie orientieren sich am Schulprogrammm teitbild, an aktuellen Projekten und an
neuen schulbergreifenden Vorgaben. Nach Einholen des Fortbildungsbedarfs im Kollegium
und in den Fachschaften findet sich dieses Gremium aul3erdem zuit#&einsetzung und
konkreten Fortbildungsplanung zusammen.

Herr Ludwig ist zustandig fur die Verwaltung des Fortbildungsbudgets, die Bearbeitung der
Fortbildungsantrage sowie fir die Dokumentation der Ausgaben (Datum, Thema, Teilnehmer,
Kosten).

4.4  Fahkonferenzen

Die Aufgabe der Fachkonferenzen ist es, den fachspezifischen Fortbildungsbedarfs zu ermit-
teln und an die Schulleitung und den Fortbildungsbeauftragten weiterzuleiten. AuRerdem ho-
len sie Informationeniiber fachspezifische Fortbildungsangebobemantragen die Fortbil-
dungsveranstaltungen bélerrn LudwigDie Fachschafteruknmern sich um die Initiation und
Organisation fachspezifischer Fortbildungen, sorgerdie Weitergabe der Ergebnisse in der
Fachschaft und evaluieren die fachspezifischeneigdnverantwortlichen Fortbildungen

4.5  Lehrkréaft&konferenz

Die Rolle der Lehrerkonferenz besteht in der Entscheidineg Grundgétze der Fortbildungs-
planung sowie in der Beratungper den Fortbildungsbedarf. Die Lé&hiftekonferenz ent-
scheidetlUber die Vorschéige der Schulleitung und beantragt Padagogische Tage (bei der
Schulkonferenz)

4.6 Lehrkrafterat

Der Lehkrafterat kann nach Bedarf Anregungen aus dem Kollegium sammeln und an den Fort-
bildungsbeauftragten und die Erweiterte Schulleitung weitergeld2ariber hinaus ist der
Lehrkrafterat bei der Auswahl von Teilnehmenden von Fortbildungsveranstaltungen zu betei-
ligen.

4.7  Steuergruppe
Die Steuergruppéeilt sowohl der Schulleitung und dem Fortbildungsbeauftragten ihre Vor-
schlage zu Fortbildungen angdgi aktueller Schwerpunkte der Schulentwicklung mit.
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4.8 Kollegium

Die einzelnen Kolleg*innen teilen dem Fortbildungsbeauftragten den personlichen Fortbil-
dungsbedarf mit, prifen auch selbst Fortbildungsangebote, beantragen Fortbildungsveran-
staltungen bei Hen Ludwig und berichten im Kollegium von relevanten Ergebnissen.

49  Schulkonferenz
Die Schulkonferenz entscheidet Giber Padagogische Tage. Sie kann auch an der Beratung tber
die Fortbildungsplanung der Schule beteiligt werden.

5.  Vorgehen bei der konkretefrortbildungsplanung / Prioritdtensetzung

Sobald iir die konkrete Fortbildungsplanung sowohl Schwerpunkte festgelegt und der Fort-
bildungsbedarf ermittelt wurde, sichtedie unter 4.3 genannten Personden Fortbildungs-
bedarfs des Kollegiums und der Fadteften. Gemeinsam &@hlen sie nétige Themen aus, set-

zen gemal Schulprogramm und Leitbildern Schwerpunkte und setzen Prioritaten bei den In-
halten und zelen. Sie wahlen auch die Themen aus, die schulintern bearbeitet werden sollen.
Sie stellen Uberlegungerbér zeitliche, finanzielle, personelle Ressourcen an, beraten tber
madgliche Teilehmen undiberlegen, wie die Weitergabe der Ergebnisse sowie die Umsetzung
im Schulalltag geférdert werden kann.

6.  Uberlegungen zur Entscheidungshilfe Gber Fortbildungsanerag
Magliche Kriterien fir die Bewilligung von Fortbildungsantragen:

1 angeordnete Fortbildungsmalinahmen

1 notwendige FortbildungsmalRnahmen wegen veréanderter Vorgaben, z.B. Cukicula
notwendige Fortbildungsmaflinahmen fir eine Funktionsstelle, z.B. Beratung

1 veranderte Vorgaben im Unterrichtsfach beziglich der Methoden, Inhalte, ...

1 FortbildungsmalRnahmen, die einem Schwerpunkt der Fortbildungsplanung, d.h. nutz-
bringend fur die Umsetzung d&ntwicklungszielangemessenes Verhaltnis von Kos-
ten und (Ze#)Aufwandund dem Gewinn fir die schulische Arbeit

1 mdglichst wenig Unterrichtsausfall (Aufgaben flr Vertretung oder EILE)

1 Weitergabe der Inhalte im Kollegium sichergestellt (vlit. schon im Antragsformular in-
tegrieren)
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7. MalRnahmen zur schulWeiterentwicklung auf Bsis Qualitdtsanalyse
(2025/26)

Die Qualitatsanalyse der Bezirksregierung Munster hat Entwicklungsbedarfe in den Bereichen
Differenzierungund sprachsensibler Unterricht im Schuljahr 2024/2036fgezeigt. Das Leib-
niz-Gymnasium GelsenkirchéBuer nimmt dise Rickmeldung zum Anlass, das schulische
Fortbildungskonzept gezielt weiterzuentwickeln und entsprechende Mal3nahmen zu ergrei-
fen. Ziel ist es, Unterrichtsqualitéat und Lernwirksamkeit nachhaltig zu verbessern und allen
Schuler*innen eine chancengerechteiliabe am Lernprozess zu ermdglichen.

7.1  Zielsetzung

Ziel der konzeptionellen Weiterentwicklung ist es, die Kompetenzen der Lehrkréfte in den Be-
reichen

1 Binnendifferenzierung,

1 sprachsensibler Unterricht sowie

1 diagnosegestiitztes und individualisierendes Larne

systematisch zu starken.

Fortbildungsmaflinahmen sollen dazu beitragen, dass Lehrkréafte im Unterricht unterschiedli-
che Lernvoraussetzungen besser bericksichtigen und sprachliche Hirden gezielt abbauen
konnen.

7.2  MalRnahmenplanung

1 Fortbildungsangebote werderosausgewahlt, dass sie die SchwerpunRifferenzie-
rung und Sprachsensibilitégezielt aufgreifen.

1 Bei der Planung der schulinternen Lehrerfortbildung (SchiLF) und der Padagogischen
Tage wird darauf geachtet, dass diese Themen inhaltlich vertreten sind.

71 Die Fachschaften achten verstarkt darauf, bei der Auswahl und Beantragung externer
oder interner Fortbildungen zu prifen, inwiefern diese zur Weiterentwicklung der o.g.
Schwerpunkte beitragen.

1 Die Steuergruppe Fortbildung begleitet und koordiniert dieserz&ss und stimmt
sich regelméafiig mit der Schulleitung und ggf. den Schulentwicklungsberater*innen der
Bezirksregierung Munster (Dezernat 46) ab.
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7.3

Umsetzung und Evaluation

1 Die Wirksamkeit der FortbildungsmalRnahmen wird in den Fachkonferenzen retiektce
in die fachschaftsinterne Evaluation eingebunden.

1 Ergebnisse und Erfahrungen werden schuléffentlich gemacht (z. B. Gber Lehrkraftekonfe-

renzen, interne Austauschformate oder digitale Plattformen, etwa IServ).

Gremien/Fachschaften/Teams

Was? Wozu? Wo- Wer? Wann?
(Ziel) mit?
(Mal3-
nahme)
Fortbildungen 1 Professionalisie- | schul- | Verantwortliche: ganz-
der Fachschafi  rung/Vertiefun externe Lo jahrig;
facl?licher Ex grtise Schulleitung; Herr Lug 1279
ten p oder - : nach
1 Anpassung an aktu ~ | wig; Vorsitzende de
X schulin- Fachschaf Abspra-
y elle Bildungsstan- achschait
Konkrete WUn- dards terne chen
sche/Bedarfe 1 Weiterentwicklung Fortbil- mit der
sind der Tabell§  yon Curricula dungen | anschlieBende  Imple Fortbil-
o C2 NIi 6 A{ ¢ Kennenlernen von mentation _und Multipli-| dungs-
bedarf der Fach neuen Unterrichts- kation: koordi-
schaften  und ~ methoden/Inhalten Teilnetmende der Fort{ nation
¢ St Yzu ent-| T Forderung der Zu- bildung (innerhalb de
nehmen; Priori- sammenar- - Fachschaften/Teams,
. ) beit/Teamarbeit )
sierung  inner- 1 Austausch von Bes durch z. B. Ordner i
halb der Fach Practices IServ)
schaften bei del ¢ Forderury digitaler
nachsten Fach Kompetenzen
schaftskonfe- 1 Umgang mit Hete-
renz rogenitat und Diffe-
renzierung im Un-
terricht
Fortbildungen 1 Effektive Fihrung | noch noch ofen ganz-
Schulleitung, er; 1 Konfliktldsung offen jahrig
weiterte Schuld 1 Elternarbeit und Of-

leitung;
Steuergruppen

fentlichkeitsarbeit
Teamarbeit fordern
Emotionale Intelli-

genz und Empathie
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z. B. zu den The
men:
Kommunikation,

1 Effiziente Verwal-
tung des Schulbe-
triebs

1 Projektmanage-

Organisation
ment
1 Setzen von Priorita-
ten
1 Qualitatsmanage-
ment
Kolleg*innen
Was? Wozu? Wo- Wer? Wann?
(Ziel) mit?
(Mali3-
nahme)
Einzelne Fortbili T Individuellen Kom- | Schul- | Verantwortliche: Ganz-
dungen zu un- petenzerweiterung | externe | Schulleitung; Herr Lug jahrig;
terschiedlichen Fortbil- | wig; jeweilge Lehrkraft | nach
Themenschwer- dungen Abspra-
punkten che mit
der
Fortbil-
dungs-
koordi-
nation
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8. Anhang

8.1Fortbildungsbedarf
der Fachschaften und Teams (Stand: 03.09.2024)

Fach /Bereich

verpflichtende Fortbildungen / Fortbildungsbedarf

Biologie

1 Fortbildungen hingihtlich der neuen Lehrplane zum Abitur 2025
Sek. 1l

1 MINT-ECFortbildungen

1 Experimente rund um die Inhaltsfelder

1 Genetik und Gentechnik

1 Stoffwechselphysiologie

Chemie

1 Gefahrstofffortbildung der Bezirksregierung
9 ErsteHilfe-Kurs ratsam

freiwillig:

o fachspeffische Fortbildungen der FDortmund
0 Onlinefortbildungen der UAWuppertal

0 MINT-ECFortbildungen

Deutsch

Digitales Lernen; Theaterp&dagogik, eventuell Bibliotheksarbeit (
spezifisch), R SFortbildung, Leseind Schreibférderung, Umgang r
Kl

Erdkurde

1 Interaktive Unterrichtsgestaltung mit Karten

9 BNE im Erdkundeunterricht

1 KI'im Erdkundeunterricht

1 Fortbildungen im Bereich bilingualer Unterricht

ev. Religionslehre

1 Digitales Lernen im RU
{ Fortbiddzy 3Sy 1 dz RSy
Fundanend I £ A & Y dza &

¢tKSYSY a¢2R

Franzosisch

keine Angabe

Religionsunterricht

Geschichte Fortbildung bilingualer Unterricht (halbjéhrlich)

Informatik Zertifikatskurgdringend erforderlichaber mogliche Kolleg*innen dt
fen nicht

Islamischer keine Angabe

iIFO

keine Angabe

kath. Religionslehr

Fortbildungen im Rahmen des Zentralabiturs und zum Digitalen L:

159




Kunst Fortbildungen zu den sich verdndernden Abiturthemen, Topf
Handwerken und Drucktechniken (z. B. Radierung)
ErsteHilfe-Kurs ratsam

Latein 1.) Diagnose (sbesondere auch digital)
2.) Sprachsensibler Unterricht / Pons Latinus
3.) etwas zu Augustinus

Mathematik Fortbildung zur Nutzung von GeoGebra als MMS FBXA&tz, ggf. K
operation mit MPG / AVD moglich(?)

Musik keine Angabe

Padagogik keine Angabe

Pditik / Sozialwis
senschaften

Nur individuelle Fortbildungen zu bestimmten Themen; Kein Beda
die Fachschaft als Ganzes

Praktische Philosc
phie / Philosophie

Individuelle Kompetenzerweiterung; mittelfristig evtl. zusatzlicher
darf durch die kommendehehrplane.

Physik

1 Fortbildungen zu den neuen Lehrpléanen Sli

9 Sterne und Weltraung Sl

1 MINT-ECGFortbildungen

1 Einarbeitung in digitale Experimente (Material aus dem Digitalg
1 Neue RISU, insbesondere Strahlenschutz

1 Science on Stage 2025

Sport

1 ErsteHilfe-Kurs Sommer 2025 (alle zwei Jahre Auffrischung)
1 Auffrischung der Rettungsfahigkeit (alle 4 Jahre)

9{ OKdzf AL NI GF3I ' YA . 20Kdzy 6pn
f¢t 3 RSa {OKdzZ aLl2NIa ! yA 52N
TE¢ENI YLI2EAYF2NIOAEf Rdzyd 6SAyYyIl St

fortbildung wird erfragt

Kriseninterventi-
onsteam

Digitale Schutzkonzeptentwicklungsbegleitung durch die RSBig
Februar 2025

Allgemeid  Schul-
entwicklung

Fortbildungen zur Schulentwicklung (steuerndes Schulprogre
Steuergruppe und EvaluationgWertebildung)
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8.2Feedbackbogen

\@\«\
=

LEIBNIZGYMNASIUN

GELSENKIRCHEN-BUER

Feedbackbogen Fortbildung

Titel der Fortbildung/Veranstaltung:

Ort/Anbieter der Fortbildung:

Teilgenommen am:

Kurze Bewertung der Fortbildung:

Die Fortbildungsinhaltergsprachen der Einladung.

5SNJ AYKIFf Gt AOKS | dzF ol dz
war erkennbar.

Die Veranstaltungsleitung war gut vorbereitet.

Die Veranstaltungsleitung war kompetent.

Die Inhalte wurden verstandlich und nachvealdar
erklart.

Die Unterlagen waren gut aufbereitet und sind ¢
nutzbar.

Ich habe neue, gewinnbringende Erkenntnisse

meine Téatigkeit gewonnen.

(1 = trifft Uberhaupt nicht zu, 5 = trifft voll zu)

Wirden Sie die Fortbildung weiterengtflen?

161

Cja

C nein




Wenn ja, fur welchen Personebzw. Interessentenkreis?

Gibt es hilfreiche Literaturtipps, Internetseiten, die Sie im Zusammenhang mit der besuchten
Veranstaltung weitergeben moéchten? Wenn ja, welche?

Sonstige Anmerkungen:
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2.  Schulibergang und Betreuung

2.1 Erprobungsstufenkonzept

Zur Unterstutzung der Schuler*innen beim Ubergang von der Grundschule auf
das Gymnasium

oHindernisse und Schwigykeiten sind Stufen, auf denen wir in die HOhe stei-
ASy da

Friedrich Nietzsche
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1.  Einleitung mit Einordnung ins Leitbild

Beim Wergang aus der Klassenstufe 4 der Grundschule in die Klassenstufe 5 der weiterfiih-
renden Schulen bringen die Schulneulinge sehr unterschiedliche Voraussetzungen in ihrer
kognitiven, sozialen und emotionalen Entwicklung mit. Um ihnen diesen Ubergangizh-erle
tern, arbeitet das LeibniGymnasium mit verschiedenen Bausteinen @aterstiitzung eines
erfolgreichenUbergangs.

Das soziale Miteinander hat einen sehr hohen Stellenwert beim Ubergang auf die weiterfih-
rende Schule, denn die Vermittlung von Kompetenaad Fachwissen soll in einem angeneh-
men und angstfreien Umfeld geschehen. Daher ist es gerade in der Erprobungsstufe wichtig,
dass die Schulerinnen und Schiiler friihzeitig die Mdglichkeit haben, sich sowohl innerhalb als
auch auf3erhalb des normalen Untefrts wahrend gemeinsamer Aktivitdten kennenlernen.

Das Leitbild unserer Schule findet in folgenden Leitsatzen im Ubergangskonzept seine Umset-
zung:

Leitsatz 1¢ Erziehung: Werte leben
Wir begleiten und unterstiitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem IResfeseinem Weg zu
einer selbstbestimmten Personlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschatft.

Leitsatz 2¢ Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fur individuelle Entwicklung und
Freude anWissenserwerb.

Leitsatz 3¢ Gemeinschaft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

2. Bausteine zur Férderung eines erfolgreichen Ubergangs

2.1 Kennenlernnachmittag

Ein erster Einstieg ket der Kenneternnachmittag kurz vor den Sommerferien. Hier lernen

die zukinftigen Flnftklassignnen ihre neue Klasse, das Klassenletirerenteam (beste-

hend aus zwei Lehrer*innen) und ihre Buddys (Streitschlitimeen) kennen. Gemeinsam
werden an denTag schon die ersten Kennenlernspiele durchgefuhrt und das Gebaude erkun-
det. Dieser Tag, an dem der Schulwechsel gemeinsam gefeiert wird, soll den Schiler*innen
darUber hinaus ein Gefuhl der Wertschatzung vermitteln, dass sie am L-&pmmsium will-
kommen sind.
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2.2  Klassenlehrer*sinnentage

Direkt nach den Sommerferien starten die neuen Funftklassler dann mit den sogenannten
Klassenlehreéinnentagen. Hier werden sie in der ersten Schulwoche nur durch ihre Klassen-
leitungen betreut. Thnen wird so die Gelatheit gegeben, sich in Ruhe in der neuen Umge-
bungzurechtzufinden.

2.3  Klassenfahrt
Ein weiterer Baustein unseres Konzepts ist eine dreitdgige Klassenfatpfidagogischem
Programmin Klassé, um die Klassengemeinschaft zu vertiefen und zu verstarken

2.4  Buddys/Streitschlichter*innen

Begleitet werden dieSechsklassletinnen dabei von ihren Buddys. Dies sind ausgebildete
Streitschlichter*innen, die den neuen Schuler*innen jederzeit zur Verfiigung stehen, um sie
bei Problemen zu unterstitzen, Hilfeimfkommenden Streitigkeiten zu leisten und dartber
hinaus die Klassengemeinschaft durch regelmaRige gemeinsame Aktivtétadern. Jeder
Klasse stehen drei Buddys zur Sditeerzu gibt es ein gesondertes Konzept.

2.5 Schiler*innen helfen Schiler*imen

Ein grof3er Schwerpunkt an unserem Gymnasium ist es, dass es verschiedenstéiSobiHer
gruppen gibt, die in allen mdglichen Bereichen den jingeren Séimien helfend zur Seite
stehen. Angefangen bei den Buddys, Nachhilfemdglichkeiten, bis himz8atetater*innen,

Sporthelfer*innen oder Laborassistent*innen ist alles dabei.

2.6  Erfahrungsaustausch mit den Lehrkraften der Grundschulen

Im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe 5 findet ein Treffen mit den ehemaligen Klassenleitun-
gen der Grundschulenatt. Hier bietet sich die Gelegenheit, Erfahrungen auszutauschen und
individuell auf einzelne Schuler*innen einzugehen, um deren Entwicklungsverlauf nachzeich-
nen und so mogliche Besonderheiten aufgreifen @aren.

2.7 LRSDiagnostik undcForderung

Zu Bginn der Klasse 5 durchlaufen alle unsere Schiler*innen einen Test zur Diagnose einer
maoglichen Les®echtschreibproblematik, der in Zusammenarbeit mit der I.D.L (Institut fir
Diagnostik und Lernférderung) durchgefihrt wird. So kdnnen bereits frihzeffigliche
Schwierigkeiten in den Bereichen Lesen und Schreiben erkannt und die Schiler*innen dem-
entsprechend individuell durch unsere Lehrkréafte geférdert werden.
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2.8 Verlassliche Betreuung fur die Stufen 5 und 6

Unterstitzung erhélt unser Konzept voer AWO, mit der wir gemeinsam den Bereich der
verlasslichen Betreuung im Nachmittagsbereich organisieren. Hier haben die Kinder Gelegen-
heit, inre Hausaufgaben in Ruhe zu erledigen, wobei sie Hilfe von Schiiler*innen der Oberstufe
erhalten. Dartber hinausétet sich hier ein breites Feld des sozialen Miteinanders, der Schule
zum Lebensraum ausweitdilierzu gibt es ein gesondertes Konzept.
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2.2 Verlassliche Betreuung

Ubermittagsbetreuung am Leibniz bedeutet:

a CNBdzy RS GNBTTSYysi $WHaAUNK SB6AJFER YR
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1.  Einordnung der Ubermittagsbetreuung in das Leitbild

Schule ist nicht nur ein Ort des Lernens, $lst immer auch ein Ort, um seine Freunde zu
treffen, seiner Kreativitét freien Lauf zu lassen und dabei seine Kompetenzen zu starken.

Die Ubermittagsbetreuundes LeibnizGymnasiums ist hiéiir ein beliebter Treffpunktbei-
spielsweisaum sich nach dertunterricht ganz individuell zu erholen und seine Mittagspause
yIOK aSAySy 2NyaOKSy 1Tdz 3SaidltaSye DSYNG RSY
sich austauschen, zu relaxen, zu spielen oder auch um neue Freundschaften zu schliel3en. Die
gemdutliche Sofagke ladt zum Ausruhen ein und zahlreiche Gesellschadiesr Kartenspiele,

die vorhanden sind, kdnnen gespielt werden. Bélle fur den Pausenhof kdnnen hier ausgeliehen
werden und ganz kostenlos gibt es hier auch Tee und manchmal sogar ein paar Kekse.

Gemaldem Leitbild unserer Schule werden in der Ubermittagsbetrelinagesondere fol-
gende Prinzipien berlcksichtigt:

Leitsatz 1¢ Erziehung: Werte leben
Wir begleiten und unterstitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbeginmten Personlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft.

Leitsatz 5¢ Offnung: Starke Partner*innen

Wir er6ffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartner*innen Perspek-
tiven zur Bereicherung unseres Lernangebots sdetePersonlichkeitsentwicklung und Le-
bensgestaltung unserer Schiler*innen.

Leitsatz 6¢ Leben in der Schule
Wir leben Schule als Letmd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schimerenschatt,
Eltern und Lehrkraften.

Das Leibnitsymnasium Gelseirkhen hat in langjahriger Kooperation mit der AWO ein Mo-

dell der Padagogischen Ubermittagsbetreuung implementiert. Um unsere Schiiler*innen stark
zu machen, ist Folgendes das Anliegen der Schule sowie der padagogischen Ubermittagsbe-
treuung:

- Kompetenzerund Werte der einzelnen Schiler*innen starkenund zuférdern, dh.
ein selbststandiges, eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen fordgabeigrund-
legende Schliisselqualifikationen wie Methodenkompetenz, Zielstrebigkeit, Planungs
und Organisationsfahigkezu vermitteln.

- Motivation und Leistungsfahigkeit durch Methodenlernen zu steigern wuapé&rati-
ves Lernerzuschulen
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- Soziale Kompetenzen wie Rucksichtnahme und eine wertschatzende Haltung gegen-
Uber anderen Kindern sowie dem Betreuungspersonal zu farded durch eine sinn-
volle Freizeitgestaltung die Persodnlichkeitsentwicklung zu starken.

Der Auftrag der Padagogischen Ubermittagsbetreuung schlieRt somit ein Ineinandergreifen
von ErziehungBildung Gemeinschafund Lebenin der Schulein.

Ziel ist esmit der Offnung unserer Schulend dem Angebot einer verlasslichen Ubermittags-
betreuung gemeinsam mit unserestarken Partnerder AWOden Familien auch nach Been-
digung der Grundschulzeit eine Erleichterung von Familie und Beruf zu bieten und den Kindern
nach der Grundschule in einem Zusammenwirken unterschiedlicher Professionen einen er-
folgreichen Einstieg in die Sekundarstufe | zu ermdéglichen.

Hierbei sind folgendQualitatsstandardgyegeben:

Allen Schileinnen der Jahrgangsstufen® steht die verlassthe Ubermittagsbetreuung als
Angebot zur Verfigung.

Allen Schiileinnen steht das Mittagessen als Angebot zur Verfligung.
Allen Schileinnen stehen die Raumlichkeiten und Spielgelegenheiten der Ubermittagsbe-
treuung zur Verfigung.
Alle Schuletinnen der Okerstufe kdnnen sich in der Hausaufgabenbetreuung engagieren.

2. Die Rahmenbedingungen

2.1 Betreuungszeitraum und Raumlichkeiten

Nach dem Unterrichtsende kommen die Schiler*innen gegen 13.45 Uhr in Raum 602 an. Der
Raum wurde als Aufenthaltsraum fir die gtiindige Mittagspause eingerichtet. Alle Schu-

f SNFAYYSY dAYR SAy3IStI RSy NoSNJI RAS araddar3al
umfangreiches Angebot an Gesellschaftsspielen und verschiedene Bastelangebote warten auf

sie. Zusatzlich kénnen Badnont und Tischtennisschlager, Fuihid Basketbélle sowie vieles

mehr ausgeliehen werden. Dieser Raum ist auch das Zentrum der verlasslichen Betreuung, die

bis 16.00 Uhr angeboten wird.

2.2 Mittagessen

Das Leibnitsymnasium bietet seinen Schiler*innen unéablgig von der verlasslichen Betreu-

ung die Mdglichkeit, ein warmes Mittagessen einzunehmen. Die Speisen werden von der orts-
FyaNaaAadSy -CMOB$a o@az0 G XAy dF3a o0Aa&a R2YYSNBRGL:
Schiler*innen kdnnen am Kiosk Essensmarkeredyen, die als Zahlungsmittel fir das Mit-

tagessen gelten. Alternativ kann auch immer in bar bezahlt werden.
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Es werden von Montag bis Donnerstag zwei unterschiedliche Mittagsmenis angeboten, eins
davon ist vegetarisch. Die Speiseplane erscheinen eine Wacher online auf IServ. Ein Mit-
GFr3SaasSy 12adSd nZpned 51 YIYy RIFIa 9aaSy yAo
schlossene willkommen.

Fur Schiler*innen die durch das GEférdert Programm unterstitzt werden, ist das Mittagessen
kostenlos. Wenn Schitgnnen bereits bei der Stadt Gelsenkirchen Leistungen beziehen, sind

die Daten hinterlegt und es gentigt das Vorzeigen des Schulerausweises in der Mensa

2.3 Schiler*innen helfen Schiler*innen

Schiilertinnen der verlasslichen Ubermittagsbetreuung haben diglighkeit, in einer klei-

nen Lerngruppe und in einer ruhigen Atmosphére ihre Hausaufgaben nach Unterrichtsschluss
in der Schule zu erledigen. Betreut und beaufsichtigt werden die Schiler*innen von ausge-
suchten OberstuferSchiler*innen. Diese werden spetialden Bereichen des methodischen
Lernens und der Betreuung von Hausaufgaben geschult. Alle Betreuer*innen wesdéarn
erforderlich¢ notwendige Hilfestellungen geben und darauf achten, die vollstandige Erledi-
gung der Hausaufgaben zu kontrollieren.

2.4 Angebote zur Freizeitgestaltung

Bei gutem Wetter laden der Schulhof und der angrenzende Sportplatz zu Aktivitaten im Freien
ein. Neben der Cafeteria wurde noch eine Uberdachte Pausenhalle errichtet, sodass man sich
auch bei unsicherem Wetter drau3enfhalten kann.

DarlUber hinaus stehen den Schiler*innen unsere Schulbibliothek und ein breites Angebot an
Arbeitsgemeinschaften zu Verfigung.

2.5 Personal

Um die Ziele der Zusammenarbeit zu sicherzustellen, gewahrleistet die AWO die Bereitstel-
lung von gedaultem Personal. Derzeit arbeiten vier Mitarbeiterinnen im Betreuungsteam. Zu-
satzlich koordiniert eine Lehrkraft als Bindeglied zwischen Schule und Team sowie Trager.
Selbstverstandlich nimmt die Lehrkraft auch die Aufgabe einer standigen Ansprechpartnerin
fur Eltern und Erziehungsberechtigte wabhr.

2.6  Anmeldung

Die verlassliche Betreuung findet an Schultagen von montags bis donnerstags von 13 Uhr bis

Mc | KNJ &aGFrddeo CNNJIRAS . SGNBdzdzy3 46SNRSyYy |1 GdzS
Kosten ist ach die Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung abgedeckt. Eine Anmeldung
erhalten alle Schiler*innen am BegrifRungsnachmittag der neuen Klassen und nattrlich auch

auf Nachfrage.

172



3. Evaluation

Unsere Ziele gemald den Leitséatzen wurden erreicht. Im letztemhda es sich bewahrt, die

| I dz& | dzZF 3 6 Sy o0 SGNBdzdzyd3 & aFNBAgATEAISaa !y
Hausaufgaben erledigen mussen, sind dazu eingeladen sich unter Aufsicht spielerisch zu be-
schaftigen.

4.  Arbeitsplan 205/26

Was? Wozu? (Zig Womit? (Mal3- Wer? Wann?
nahme)
1 | Umsetzung der | Ziele der letzten | Gesprache im Team Umimit Frau | Winter 2056
neuenHandyre- | Jahre umsetzen Pecher
gelung und erproben.

Schiler*innen kon-
zentrieren sich auf
die Hausaufgaben
oder beschaftigen
sich anderweitig.
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3.  Bilingualer Unterricht am Leibniz

Der englische bilinguale Bildungsgang am Leib@imnasium

loilin@ualer
Unterricht

Leibniz-
Gymnasium
Gelsenkirchen

ahyS fFy3da 3S aSta @2dz Ay | O2NNAR2NJ
Fft2y3 GKS g & da

Frank Smith
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1.  Einleitung mit Einordnung in das Leitbild

In unserer Lebenswelt sind Mehrsprachigkeit, Multiperspektivitat und multikulturelle Gesell-
schaft bereits Realitat. Aspekte wie zunehmende Internationalisierung und Digratig des
Bildungs und Arbeitsmarktes in einer globalisierten Welt, internationale Zusammenarbeit
und Mobilitat setzen die Beherrschung der englischen Sprachéngisa francazentrale
Schlusselqualifikation voraus. Die Teilnahme am bilingualen Saahtaatcht ist vor diesem
Hintergrund eine sehr effektive Methode, sich die englische Sprache im schulischen Fremd-
sprachenerwerb vertieft und umfassend anzueignen und machtéegkeit, Fremdsprachen
sprechen und sich in anderen Kultureowie dem Interet angemessen bewegen zu kénnen
zunehmend wichtiger.

Hier bereitet der bilinguale Zweidje Schiler*innemicht nurin besonderer Weise auf die
sprachlichen und kulturellen Gegebenheiten in einem zusammenwachsenden Europa sowie
in der englischsprachigen Wevor, sondern tragt aucldem zunehmenden Bedurfnis nach
sicherer Beherrschung der englischen Sprache in vielféaltigen Wissensgebieten als Vorberei-
tung fur das Berufsleben oder ein Studium tragt der bilinguale Unterricht Rech@ergal

dem Leitbild unseneSchule werden irilingualen Sachfachunterricht insbesondere folgende
Prinzipien bericksichtigt:

Leitsatz 1¢ Erziehung: Werte leben
Wir begleiten und unterstitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Wege zu
einer selbstbestimmten Perdiahkeit als verantwortliches Mitglied der Gesellschaft.

Leitsatz 2¢ Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fir individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb.

Leitsatz 3 Gemeinschaft: Vielfalt al€hance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Leitsatz 5¢ Offnung der Schule: Starke Partner*innen

Wir er6ffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartner*innen Perspek-
tiven zur Bereigtrung unseres Lernangebots sowie der Persdnlichkeitsentwicklung und Le-
bensgestaltung unserer Schiler*innen.

Leitsatz 8 Zukunftsentwicklung: Herausforderungen annehmen

Wir legen mit unserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlichen unditiachh
gen Gestaltung der Zukunft.
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2.  Was ist bilingualer Sachfachunterricht?

Im bilingualen Unterricht ist Englisch nicht nur ein normales Unterrichtsfach, sondern zugleich
Unterrichtssprache in verschiedenen Sachfachern, z.8esthichteErdkunde odefPolitik.

Der bilinguale Bildungsgang, der am LeiffByannasium bereits sefhehr alsl5 Jahren etab-

liert ist, wendet sictsprachliche begabte und interessierte Schtiteren unserer Schule. Der
Unterricht basiert aufeste Vorgaben und Curricuties LandedordrheinWestfalen zu de-

nen einvertiefter Englischunterricht in der Erprobungsstufe (Klasse 5 und 6) sowie ein Sach-
fachunterricht mit Englisch als Unterrichtssprache in verschiedenen Fachern bis zum Abitur
gehoren.

3.  Die Vorteile dedilingualen Sachfahunterrichts

Der BilingualdUnterricht hat am Leibni.symnasium mittlerweile eine lange Traditiomd
vermittelt seinenSchiletinnen durchsolchein erweitertes Unterrichtsangebot die Fahigkeit,
die englische Sprache in vielfaltigen Situatios@mer und kompetentanwenden zu kdénnen.

3.1 Vertiefte fremdsprachliche Kompetenzen

Europa und die Welt wachsen immer enger zusamrar.englischen Sprache kommt dabei
als internationale Verkehrssprache eine herausgehobene Stellung zbilibgualeSachfach-
unterricht am LeibnizGymnasiunférdert gezieltSprachkompeterenin der englischen Spra-
che.Die Schiler*innen kdnnen dimiEnglischunterricht erworbemeSprachkenntnisse im bi-
lingualen Sachfachunterricht unmittelbar anwemgdestigen und um fachsprachlie As-
pekte erweiten. Dieserselbstverstandliche Umgang mit déremdsprache Englisam bilin-
gualen Sachfachunterriciihrt bei den Schiler*inneau mehr Motivation hoherer Sprach-
kompetenz und Sicherheit in der Verwendung der englischen Sprache.

3.2 Interkulturelle Kompetenzen

Daruiber hinaus gewinnen irduge der Globalisierunigiterkulturelle Kompetenzenmmer

mehr an Bedeutundm bilingualen Sachfachunterricht fordert das Leib@mnasium gezielt

die Fahigkeit, mit der kulturellen und sprachlicheelfélt der Kulturen in unseren Gesellschaf-

ten umzugehen und in interkulturellen Begegnungen im eigenen Land wie auch bei Auslands-
aufenthalten sicher, selbstverstandlich und angemessen zu handeln.
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3.3  Vorbereitung auf Studium und Beruf

Der hlingualeSachfachunterricht am Leibri@ymnasiunbereitet die Schuléinnen auf Stu-
dium und Beruf vor und vermittelt Fahigkeiten und Fertigkeiten, die die beruflichen und indi-
viduellen Mdéglichkeiten nach dem Abitur erweitern.

In Ubereinstimmung mit den, im Schulgramm des LeibniGymnasiums festgeschriebenen
Leitsatzen gehoren zien Zielerder bilingualen Ausbildungeben der g£heren und kompe-
tenten Verwendung deenglischenSprachdn Alltagssituationen und in den Bereichen Wirt-
schaft, Wissenschaft sowie Pditind Kulturinsbesondere didgmdglichung und Beichte-

rung eines Studiums oder einer Berufsausbildung im Auskmet, auch im Inland (bezogen
auf den wachsenden Gebrauch des Englischen in diversen gesellschaftswissenschaftlichen wie
auch naturwissenscliichen Studiengangen) und die Erweiterubgrufliche Zukunftsper-
spektiven, insbesondere idnternehmen mit internationalen Verbindungemd einem er-
hohten Bedarf an Auszubildenden mit vertieften fremdsprachlichen und interkulturellen Kom-
petenzen.

4.  DerAufbau des bilingualen Unterrichts

Die Schuletinnen erhalten in der 5. und Glahrgangsstufe jeine Stunde Englisch zusatzlich
zumEnglischunterrichtum eine breite und zuverlassige Basis in ihren fremdsprachlichen F&-
higkeiten und Kenntnissen zu etten. Im Bereich der Kompetenzen kommt beispielsweise
der Lesekompetenz besondere Bedeutung zu, um den spateren Umgang mit unbekannten,
authentischen, sprachlich anspruchsvollen Texten und Materialien vorzubereiten. Lesestrate-
gien werden ebenso wie WorterklieBungsstrategien trainiert. Wichtige sprachliche Struktu-
ren sind z.B. Passivformen, Gerundium, Vergangenheitsformen und Zeitphrasen. Weiterhin
werden den Schilémnen unterschiedliche Arten des Vokabellernens vorgestellt, um frih-
zeitig eine dem indidiuellen Lerntyp entsprechende Strategie zum Vokabellernen auszubil-
den.

In der 7. Klasse setzt dann der eigentliche bilinguale Sachfachunterricht in defréchde

ein, das dreistindig in englischer Sprache unterrichtet windKlasse 8 werden die Fache
Geschichtddreistiindig) underdkunde(einstiindig) aldilinguale Sachfacher erteilt, in Klasse

9 stehenGeschichtéilingualzweistindig t 2f AGAT1Z £ & aySdza SAyaSil
dreistindigauf dem Stundenplann der Klasse 10 (G9) werdé&ndkunde, Geschichte und
Politik als bilinguale Sachfacher jeweils zweistiindig unterricAteh Ende der Klas&@biete
unsere Schuléur die bilinguale Klasseine einwochige Studienfahihs englischsprachige
Ausland anDe Schuletinnen sollenhier das bisher Erlernte in Alltagssituationen erproben
konnen und wichtige kulturelle und geographische Informationen ilasrenglischsprachige
Auslandin direkter Anschauung vermittelt bekomme@emald dem Fahrtenkonzephsere
Schulewird diese Klassenfahimn Rahmen einer Abschlussfaimtder10. Klasse stattfinden
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Des Weiteren arbeiten wir momentan fieberhaft an einem Austausch mit unserer Part-
nerstadt Newcastle sowie mit einem Kontakt zu einer weiteren potentiellen Partnerschule in
Irland und einemnternationalenTheaterprojek, welches in diesem Jahr zum ersten Mal sehr
erfolgreich an unserer Schule stattgefunden Hathiletinnen der Jahrgangsstufen 8 bis 12
(jeweils etwa 15 bis 20) treten hierbei regelmaRig mit einer englischsprachigen Biuhnenpro-
duktion im Cottbuser Kindeund Jugendtheater "piccolo” auf. Der Termin der Gastspiele wird
mit dem Kulturbetrieb in der Lausitz stets ungefahr ein Jahr vorher festgelegt und bewegt sich
entsprechend der dortigen Disposition im Zeitraum von Januar bis M@ Edbrten werden

unter anderem von politischer Seite gefordert, es handelt sich um einen der wenigen Kontakte
zur Gelsenkirchener Partnerstadt Cottbus. Ubergreifend geht es um ein Projekt, das nicht zu-
letzt am Konzept der produktorientierten Texterschlield im Kontext des Erlernens der eng-
lischen Sprache orientiert ist. Die englischsprachige Theaterarbeit ist hierbei an den bilingua-
len Zweig angebunden.

Das Abitur mit einer bilingualen Zusatzqualifikation wird erreicht mit eihemstungskurs im

Fach Enigsch der der erweiterten Sprachkompetenz Rechnung tragt, und in einer Prufung in
Geschichte im 3. oder 4. AbiturfacBei einem entsprechenden Lehrkré&itegebot kann das
Facherangebogrweitert werden.Der bilinguale Unterricht ist an die Lehrplane daseiligen
Sachéches gebunden und somit auch in das allgemeine Unterrichtsangebot unserer Schule
eingebettet. Deshalb nimmt er keine Sonderstellung ein, sondern ist integrierter Bestandteil
des Schullebens. Er soll jedoch durch die besondere Auswabhl digemMa spezifischer Weise
dazu beitragen, die eigenen Lebenswirklichkeiten mit dem Blickwinkel fremder Lander zu re-
flektieren und somit Vorurteile und Klischees zu tGiberwinden.

Hierzu sollen auch Formen grenziiberschreitenden Lernens (fachertbergreiféntdericht,
Lernen vor Ort; siehe u.a. Fahrterherangezogen werdemer bilinguale Unterricht sensibi-
lisiert die Schileinnen fir die Rolle von Sprache itigemeinen und die Bedeutgndes Eng-

f AaOKSy I f aimBebohdérardADeshalbllkisfeOdingn bedeutenden Beitrag zum
interkulturellen Lernen.

Wenn auch eine Zweisprachigkeit auf muttersprachlichem Niveau nicht erreicht werden kann,
so werden doch vertiefende Sprachkenntnisse vermittelt, die weiter ausbaufahig sind und den
allgemeinen eurogischen Referenzrahmen fur das Lernen und Lehren von Sprachen, heraus-
gegeben durch den Europarat, in hohem Mal3e erfullen.

Derbilinguale Zweig der Oberstufe steht dariber hinaus auch sprachlich interessBaén

f SNFAYYSY RSN awsS hgénldie Méghciksitasici2imehSvymie des en@ia S
schen Sprache und fachspezifischen Inhalten, insbesondere im Fach Geschichte, auseinander-
zusetzen. Obwohl die Seiteneinsteigerinnen nicht das bilinguale Abitur erlangen, erhalten sie
einen begehrten Zusatevmerk auf ihrem Abiturzeugnis, der ihnen die erfolgreiche Teil-
nahme an bilingualen Modulen bescheinigt. Dieser Zusatz kann sich als bedeutender Vortell
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bei Bewerbungen und im beruflichen Umfeld erweisen, da er sprachliche Kompetenzen und
interkulturellesVerstandnis unterstreidh

5. DieTeilnehmer*innenvoraussetzungeand Anmeldung

Der bilinguale Bildungsgang draibnizGymnasiunsteht ab Klasse 5 allen Schiler*innen of-

fen, die in besonderer Weise Interesse an Sprache und Spal3 an der Auseinandersétzung m
gesellschaftswissenschaftlichen Fragestellungen haben. Notwendige Voraussetzung ist neben
der grundsatzlicha Eignung fur das Gymnasiuine erhéhte Belastbarkeit und Konzentrati-
onsfahigkeitsowie die Bereitschaft zu einem Mehraufwand, den der biling@&dchfachun-
terricht erfordert.

Grundsatzlich kann jedes Kind, das die oben genannten Voraussetzungen erfullt, am bilingua-
len Sachfachunterricht unserer Schule teilnehmen.

Im Rahmen der Informationsveranstaltungen fur potentielle neue Finftkl&gstem am Tag

der offenen Tur am Leibni@ymnasiunerfolgt eine aisfuhrliche Information Gber den bilin-
gualen ZweigAn diesem Tag informieren Sler bilinguale Koordinator*inner-achlehrer*in-

nen, Unterstufenkoordinator*innen und Schileéinnen tber das Lebeam Leibniz Gymna-

sium und natirlich auch Gber den bilingualen Zw&igeiterhin sind interessierte Eltern mit

ihren Kindern eingeladen, sich an einem weiteremnttlerweile Tradition gewordenernfor-
mationsdend gesondert und ausfihrlich nur tber den lglalen Zweig informieren zu las-

sen.

Der bilinguale Sachfachunterricht isein Forderunterricht fir schwache Schifemen im
Englischen, sondern soll leistungsbereite Schiilaen fordern. Deshalb sind gute Leistungen

im Englischen, Gesprachsbereitschaft Interesse an den Sachfachern wichtige Vorausset-
zungen zur Teilnahme.

6. Lehrplane, Materialien, Leistungsbewertung

Dieschulinternen Lehrplane der bilingualen Sachfadr@sprechengrof3tenteilsbis auf ver-
einzelte Schwerpunktsetzungaetenen des Normaweiges und kénnen, ebenso wie Verein-
barungen zur Leistungsbewertung den Konzepten der jeweiligen FackeYorgaben der
Bezirksregierungntnommen werdenGrundsatzlich ist aber zu sagen, dass im bilingualen Un-
terricht vorwiegend Englisch gesprochen ugebschrieben wird. Grundsatz isto8el in der
Fremdsprache wie mdglich, soviel in der Muttersprache wie nétig. Benotet wird in der Haupt-
sache die Leistung im Sachfadie Bewertung deteistung in der Sprach&t sachfachtypisch
geringer. Die BereitsciftaVVokabeln zu lernen und Englisch zu sprechen, ist jedoch ein essen-
tieller Bestandteil des Unterrichts und wird vorausgesetzt.
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Fur das Fach Geschichte bilingual sind folgende Lehrwerke in jeweils bilingualen Klassen so-
wie den Oberstufenkursen regular ifginsatz:

- 8/9: Otten, E. und E. Thirmann: Spotlight on History, Cornelsen, 1999, Bd. 1+2
- 8/9: Weeke, A.: Invitation to History, Cornelsen, B&2 1

- 8/9: Sauter, U.: Exploring History, Westermann 2009, Bd. 1+2

- 9: Kinder, H. und W. Hilgemann: Atlas of watidtory, Penguin 1995, Bd. 2

- 9CKVMKVHY ClIUGO0SYRSNE L® dzyR / @ DNI YDAL Iy

Westermann 2015, Bd.1/2

Folgende Materialien konnen zeitweise in Klassenséatzen herangezogen werden (vornehm-
lich geeignet fur Sekl:

Geman Bundestag: The Path to Parliamentary Democracy in Germany
Challenging History: The Great Powers 182%8, Nelson
Challenging History: IndustrializationcaSociety 1700914, Nelson

Im Fach Erdkunde werden folgende Lehrwerke eingesetzt:

DierckePraxis Activity Book 2(2020)
Diercke Praxis Activity Book 3 (2017)
Diercke International Atlas (2021)

7.  Ansprechpartner*innen und weitere Informationen

Informationen zum bilingualen Zweig sind Bestandteil verschiedener zentraler Informations-
veranstdtungen (z.B. vor Eintritt in die Oberstufe und vor Eihin die Qualifikationsphase).
Ansprechpartnetinnen sind hier nattrlich der bilinguale Koordinatéterr Noverund Frau
Kerstensowie die Fachvorsitzenden der jeweiligen Facher.

UnserAngebotisth RdzZNOKE NaaA3a | y3asStS3ady {2ttaGdS airoK
sche Entscheidung getroffen wurde, besteht nattrlich jederzeit die Méglichkeit, in eine nicht
bilinguale Parallelklasse zu wechsdber Koordinatotberat gern auf Anfrage dieltErn bei

ihren Entscheidungen. Ein Gesprachstermin kann jederzeit Uber das Sekretariat vereinbart
werden.
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8. Evaluation

Im Rahmen der Evaluation des bilingualen Zweigs am Gymnasium haben wir die Ziele und
Qualitatsstandards, die im Leitbild verankert siadrgfaltig gepruft. Die folgenden Ergebnisse
und Erkenntnisse sollen als Grundlage fur die Weiterentwicklung des Programms im Schuljahr
2025/26 dienen.

Die Sprachkompetenzen der Schéilanen im bilingualen Unterricht, insbesondere in Eng-
lisch, haben sktsignifikant verbessert. Besonders in den Fachern Geschichte und Geographie
konnten sie Inhalte zunehmend sicher in der Fremdsprache diskutieren und anwenden. Aller-
dings zeigte sich, dass einige Schiileren mit schwacheren Sprachkenntnissen mehr Unter-
sttzung bendtigen, um den fachlichen Anforderungen speziell auch in Politik gerecht zu wer-
den.

Die eingefuhrten Mal3Bnahmen zur Qualitatssicherung, wie die regelmafiigen Fortbildungen fir
die Lehrkrafte, haben zu einer Verbesserung der UnterrichtsgestaltdtipryeBesonders po-

sitiv wurde das neue Unterrichtskonzept mit mehr Projektarbeit in der Fremdsprache bewer-
tet. Dennoch gibt es Optimierungspotential bei der Differenzierung im Unterricht, um sowohl
leistungsstéarkere als auch schwachere Schiler besséraeri.

Besonders erfolgreich verliefen die Einbindung von authentischen Materialien aus der Fremd-
sprache sowie die Simulation realer Kontexte (wie z.B.: Rollenspiele), die den Sohéter

die Mdglichkeit gaben, ihre Sprachfahigkeiten anzuwenden.

Deutlich wurde jedoch, dass in Zukunft mehr gezielte Sprachférderung fur Sethidleen mit
geringeren Vorkenntnissen notwendig ist. Zudem sollte der Austausch zwischen dearfeach
Sprachlehkraften intensiviert werden, um eine noch bessere Verzahnung derltalza er-
reichen.

Zusammenfassung der Evaluation

Die Ergebnisse der durchgefuhrten Umfragen unter kedften und Schiletinnen zeigen,

dass die Mehrheit den bilingualen Zweig als wertvolle Bereicherung empfindet. 80% der be-
fragten Schiletinnen gaben ansich sprachlich deutlich sicherer zu fuhlen, speziell auch in
Hinblick auf den Leistungskurs Englisch. Gleichzeitig wurde der Wunsch nach mehr individuel-
ler Unterstitzung geaul3ert, was insbesondere von Lehrkraften bestatigt wurde.
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9.  Arbeitsplan 203/ 26
Was? Wozu? (Ziel) Womit? (MalRhahme) Wer? Wann?
Gezielte Sprachforder-| Unterstiitzung von - Verhandungen einer Einfiihrung eil Factda O K I F| Im Verlauf
programme fir leis- Schuler*innen, die nes wochentlichen Férderunterricht| £ A y 3 dzl | des Schul-
tungsschwéachere Schij Schwierigkeiten im bi- | in der Fremdsprache (Englisch) auq lisch und leis- | jahres
lertinnen (auch im bi- | lingualen Unterricht fur Schiler*sinnen mit sprachlichem | tungsstarke
lingualen Zweig) haben. Forderbedarf im bilingualen Zweig. | Schiler*innen
Dieser sollte in kleinen Gruppen
stattfinden (maximal 8 Schuler*in-
nen), um individuelle ¢wachen ge-
Zielt anzugehen.
-Erstellung und regelméaRige Uber-
prufung von individuellen Lernpla-
nen, die den Lernenden klare sprac
liche und fachliche Ziele setzen.
Diese Lernplane werden gemeinsar
YAG RSNJ aCl OKaOK
und angepasst.
- Einfihrung eines Tutorenpro-
gramms, bei dem leistungsstarke
Schuler*innen als Mentoren fur
schwaéchere Mitschiler*innen fun-
gieren. Sie unterstitzen ihre Mit-
schuler*innen bei der Vorbereitung
auf den Unterricht und helfen bei
sprachlichen Herausforderungen.
Intensivierung der Zu- | Engere Verzahnung | - RegelméaRige gemeinsame Unter-| Fachschaft bi- | Im Verlauf
sammenarbeit zwi- von Sprachférderung | richtsplanung zwischen Faalnd lingual Eng- des Schul-
schen Fachund und fachlichen Inhal- | Sprachlehrer*innen. Ziel ist es, ge- | lisch und Fach{ jahres,
Sprachlehrer*innen ten, um eine ganzheit-| zielte sprachliche Unterstiitzung in | schaften Erd- | eventuell
liche Forerung der die fachlichen Inhalte zu integrieren| kunde, Ge- am pada-
Schiler*innen sicher- | und sicherzustellen, dass die Schiq schichte, Poli- | gogischen
zustellen. ler*innen das notwendige Fachvoka tik Tag

bular beherrschen.
- Erstellung von fachspezifischen V
kabellisten und Arbeitsblattern, die
im bilingualen Unterricht eingesetzt
werden. Diese Materialien werden
gemeinsam von den Fachnd
Sprachlehrer*innen entwickelt, um
die spachliche und fachliche Kompg
tenz parallel zu férdern.

- Einfuhrung eines Lehrkréafte-
workshops, bei dem Faebnd
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Sprachlehrer*innen zusammenkom
men, um Erfahrungen auszutausch
und gemeinsam neue Unterrichts-
methoden zu entwickeln. Ziel ist die
kontinuierliche Verbesserung des bi
lingualen Unterrichts und der Aus-
tausch Uber bewéahrte Praktiken
(Mdglichkeiten: Padagogischer Tag

Erweiterung der Pro- | Forderung der prakti- | - Einflhrung eines bilingualen Pro- | Schiler*innen | Im Verlauf
jektarbeit schen Anwendung der| jektwettbewerbs, bei dem Schii- und Lehrkréafte| des Schul-
Fremdsprache durch | ler*innen ihre Projekte in der Fremd des bilingua- | jahres
interaktive und praxis- | sprache prasentieren. Bibesten len Zweigs
nahe Projekte. Projekte werden pramiert und auf e
ner schulweiten Veranstaltung vor-
gestellt.
- Organisation von Exkursionen und
Austauschprogrammen mit Partner-
schulen im Ausland, um den Lerner
den die Mdglichkeit zu geben, die
Fremdsprache in realen Kontexten
anaiwenden. Diese Projekte sollen
facherubergreifend organisiert wer-
den und einen Schwerpunkt auf
praktische Anwendungen der Frem
sprache legen.
Fortbildung der Lehr- | Weiterentwicklung der| Teilnahme an bilingualen Fortbildur] Lehrkrafte im | fortlau-
krafte fachlichen und sprach-| gen und Seminaren fir Lehrkréfte, | bilingualen fend
lichen Kompetenzen | die neue didaktische Ansatze und | Zweig
der Lehrkrafte, um die | Sprachférderungsmébden vermit-
Qualitat des bilingua- | teln. Diese Fortbildungen sollen re-
len Unterrichts zu si- | gelmaRig besucht werden, um die
chern. Lehrkrafte auf dem neuesten Stand
zu halten.
Digitale Ressourcen | Sicherstellung, dass dif - Starkere Einbindung von IServ in-| Lehrkrafte im | fortlau-
und Materialbereitstel-| Schiler*imen Zugang | dem bilingualen Materialien wie bilingualen fend
lung zu modernen und viel-| Fachtexte, Videos, Vokabellisten un Zweig

faltigen Lernmateria-
lien haben, um das bi-
linguale Lernen zu un-
terstutzen.

interaktive Ubungen zur Verfiigung
gestellt werde. Die Schiler*innen

kdnnen diese Materialien sowohl im
Unterricht als auch zu Hause nutze
um ihren Lernfortschritt zu fordern.

- RegelméaRige Aktualisierung der b
lingualen Lehrmaterialien, um siche
zustellen, dass die Inhalte zeitgem3
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sind und die neusten sprachlichen
und fachlichen Entwicklungen be-
ricksichtigen.

Feedback und Evalua-
tion

Kontinuierliche Uber-
prufung und Anpas-
sung des bilingualen
Unterrichts anhand
von Feedback und Evg
luationsergebnissen.

- Durchfiihrung von Umfragen unter
Schuiler*innen sowie Lehrkraften, u
die Qualitat des Unterrichts zu be-
werten und Verbesserungsmaéglich-
keiten zu identifizieren.

- Einfuhrung eines Feedba&ys-
tems, bei dem die Schuler*innen
nach jeder Unterrichtseinheit Rk
meldungen zu sprachlichen oder
fachlichen Herausforderungen gebe
kénnen. Dies ermdglicht den Lehr-
kraften, den Unterricht zeitnah anzy
passen.

Lehrkrafte im
bilingualen
Zweig und die
Schuler*innen

Immer
wieder im
Verlauf
des Schul-
jahres

Dieser Arbeiplan legt den Fokus auf gezielte Sprachférderung, intensivere Zusammenarbeit
der Lehrkrafte und praxisnahe Projekte, um die Sprand Fachkompetenzen der Schuler*in-
nen im bilingualen Zweig nachhaltig zu verbessern.
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4. Das MNT-Konzept

MINT- Konzept

MINT
Schule

Informatik
Befehle erteilen wir

Biologie

Der Natur auf der Spur

Chemie

Die elementare Vielfalt

Physik

Zieht magnetisch an

Technik

Es funktioniert!

a{ (| dnA& gnfahgierd NJ SY Y Gy A & dd

Platon
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1. Einleitung und Einordnung in unser Leitbild

MINT am Leibniz ist freiwillig und entwickelt sich weiter aus Neugierde und dem Vergnuigen,
etwas herauszufinden, MINT am Leibniz steht fur Spafd am Lernen und Entdecken.

MINT kann gleichzeitig mit BILI Englisch belegt werden, unsere Kinder und Jugendlichen ms-
sen nicht entscheiden.

Wieviel MINT jeder im Schuljahr tber die Pflicht hinaus macht, kann jeder jedes Schuljahr neu
und selbst von allen Beteiligten entscheiden.

MINT ist unser wesentlicher, aber nicht alleiniger, Blick auf unsere L&\wliz

Altersgerecht bieten wir allen Schiler*innen unabhangig von ihrer jeweiligen Lebenssituation
ein vielfaltiges MINT, Angebot, das bei besonders engagierten Schiler*innen lINTNEC
Zertifikat schulisch geehrt wird.

Durch MINT am Leibniz lernen unsere Schiler*innen viele Facetten der\WéNTkennen

und erhalten die Mdglichkeit, ihre Zukunftsperspektiven, Berufungen und Visionen zu prézi-
sieren. Das motivierte Kollegium brirgjith weit tber die Dienstpflicht hinaus vielfaltig in be-
sondere MINTANngebot ein.

Das Leitbild unserer Schule findet in folgenden Leitsatzen seine Umsetzung:

Leitsatz 1- Erziehung: Werte leben
Wir begleiten und unterstitzen jeden Einzelnen im gegageaiRespekt auseinem Weg zu
einer selbst bestimmten Personlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschaft.

Die MINTGemeinschaft des Leibniz setzt auf Freiwilligkeit und Neugierde in allen Ebenen im
achtungsvollen Umgang miteinander.

Ldtsatz 2- Unterricht: Den Lernenden im Blick
Wir unterrichten kompetenzstarkend mit Raum und Zeit fir individuelle Entwicklung und
Freude am Wissenserwerb.

Im MINTFBereich richten wir im Standaildnterricht, in den curricularen Profilkursen und in

unsaen besonderen Angeboten unseren Blick immer wieder auf den Einzelnen, schiren die
Freude daran, etwas herauszufinden.
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Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Wir machen Schiler*innen und Kolleg*innen auf exklusive MEEAngebote begeisternd
aufmerksam. Unsere besonderen, auf Freiwilligkeit basierenden Angebote und Wettbewerbe
bieten jedem Einzelnen viele Mdglichkeiten, sich mit seinen Starken zu profiNgrehieten
diverse Wettbewerbe unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade an.

Viele Wettbewerbe verlaufen in mehreren Runden, in denen sich jeweils die besten Teilneh-
mer einer immer grol3er werdenden Region (Schule, Region, Bundesland, deutschlandweit)
messen Bnnen. Durch diesen Aufbau und die steigenden fachspezifischen Herausforderun-
gen erhalten die Schulerinnen und Schiler die Mdglichkeit in ihrem Rahmen ihre Starken zu
vertiefen und sich zu profilieren.

Dariiber hinaus schaffen Wettbewerbe Anreize zur inldiellen differenzierten Talentent-
wicklung und fordern eigenverantwortliches, individuelles, selbststéandiges und erstes wissen-
schaftliches Lernen auch in der Gruppe.

Leitsatz 4 Umfeld: Mitten in Buer
Wir prasentieren uns als profilstarke, einladendbaute mit Ansehen tber Buer hinaus.

Uber alle Wettbewerbe wird vorab und danach auf unserer Homepage berichtet. Besondere
Erfolge der Schiler*innen werden separat von er Schulleitung im wirdigen Rahmen honoriert,
bei besonderen Erfolgen wird dariiber autie Presse informiert, sie werden auch tber den
MINT-ECSchulblog verdoffentlicht. Dadurch werden unsere erfolgreichen Schiler*innen
gleichzeitig Botschafter*innen unserer Schule.

Intern dienen auch unsere Schaukéasten zur Prasentation der Highlights.

Letsatz 5- Offnung der Schule: Starke Partner*innen

Wir eréffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartner*innen Perspek-
tiven zur Bereicherung unseres Lernangebots, der Personlichkeitsentwicklung und Lebensge-
staltung.

Im MINTFBereich koperieren wir mit den Universitaten, Hochschulen und einigen Unterneh-
men des Ruhrgebiets.

Wir fihren individuell geplante Exkursionen zu MiBIiifen des Ruhrgebiets durch, z.B. zum
Planetarium und zur Sternwarte in Recklinghausen oder zur Phdnomenam Ess

Wir sind seit 2017 MINECSchule und partizipieren mit Freude an diesem besonderen Netz-
werk.
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Leitsatz 6 Leben in der Schule: Das Leibniz
Wir leben Schule als Leumd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schilerschaft, Eltern
und Lehrkraften

Uber die Wettbewerbe und besonderen Angebote werden nicht nur individuelle Anreize ge-
schaffen, sondern auch das Gemeinschaftsgeftihl der Schiler*innen an unserer Schule gefor-
dert. Dies geschieht einerseits im klassentbergreifenden Miteinander, da jedgidditn-

serer Schulgemeinschaft eingeladen ist, daran teilzunehmen und unser Schulleben durch
seine individuellen Fahigkeiten zu bereichern. Andererseits gibt es spezielle Wettbewerbe, an
denen die Schuiler*innen nur als Team teilnehmen kdnnen. Diese T&adklassenibergrei-

fend und starken das WiBefuhl unserer Schulgemeinschatt.

LY Y2tf2ljdzAdzY oaY2KESyadldzn dzyR {iSNYySyl d0KS¢

kurse der Schulgemeinde und dem Stadtteil prasentiert.

Leitsatz 7¢ Lehrer*innen: Kollgialer Zusammenhalt
Wir arbeiten gemeinsam im gegenseitigen Austausch verantwortlich an unseren Zielen.

Am Leibniz gibt es sehr viele Arbeitsgruppen auf kollegialer Ebene.

Im MINTFBereich steuert und leitet das MINIeam in guter Zusammenarbeit mit all&wol-
leg*innen auch Gber die MINFachschaften hinaus gemeinsam mit der Schulleitung die MINT
Geschicke des Leibniz.

Leitsatz 8 Zukunftsentwicklung: Herausforderungen annehmen
Wir legen mit unserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlicidemachhalti-
gen Gestaltung der Zukunft.

Viele MINTWettbewerbe orientieren sich inhaltlich an den 6kologischen Herausforderungen
der Zukunft. Dadurch wird das kritische Bewusstsein der Teilnehmenden geférdert. Aul3erdem
werden die Teilnehmenden dazu befghsich fur die Aufgaben und Chancen vieler MINT
Berufsfelder zu 6ffnen, ihre individuellen Potentiale und Talente einzubringen und weiter zu
entwickeln.

Unsere besonderen Angebote orientieren sich nachhaltig an Talententdeckung und Talentfor-
derung im MNT-Bereich. Kooperationen mit Universitaten, Hochschulen und Unternehmen
eroffnen unseren Schiler*innen vielféltige Einblicke in MRdThbereiche, die sie zur Berufs

und Berufungsfindung nutzen.
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Der Fachkraftemangel in Industrie und Wissenschatft, deer2000 auf Initiative der Bundes-
vereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande zur Griindung des VereinsBa@INihrte,
besteht weiterhin. So erhalten unsere Schuiler*innen im MB¥Feich gute Perspektiven auf
sichere Arbeitsplatze und gelangen zu erstamstellungen von ihrem personlichen gelingen-
den Leben.

2. MINT am Leibniz, unser padagogischer Imperativ
a¢KS2NAI OdzY LINI EAXq
Gottfried WilhelmLeibniz

Wir am Leibniz haben Spal3 an MINT, wir haben Freude daran, Kinder und Jugendliche anzu-
leiten, die Wdl zu entdecken. Wir wecken unterschiedlichste Interessen im MIB&reich

und zeigen viele Mdglichkeiten, dort Berufstraume zu verwirklichen.

Unser padagogisches Handeln im Mi{\Bereich basiert auf bewahrten und innovativen The-
orien der Fachdidaktikemlie Leibniz; MINT¢ Lehrkréfte bilden sich stetig weiter. Sie entwi-
ckeln die schulinternen Lehrplane und viele dariberhinausgehende Angebote weiter zur ste-
tigen Optimierung des Lehrens, Lernens und Lebens am Leibniz.

Wir verbinden die Theorie mit der Bdia in unseren AGs, unseren besonderen Kursen, in den
Teilnahmen an Wettbewerben, im Unterricht und in exklusiven Angeboten.

Wir am Leibniz, Gymnasium schauen Uber den Rand der eigenen Facher, nutzen Synergieef-
fekte, leiten an, die Welt aus den verschiedeen Perspektiven zu betrachten.

Wir verknipfen MINT mit Gesellschaftswissenschaften, den kinstlerischen Fachern und den
Sprachen, insbesondere mit unserem bilingualen Schwerpunkt.

Wir am Leibniz wissen, dass viele Probleme der Menschheit in Zukunft gelden missen

und setzen auf Nachhaltigkeit und Zuversicht um junge Menschen zu gelingenden Lebensent-
wurfen anzuleiten.

Nachhaltig und zuversichtlich unsere existenzietieenschlichen und irdischen Problerime

die Hande der zukinftigen Generation zgde, erfordert eine fundierte Orientierung am na-
turwissenschatftlichen Weltbild, umsichtig und wissend uber alle Tellerrander der Fachdiszip-
linen hinausblickend in guter alter Leibflizadition.

Ein Konzept, auch dieses MItlKonzept, steht nicht festpmdern unterliegt einem standigen
Wandel. Hier wird nur der Zustand zu seiner Zeit beschrieben.
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2.1 Freiwilligkeit und Neugierde

A a4 5dz YASYLI f &
SYIfa RAS KSAftA3IS bSdze

Albert Einstein

Unsergesamtes aul3erunterrichtliches Tun im MI&NBereich beruht auf Freiwilligkeit.
Kolleg*innen bringen ihre besonderen Interessen ein, so entstehen unsere besonderen Ange-
bote. Schiiler*innen kdnnen jedes Halbjahr erneut entscheiden, wieviel MINT sie auf3erhal
des regularen Unterrichts erleben wollen, ein Einstieg (oder Ausstieg) ist so jederzeit mdglich.
Mit der Anmeldung fur eine 5. Klasse wird zun&chst nur unverbindlich gefragt, ob die Teil-
nahme an einem MINTProfilkurs gewlnscht ist.

Wir haben keine MINFKlassen, sondern setzen auf Freiwilligkeit, Interesse und Spald am Ent-
decken, Forschen, Entwickeln und wissenschaftlichen Arbeiten.

2.2. Das MINTTeam des Leibniz

Am Leibniz trifft sich das MINIleam ca. alle 3 Monate. Bei MHY€&e und LeibniKeksen wer-

den Ideen ausgetauscht, Projekte geplant, Evaluationen geplant und ausgewertet, auf MINT
als Ganzes geschaut und die nachsten Schritte Gberlegt. Hier werden auch die Aufgaben ver-
teilt und Gberlegt, wen man flr was dazugewinnen kénnte.

Jede Lehrkraft, die mochtearf dabei sein, die Termine werden per Aushang im Lehrer*in-
nenzimmer und Uber IServ verdffentlicht. Das MHN&am ist offen fur alle Innovationen und
Traditionen.Aktuell gehéren zum MINTeam:

Maria Gronenberg (MING Koordinatorin) Michael Richter

Benedikt Heyer (sttl. MINT¢ Koordinator) Robin Rozmann

Dr. Stefan Buch Barbara Steffentorweihen
Johanna Doktor Jana vom Orde

Michelle Hilkenbach Franz von Furstenberg
Bettina Kahlert Frederik Wessel

Silke Lisson Meike Winkelmann

2.3. Kommunikation und Werbug fur MINT {EC); Aktivitaten
Der Schaukasten in der Eingangshalle unseres Leibniz und unsere Homepage informieren tiber
die aktuellen MINFAktivitaten.
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Die MINTAngebote, die im Stundenplan integriert sifideigungskurseDifferenzierungs-
kurse und Projeldurse), werden auf den jeweiligen Inf@eranstaltungen Eltern und Schu-
ler*sinnen vorgestellt.

Einzelne Schiler*innenGruppen informieren wir im Unterricht, in den Pausen oder lber die
Schulcloud besonders Uber besondere Angebote, z.B. die-M@®hgebote aber auch Spit-
zen¢ Wettbewerbe und besondere AGs.

2.4. Tag der offenen Tir, Profilabend urférofilabend

Unser Tag der offenen Tur findet traditionsgemal an einem Samstag im Spéatherbst oder Win-
ter statt.

MINT prasentiert sich mit einer Show, die Oltefenschilerfinnen mit ihren Lehrer*innen
vorbereiten.

Alle MINT- Fachbereiche bieten kleinere Experimente zum Mitmachen an, fur diese bekom-
men die Kinder aus den Grundschulen Laufzettel, auf denen sie Stempel sammeln. Fir drei
Stempel gibt es ein kleingseschenk vom Leibniz, in den letzten Jahren war es ein bunter
Flummi mit der LeibnizUnterschrift.

Uber MINTEC und unsere exklusiven MINAngebote informiert die MINT Koordinatorin

in einem eigenen Raum im naturwissenschaftlichen Gebaudeteiljrdfortmieren Stellwande

Uber das MINFEngagement am Leibniz und Uber unsere MB Mitgliedschatft.

An zentralen Stellen liegen die Flyer zum Tag der offenen Tur aus: DeFMEMTind der BHi

Flyer nebst einen Flyer, der die zukunftigen Funfer und Hiern Gber das Leibniz im Allge-
meinen informiert. Zusatzlich werden die MHETC Flyer fir das MINECg Zertifikat verteilt.

Ein eigener schulinterner MINBGZertifikatcFlyer weist auf die Besonderheiten zur Erlan-
gung des MINEC¢ Zertifikats am Leiba hin.

Auf unseremProfilabend im Januar werden der MINSchwerpunkt und der bilinguale
Schwerpunkt des Leibniz allen Interessierten vorgestellt. Insbesondere richtet sich der Abend
an die Eltern der Viertklassler, die sich fir eine weiterfihrende S@nikcheiden mussen.

Im Rahmenprogramm des Abends kénnen die Kinder erste Einblicke in BiLi und MINT erleben
und unsere Flyer mit nach Hause nehmen.
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3. Leibniz, ExcellenceForderung und MINJEC Partner*innenschatft

Unser Leibniz ist seit dem 07.07.201MNVFEC; Schule, wir leben MINT und sind stolz darauf.
Die Wiederzertifizierung gelang uns 2021. Im September 2025 missen wir uns wiederzertifi-
zieren.

3.1 Unser Leibniz ist MINEC¢ Schule

Unser Leibniz besald schon immer ein ausgepragtes MMibfil, mér als 1/3 der Lehrkrafte
unterrichten mindestens ein MINFach.

Wir bieten seit Gber 10 Jahren Leistungskurse und Grundkurse in den Fachern Mathematik,
Biologie, Chemie und Physik in jedem Abiturjahrgang kontinuierlich an, Grundkurse in Infor-
matik gibt edn jeder Jahrgangsstufe.

Unser langjahriges MINEngagement tiber den Unterricht hinaus in Wettbewerben, AGs und
mit aul3erschulischen Partner*innen fihrte 2017 zur Bewerbung als MIB8chule. Die Qua-
litatsanalyse des Vereins MINEC hat uns die Vollmitgtischaft 2017 direkt verliehen und
bestétigte damit unseren langjahrigen Kurs.

Damit erfullen wir zertifiziert hochste Standards schulischer Qualitat im NBN@ich.

Wir sind mit den 80 MINT-ECSchulen in Deutschland vernetzt, werden durch MBNO ge-
fordert und dirfen Schilerfinnen mit besonderen MHN&istungen zuséatzlich zum Abitur-
zeugnis ein MINFEGZertifikat verleihen, das bei der Vergabe von Studienplatzen Vorteile bie-
ten kann.

3.2  Ehrung erfolgreicher MINT Aktivitaten, offentliche MINTG Prasertationen

Besonders erfolgreiche MINTAktivitaten loben wir am Leibniz auch besonders. Die Schullei-
tungund die MINIY 2 2 NRAY F G 2NRAY 3ANI (dzZf A SNBABAIAZ FTEAWINI
und Urkunden zum erlangten Erfolg. Artikel fir die Homepage wendigrschonen Bildern
veroffentlicht, die drtliche Presse wird informiert, auRergewdhnliche Ereignisse sind zusatzlich

im MINTECSchulblog zu lesen.

Unsere historische Aula im altesten, denkmalgeschitzten GebaudeteBuntglasfenster,

Flugel und einer ihne mit moderner Bihnentechnik ist fertig renoviert. Die feierliche Eroff-

nung fand im Frahjahr 2022 statt. Sie gibt Feierlichkeiten den passenden Rahmen, z. B. in den

+ SNl yaidl ftGdzy3aSy a[ SAoyAl f206Ga 2RSNJI RAS {AS
werbsteilnamen.

Einige ganz besondere MIdSEhiilerleistungen prasentieren wir der Offentlichkeit; alljahrlich
prasentieren Schil&éimnen aus den Astrophysieschichteund PhilosophieProjektkursen

RAS 06SaiSy tNR2S{uGlF NDbSAGSY{ ASYNIYS/tI ta20jKd@AidzYR SoNY
meinde an einem Nachmittag vor den Osterferien.
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Hier freuen sich nicht nur die jingeren Schiiler*innen, wenn sie den Alteren Fragen stellen
RNNFSyd | dz=OK RAS&S +#SNIvyaidltiddzyaSy 6SNRSy 1 c
durchgefihrt werden.

. S482yRSNB tNRr2S1GSz T . d dzyaSNJ { NI (2 aLIKNNEB
den von der AG der Offentlichkeit vorgestellt und zur regionalen Presse weitergereicht.

Plakate, nicht nur im MINSchaukasten, Homepage, ortlicReesse und Leibnrizehrkrafte

weisen werbend auf diese Veranstaltungen hin.

Im Rahmen der feierlichen Ubergabe der Abiturzeugnisse werden alljahrlich dieB\MERET-
tifikate an Schuler*innen mit herausragendem Miliigagement verliehen.

Ebenso werden dibesten Abiturient*innen mit Fachpreisen in den Bereichen Mathematik,
Biologie, Chemie, Physik und Informatik ausgezeichnet:

Mathematik: Einjahrige beitragsfreie Mitgliedschaft in der DMV (deutsche Mathematiker
Vereinigung), personalisierte Urkunde ueith Buchpreis

Biologie Karkvon-FrischAbiturient*innenpreis; einjahrige beitragsfreie Mitgliedschaft
im Verband Biologie, Biowissenschaften & Biomedizin in Deutscl\&BiD), personalisierte
Urkunde und Buchpreis

Chemie Einjahrige beitragsfreie Mitigidschaft in der GDCh (Gesellschaft Deutscher Chemi-
ker), eine personalisierte Urkunde und ein Buchpreis

Physik Einjahrige Mitgliedschaft in der DPG (deutsche physikalische Gesellschaft) und fir die
allerbesten einen zusatzlichen Buchpreis

Informatik: Bnjahrige Mitgliedschaft in der Gesellschaft fur Informatik e.V. (GI) verbunden

mit einemkostenfreien (einjahrigen) Bezug von Leistunden Gesellschaft fur Informatik
e.V.
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3.3. Infos: Homepage und Schaukasten und 1Serv

Am Leibniz gibt es einerl®ukasten in der Eingangshalle, der auf die aktuellen MR-
taten hinweist. Hier wird auf wichtige MINHGTermine aufmerksam gemacht, hier hangt
auch eine Ubersicht iber alle AGs, hier sieht man z.B., wo und wann man in der wochentlichen
Fachberatetinnenstunde Mathematik seine schwierigen Mathematikfragen stellen kann o-
der wann die wochentliche MINSprechstunde ist, in der man sich tber alles, was MINT am
Leibniz betrifft, informieren kann.

Die wichtigsten und spannendsten MHRRkindigungen sindusatzlich an dem Pfeiler mit
quadratischem Grundriss, der sich relativ mittig in der Eingangshalle befindetden.

Einen zweiten Schaukasten, der Uber das MBCEE ertifikat informiert, gibt es ganz oben im
naturwissenschaftlichen Trakt. Eine Tabeltdnet allen MINTAktivitaten am Leibniz Punkte

fur das Ill. Aufgabenfeld zur Erlangung des MBCEE ertifikats zu.

Alle diese Informationen sind auch auf unsere Homepage veroffentlicht und werden laufend
aktualisiert.

Durch 1Serv steht Schiiler*innen ubdhrer*innen die Kommunikation mit allen offen.

Dort sind auch intern fur das Kollegium halbjahrlich die wichtigsten NN&dhrichten aus
dem Leibniz zu finden.

Die MINTKoordinatorin bietet fur alle Fragen, Kummer und Probleme aus dem J@&xdich
einewochentliche MINTSprechstunde fur Schiler*innen an.

Die Mathematiklehrer*innen stehen in einer wochentlichen Fachberater*innenstunde Schu-
ler*innen helfend zur Seite.

3.4. Das MINEECc Zertifikat

Als MINTECc Schule durfen wir Schiler*innen mit besomde MINTC Leistungen das MINT
EQ Zertifikat mit dem Abiturzeugnis Uberreichen.

In allen Infoveranstaltungen fiir Schiler*innen und ihren Eltern wird auf das {&BFErtifi-
kat hingewiesenAlle unsere MINT Schuler*innen, also fast alle, bekommen ab BeKlasse
MINT-ECHetfte, in denen sie ihre MINAKktivitaten dokumentieren konnen. Das MHEL Zer-
tifikat wird je nach erreichter Gesamtpunktzahl mit folgenden Préadikaten vergeben:

“Mit Erfolg",

"Mit besonderem Erfolg",
"Mit Auszeichnung"”.
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Schuler*inren, die das Zertifikat beantragen, missen Mindestanforderungen in den drei Auf-
gabenfeldern erfillen:

I Fachliche Kompetenz
1 Fachwissenschaftliches Arbeiten
1l Zusatzliche MINRAktivitaten

So hat MINFEC ein Zertifikat geschaffen, das Universitatéochschulen und Unternehmen

eine verlassliche, von den Schulsystemen der Bundeslander unabhangige Einordnung der
Schiler*innenleistungen sowie der Anforderungsniveaus der zahlreichen -Wtbe-

werbe, MINTCamps und anderen MINAhgeboten bietet.

Die MINI-EC¢ Zertifikate werden den Schiler*innen im Rahmen der Verleihung der Abiturzeugnisse
feierlich Gibergeben.

Die aktuelle Statistik:

Abitur- Anzahl der

Jahrgang MINT-EGC- Zertifikate
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

galoa|h~jOo|o|01Oo| A~
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4. Curriculare MINT, Profilkurse

Die curricularen MINProfilkurse sind in dem Stundenplan verankert, sie decken die Pflicht-
belegungen in der Sekundarstufe | ab oder zahlen zu den Gesamtstunden, die in die Zulassung
zum Abitur eingebracht werden rsgen.

4.1. Erprobungsstufe

In unseren Entdecker*innenkursen fur die Jahrgangsstufe 5 und unseren Forscher*innenkur-
sen fur die Jahrgangsstufe 6 fordern wir die Neugierde der Kinder in kleinen Gruppen ohne
Zeitdruck und ohne Vergabe von Noten. Offen Expenitieren bedeutet, den Kindern Frei-
raume zu lassen und eigenen Ideen nachzugehen und zu Uberprifen.

Die Experimente in den Kursen stammen aus allen NH&Ehern, damit die Kinder erkennen
konnen, welcher MIN‘Bereich sie besonders anspricbBie Kurse findn 14¢tagig zweistin-

dig im Nachmittagsbereich statieit wir MINTECg Schule sind wird das Angebot erweitert.

So starteten wir 2018 mit den Entdeckerkursen fur die Funftklassler und 2019 kamen die For-
scherkurse fur die Sechstklassler hinzu.

4.1.1 Entdecker*innenkurse
Die inhaltlichen Schwerpunkte der beiden Halbjahre in den Entdecker*innenk(ssg2018)
der Klasse 5 sind:
1 Bauen mit Papier (Physik und Chemie)
1 BExperimentieren mit Lebensmittel(Biologie)
Pro Schuljahr werden 8 Kurse eingerichget,denen ca. 120 Kinder teilnehmen.
4.1.2 Forscher*innenkurse
Die inhaltlichen Schwerpunkte in den beiden Halbjahren in den Forscher*innenkursen
(seit 2019 im Angebot am Leibniz) der Klasse 6 sind:
1 Antriebe auf dem Land, zu Wasser und in der Luft (Physighnik)
1 Bstes Programmierennd 3D-Druck (Mathematik und Informatik)
Pro Schuljahr werden auch hier 8 Kurse angeboten, ca. 100 Kinder nehmen teil.

4.2. Mittelstufe

In der Jahrgangsstufe 7 kdnnen die Schiler*innen seit 2020 Entwickler*innenkurse wahlen
Seit 2021 bieten wir fiir die 8. und 9. Klasse Laborassistent*#ugse an.

In den Entwickler*innenkursen werden individuelle Schwerpunkte fir jeweils ein Halbjahr ge-
setzt.

Im Differenzierungsbereich der Jahrgangsstufe 9 und 10 (bei G8 8 und 9)axinéie und
Informatik angeboten, ein Differenzierungskurs mit den Schwerpunkten Technik und Physik,
insbesondere 3MDruck, ist in Planung.
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4.2.1 Entwickler*innenkurse

Programmieren, erste chemische Experimente oder die techyphgkikalische Weiterent-
wicklung eines eigenen kleinen Projektes sind die Wahlmdglichkeiten fur die Entwickler*in-
nenkurse. Insgesamt sind die Entwickler*innenkusast 2020)sehr offen gestaltet,

und jede kann seine eigenen ldeen und Hypothesen weiterentwickeln, die Lehrerenen
stehen sich auch hier als Entwicklungshelfer*innen.

4.2.2 Tuftler*innenkurse

Experimentell ausgefuchste Konstruktionsaufgaben werndeiurs seit 2028reativ gelost,

in 2. Halbjahr wird die Teilnahme am Freestylehysicg; Wettbewerb vorbereitetgemein-

sam fahren die Schiler*innen nach Duisburg und erleben dort die faszinierende Atmosphére
des Wettbewerbs auf Augenhdhe mit vielen anderen Schuler*innen. (siehe 6.5.)

4.23 Laborassistent*innen

Die Laborassistent*inneAusbildung ist schon seit Jamr am Leibniz als AG etablieMun

wird diese im Rahmen eines Neigungskurses angeboten.
dasLaborassistenthnenprojektbeinhaltet Il Teilprojekte¢ Laborhelfer und Physikdidaktik.
Eswerdenpadagogische, psychologische und naturwissenschaftliche Aspektei Univer-
sitdten des Ruhrgebietsgachhaltig verknipft. Schiler*innen aus den Jahrgangsstufen 8 und 9
nehmen zunachst an einer schulinternen Ausbildung teil.

»BASt RS&a tNeRa2S{1Ga Aad Sax { OKNf SNFAYYSY RSNJ
ySya T dzNJ . SGNBdzdzy3 @2y 9ELISNAYSYy(iSy YAl 2Ny3
bildung GUbernehmen die Schiler*innen vielfaltige Betreuungsaufgaben an der Schule (Pau-
senangebote, AG SG NB dzdzy 3> ¢l 3 RSN 2FFSYySy C¢NNEXOD

Im Rahmen dieser Ausbildungren die Schiler*innen, nicht nur, wie autonomieférderliche
Betreuungssituationen gestaltet werden kénnen, sondern auch, wie man naturwissenschaft-

lich arbeitet, physikalische Experimente anleitet und auf welche Sicherheitsaspekte geachtet
werden missen. Didusbildung besteht aus drei Teilen: einem Geratepraktikum mit Sicher-
heitsunterweisung, der praktischen Betreuung von Schiler*sinnenangeboten und einem Wo-
chenendseminar (an der Universitat Duisbiigsen), in dem ginstige Verhaltensweisen bei

der Betreuungvon jungeren Schuler*innen vermittelt und eingetibt werden. Nach Abschluss

der drei Teile erhalten die Laborhelfer*innen ein Zertifikat. Dafir missen sie auch die Teil-
nahme an einem ErstHilfe-Kurs nachweisen.

Der Erfolg des Ausbildungskonzeptes des Wpehdseminares wird wissenschatftlich evalu-

iert, dazu filmen die Forscher*innen die Schiler*innen in standardisierten Betreuungssituati-
onen.
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Das Projekt ist ein Forschungsprojekt von Prof. Dr. Heiko Krabbeq®Buikersitat Bochum),
Prof. Dr. Hendrik Hartjg?rof. Dr. Hans E. Fischer und Thomas Schlake (Universitat Duisburg
Essen)

Entwicklung, Durchfihrung, Wirkung, Ergebnisse:

1 LeibnizLehrer*innen entwickeln mit Lehrer*innen von anderen Schulen in NRW einen
Aufgabenpool fir das Geratepraktikum.

1 Schuler*inren erleben ein Forschungsprojekt.

1 Schuler*innen tbernehmen Verantwortung, leiten und steuern offene Experimentier-
situationen. Sie erkennen die Wichtigkeit der eigenen Fragen fir die Weiterentwick-
lung kognitiver Strukturen und lernen, dass es Spald maah#iworten auch in Ex-
perimenten zu finden.

1 Schuler*innen erleben und hinterfragen sich in naturwissenschaftlichen Forschungssi-
tuationen, setzen sich mit den Mdglichkeiten der eigenen Zukunft im NB&€ich
auseinander.

1 Insbesondere Madchen entwicke{nicht nur) in naturwissenschaftlichen Situationen
mehr Selbstbewusstsein.

4.24 Differenzierungskurse Biochemie

Im Differenzierungsbereich der Jahrgangsstufe 9 und 10 wird Biochemie angeboten.

Im Differenzierungskurs Biochemie begleitet, motiviert wmderstitzt die Lehrkraft interes-

sierte Schuler*innen bei der Teilnahme an den ixperimentalwettbewerber 0 -fo-2

3 A 4 OGhehsPDnsoDechemasr day W{ md o Wdzy A 2 NJ OASy OShf & YLAL
Bei allen Wettbewerben stehen das Experiment und seine Auswertung im Vordergrund. An
einem der drei Wettbewerbe nehmen alle Schiler*innen inB@emie gemeinsam teil, diese
Teilnahme ersit eine schriftliche Uberpriifung.

Hier wird eine Wettbewerbsteilnahme in ein curriculares Angebot eingebettet und kann indi-
viduell motivierend auf weitere Wettbewerbsteilnahmen wirken.

4.25 Differenzierungskurs Informatik

Im Differenzierungsbereich ddahrgangsstufe 9 und 10 kdnnen unsere Schuler*innen Infor-
matik wahlen.

Im Rahmen des Unterrichts wird die Teilnahme am Jugendwettbewerb Informatik vorbereitet
und begleitet.

Auch hier wird eine Wettbewerbsteilnahme in ein curriculares Angebot eingebeattbkann
individuell motivierend auf weitere Wettbewerbsteilnahmen wirken.
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4.3. Oberstufe

Neben den Leistungskursen in Mathematik, Biologie, Chemie und Physik werden Grundkurse

in Mathematik, Biologie, Chemie, Physik und Informatik angeboten.

Dartber hiraus kann in der Q2 détrojektkurs Astrophysilgewahlt werden, aus dem auch
besondere Lernleistungen hervorgehen kénnen. Im Astropisikektkurs dirfen auch Ar-

beiten auf Englisch verfasst werden, auch die besondere Lernleistung, die ein freiwillig ge-
wahltes 5. Abiturfach ist, kann seit 2020 auf Englisch erfolgen, wovon einige Schiler*innen
Gebrauch machen.

lff 2NKNI AOK ¢gSNRSY RAS 06SaidSy ! NbSAGSY RSNJIt
YySYylaOKSax RIF& 1dz2NJ @2 NJfierflighkelt oSl SNRA Sy ad |
Ein Projektkurs Biologie, in dem auch Projektarbeiten und besondere Lernleistungen auf Eng-
lisch ermoglicht werden, ist in Planung.

Ab 2029 mussen alle Abiturient*innen in NRW einen Projektkurs belegen und eine Prasenta-
tionsleistung als 5. Abiturfacim ihr Abitur einbringen.

5. Besondere Angebote zur Forderung von MIKThteressen
aDAOG Sa LNEHSYRSGglIaszs RIFIFa yAOKG YAQG alLbe¢ T dz

5.1. Erprobungsstufe

- Kinder¢ Unis Angebote der Universitaten der RhéRuhrMetropole flrdie Jiingsten

- Zdi¢ Angebote Besondere Nachmittage, an denen die Teilnahme an Wettbewerben vor-
bereitet wird, die Laborassistent*innen assistieren auch an diesen Tagen.

5.2. Mittelstufe

- Zdi¢ Angebote

- AGs in denen die Teilnahme alettbewerbenvorbereitet wird

- a2RSNYS tKeaal o¢. SiNBRoeteh) g2y aWdz2SYR T2 NAC

5.3. Oberstufe

- MINT-EC¢c Angebote MINTFEC- Camps, Digitalforen

- Cybermentor: Deutschlands grof3tes Onlitentoring-Programm fir Madchen;

Frauen aus alle MINBereichen begléen Schuler*innen individuell online.

- AG: Moderne Physik

besondere MINATage: z.BGirls Day, DPG Schilerinnentagung

- Zdi¢ Angebote

- Praktika an den Universitadten und Hochschuldas Ruhrgebiets, z. B. Medizintechnik an
der Westfalischen Hochschule
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- Probestudien an den Universitateder RheinRRuhrMetropole
- Vorbereitungsseminafir die ChemieOlympiade(Universitat DuisburdEssen)
- Workshops Astrofotografie und Spektroskopie von Sternenlieimh CFG in Wuppertal

MiLeNa MINT ¢ Lehrkrafte¢ Nachwuchsférdeung (seit 2024)

InteressierteSchuler*innen aus der EF kbnnen durch begleitende MalRnahmen frihzeitig, an-
geleitet durch Lehrkrafte aus dem MINBereich praktische LehrErfahrungen in der Ver-
mittlung von MINT¢ Themen in der Erprobungsstufe des Leilsaimmeln.

Die teilnehmende Hochschule, fir uns die Universitat Duislquiegsen (neben der RWTH
Aachen und der Universitat Bonn), kooperiert mit dem Leibniz und bringt den Schuler*innen
im Rahmen von Workshops ausgewal@eaindlagen des Lehrerberufs néahAuch sie helfen
ihnen dabei, Lerngelegenheiten in ihrem (LieblingdINT- Fach inhaltlich zu planen.

So haben sie die Mdglichkeit, vor ihrer Studienw. Berufswahl einen vertieften Blick auf die
andere Seite, die LehrkrafteSeite, von Schule zu wen, um dann eine fundiertere Entschei-
dung fur die Aufnahme eines Lehramtsstudiums in einem Mi&Gh (Mathematik, Informa-

tik, Naturwissenschaften, Technik) zu treffen. Sie erhalten so von schulischer und universitarer
Seite (Universitat DuisbugEssenyertiefte Informationen zu_ehramtsstudium und Lehrbe-

ruf.
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5.4  Jahrgangsubergreifende Angebote

5.4.1 Jugend forscht, Schiler*innen experimentiererg AG zur Projektbetreuung

In dieser AG werden Forschungsfragen mit Hilfe verschiedener Kreativitatstehamkwi-

ckelt. Es wird angeleitet, wie eine Frage systematisch untersucht werden kann, der Umgang
mit (Internet-) Quellen wird erlernt und es entstehen erste mitunter zaghafte wissenschatftli-
che Arbeiten.

Die AG tagt in Absprache mit den Teilnehmer*insénationsbezogen, nicht regelmalig.

Einige Arbeiten entstehen in Kooperation mit der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen.

Die Arbeitstitel und Projekte fur dieses Jahr:

1. Beschleunigen und Bremsen mit Magneten
2. Ameisen: Verhalten in kleinen Gnogn in Gefangenschaft?
3. Inwiefern wirkt sich eigenes Musizieren positiv auf das Lernen aus?

baSaadadzyd @2y DSKANYadNlI YSy X Fy RSNI21{0

4. Wie kann Materie unter extremsten Bedingungen (schwarze Ldécher) mit einfachen
Mitteln beschrieben werden?

5. Was ledeutet die Nutzung von Kl in der Schule? Eine erste Anndherung

6. Wie kann MINT, Lernen effektiver funktionieren?

5.4.2 MINT und Mé&dchen

Den aktuellen MIN-Didaktiken folgend gibt es keine extra Madchenférderung im MBET

reich am Leibniz. Wir schameuf den einzelnen Menschen, nicht auf Geschlecht oder Her-
kunft und ermdglichen allen optimale Férderung. So freuen wir uns, dass z.B. 50 % Madchen
in den PhysHteistungskursen sind, wir ermutigen sie, aber die Jungen auch.

Einige unserer Madchen in d@berstufe nehmen am Cyb&tentor-Programm teil, dieses
Programm wird den Madchen individuell vorgestellt. In der Berufsorientierung nehmen un-
sere Madchen die ganze Bandbreite der Berufsinformationen wahr, auch z.B. den

Girls™ Day.
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6. Teilnahme an Wettbaerben

oDer Wetteifer bringt Genies hervor, und der Wunselgh auszuzeichnen, erzeugt die Ta-
f SyidSoa

ClaudeAdrien Helvetius
Freund Voltaires

MINT-Wettbewerbe vermitteln Lerna Spald im Vergleich mit anderen Schulen, teilweise euro-
paweit, so dass MINT zur sportlichen Herausforderung wird. Wettbewerbe motivieren auf ei-
gene Art.

Zur Teilnahme an Wettbewerben werdensere Schiler*innen auf vielfaltige Weise von den
Lehrkraften und den internen Medien (siehe 1.3) ermuntert.

Die MINTFLehrkrafte des Leibniz investieren Teile ihrer Freizeit fur die Organisation, die Be-
gleitung und Durchfiihrung der Wettbewerbe. Das zeigtlesondere Motivation der MINT
Lehrkrafte am Leibniz, dieses besondere Engagement ermdglicht das Fihren deBG4INT
Labels.

Die Teilnahme unserer Schiler*innen an anerkannten Wettbewerben liegt uns als Teil unseres
Forderkonzeptedesonders am Herzen. Unsere Wettbewerbsteilnahme umfasst daher alle
Fachgebiete ud beinhaltet sowohl Breitenangebote als auch Spitzenwettbewerbe. Wettbe-
werbe bieten die Mdglichkeit des Entdeckens und Lernens.isieckonnen junge Menschen
ihren Interessen und ihrer Neugierde freien Lauf lassen.

Was zahlt, sind Wissensdrang, Begeisterung und Engagement. Aus Spald am Erproben seiner
Fahigkeiten kann sich eine Faszination entwickeln, die den spéteren Lebenswesyrs-T
mer*innen entscheidend pragt.

Das heif3t durch Teilnahme an Wettbewerben vertiefen Schiler*innen ihre Starken durch
fachspezifische Herausforderungen bei Auswertungen von Beobachtungen oder Durchfih-
rung von Experimenten. Sie werden in ihrer indivitkre| differenzierten Talententwicklung
gefordert und zum selbststéandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten motiviert.
DasLeibnizGymnasium bietet seinen Schiler*innen zahlreiche Méglichkeiten an, um sich mit
anderen zu messen, aul3erunterrichtliche Thengenauer zu erforschen und zu knobeln. Die
Lehrer*innen stehen dabei mit Rat und Tat zur Seite. Sei esdrganisatorisch@& Vorgehen

oder der Durchfihrung, aber auch bei praktischen Arbeiten, wie z.B. bei den naturwissen-
schaftlichen Wettbewerben.

206


https://www.aphorismen.de/autoren/person/1698/Claude-Adrien+Helvetius
https://www.gsm-sha.de/foerdern-und-fordern/

6.1. Mathematik

6.1.1 SAMMS

Jahrlich nehmen ausgewahlte Schuiler*innen der einer Mathematik Akademie (SAMMS) am
benachbarten Ma¥PlanckGymnasium teil. SAMMS extern ist eine Projektveranstaltung der
Bezirksregierung Munster, die es besonders begabten &chiién und Schilern ermdglicht,

sich an zwei Tagen intensiv mit unterschiedlichen Fragestellungen der Mathematik zu beschéf-
tigen. Die kleinen Mathematiker*innen beschéftigen sich z.B. mit den Geheimnissen von Ver-
schliusselungen durch altbewahrte Verfahmter durch EAMStrichcodes.

Die Fachschaftsvorsitzenden und Mathematiklehrer*innen der Klasse 6 wahlen die Schu-
ler*innen aus.

6.1.2 KanguruWettbewerb

Jedes Jahr hiipft das Kanguru der Mathematik am 3. Donnerstag im Marz durch die Klassen-
raume des LeibniGymnasiums und bringt mathematische MultiiléoiceAufgaben mit.

Kurz darauf sieht man in Gber 60 Landern rund 6 Millionen rauchende Kopfe der Kanguru
Begeisterten. Schiler*innen aller Jahrgangsstufen knobeln bis zu 75 Minuten-&0 24te-
ressantenAufgaben.

Am Leibniz nehmen alle Schiler*innen der Klassen 5 und 6 sowie alle interessierte Schiiler*in-
nen der anderen Jahrgadnge am Wettbewerb teil.

Zwei Mathematik Kolleg*innenorganisieren den Wettbewerb.

6.1.3 Bolyai¢ Teamwettbewerb
a5AS GNHAMAN) SMdzA | YYSYFNDSAG Aad SAy Iyl 1TSydan

Unter diesem Motto starten die Bolyai Wettbewerbe, wahrend das Motto der Urkunden, die
alle Teilnehmenden bekommen, lautet:

a2 KN & Ydzaa OSNREGFYRSYI { GRAWIEa 68 FyNekaf G, >2 f edt
Seit dem Jahr 2018 nehmen ca. 120 unserer Schiler*innen aller Jahrgénge jahrlich im Januar
RST SYidNXt AY [SAOYAT Y AYyUGSNYyFrGA2ylFtSy al Gl
Ungarn 2004 startete.

Zum Wettbewerb melden sich Teamss 2- 4 Schiler*innen aus einer Jahrgangsstufe, auch
klassentbergreifend. Die Teams werden von den Schuler*innen selbststandig zusammenge-
stellt, jedes Team wahlt einen Namen, unter dem es antritt.
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Die Arbeitszeit betragt genau 60 Minutdas gibt zwei &hden. In der ersten Runde hat jedes
Team 13 Aufgaben seiner Klassenstufe im MukgbleiceStil zu 16sen. Es gibt pro Aufgabe
funf mogliche Antworten, es kénnen auch mehrere Antworten zutreffen. Somit sind von kei-
nem Kreuz bis zu funf Kreuzen alle 32 Korationen mdglich. Eine 14. Aufgabe ist individuell

zu l6sen. Die Mitglieder eines Teams dirfen sich wahrend der gesamten Arbeitszeit leise be-
raten. Ab Klassenstufe 5 werden die bundesweit besten Mannschaften der 1. Runde zu einer
zweiten Runde eingeladen

Eine Mathematid_ehrkraftorganisiert den BolyaiVettbewerb

6.1.4 Mathe im Advent (MIA)

Jedes Jahr zur Adventszeit bekomnaga Schiler*inneraller Jahrgangsstufein diesem be-
sonderen Adventskalender spannende Knobelaufgaben angeboten, die weihiclachifbe-

reitet sind.

Die Schiler*innen konnen sich individuell mit ihren Klassenkammeraden, aber auch als Klasse
mit Parallelklassen und Klassen anderer Schulen vergleichen.

Dabei gibt es immer tolle, lohnenswerte Preise zu gewinnen. Der Wettbewent adiealahr-

gange gerichtetln einem Aufgabenwettbewerb kdnnen Aufgabenideen fir zukinftige MIAs
eingereicht werden.

6.1.5 Mathematik Olympiade

Die MathematikOlympiade ist ein jahrlich bundesweit angebotener Wettbewerb, an dem
Uber 200.000 Schuileinnen teilnehmen, sie startete 1961/62 erstmals.

Die MathematikOlympiade bietet allen interessierten Schilerinnen und Schilern die Mog-
lichkeit, ihre besondere Leistungsfahigkeit auf mathematischem Gebiet unter Beweis zu stel-
len. Der nach Altersstufen geglietie Wettbewerb fiir Schiléinnen aller Klassenstufen er-
fordert Spal? am logisches Denken, Kombinationsfahigkeit und kreativen Umgang mit mathe-
matischen Methoden. Die Teilnahme am Wettbewerb regt haufig zu einer weit Gber den Un-
terricht hinausreichenden Bekéftigung mit der Mathematik an.

In den unteren Klassenstufen dominiert als Motiv oft der Spald am ratiogesichen Denken.

Bei den Alteren besteht das Interesse dagegen mehr darin, eigene mathematische Fahigkeiten
an der Bearbeitung anspruchsvoller Aufga zu erproben, zu festigen und weiterzuentwi-
ckeln.
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Zunachst bearbeiten die Schiler*innen die gestellten Aufgaben der ersten Runde zu Hause
innerhalb von 4 Wochen, die dann von den Fachlehrer*innen korrigiert werden. Erfolgreiche
Teilnehmer*innen nehme an der Klausur der zweiten Runde, der Regionalrunde, am benach-
barten MaxPlanckGymnasium teil. Die Besten der Regionalrunde nehmen an der Landes-
runde teil, einem einoder zweitagigen Klausurwettbewerglannschaften von durchschnitt-

lich 12 Schilerinneand Schilern ab Jahrgangsstufe 8 aus allen Bundeslandern nehmen an
der viertagigen Bundesrunde teil. Sie wird jahrlich von einem anderen Bundesland ausgerich-
tet und umfasst zwei viereinhalbstiindige Klausuren mit je drei Aufgaben sowie ein abwechs-
lungsreicles Rahmenprogramm. Die Bundesrunde endet mit einer grol3en Preisverleihungs-
feier.

Der Fachvorsitzende informiert undathematik- Lehrkrafte motivieren zur Teilnahme.

6.1.6 Bundeswettbewerb Mathematik

Der Bundeswettbewerb Mathematik ist einer der ansgravollsten MIN-Wettbewerbe, das
Leibniz hat nur selten Schuler*innen, die sich diesen Aufgaben stellen, dennoch bewerben wir
dieses Angebot zur Spitzenforderung. Inhaltlich richtet sich der Wettbewerb an die Jahrgangs-
stufen 913, neben mathematischer Balgung ist erheblich Ausdauer gefragt. Die Aufgaben
befinden sich weit jenseits der Schulmathematik und wurden vorher noch nicht veréffentlicht.
Der Bundeswettbewerb Mathematik besteht aus zwei Hausaufgabenrunden und einem ma-
thematischen Fachgespréach in dkitten Runde. In der ersten Runde sind auch Gruppen von
maximal 3 Schiler*innen zugelassen, ab der zweiten Runde gibt es nur noch Einzelarbeiten.

6.1.7 Tag der Mathematik in Minster

Dabei handelt es sich um einen Wettbewerbstag, der jedes Jahr an &asrstag in Munster
stattfindet. Dort bearbeiten die Schiler zunachst verschiedene Aufgaben im Team, anschlie-
0SYR aGSKG RSNI 9AYyT StsS0ido0SeSND |y dzyR 1 dzy !
tischen Hiurden", bei denen sie Aufgaben so schnell wie nindigksen sollen. In der Zwischen-

zeit findet fur die Lehrer*innen ein Informationsnd Fortbildungsprogramm statt. Wahrend

die letzten Aufgaben korrigiert und die Ranglisten erstellt werden, wird fir alle Teilnehmer*in-

nen¢ Schiler*innen wie Lehrer*innenein Plenumsvortrag angeboten.

Eine Mathematiklehrkraft begleitet die Gruppe nach Munster
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6.2. Informatik

6.2.1 Informatik Biber

Bei uns am Leibniz nehmen die Schiler*innen am InforriiblerWettbewerb im Rahmen

des neu einsetzenden Informatiinterrichts (ab 2022 / 2023) in der Klasse 6 teil.

Der InformatikBiber ¢ Wettbewerb fordert das digitale Denken mit lebensnahen Fragestel-
lungen. Spielerisch wie selbstverstandlich setzen sich Schuilerfinnen mit altersgerechten Auf-
gaben aus der Informatik ausander.

Der Wettbewerb weckt Interesse an Informatik, ohne dass die Teilnehmer*innen oder Lehr-
krafte Vorkenntnisse haben mussen.

6.2.2 JugendWettbewerb Informatik

Beim Jugendwettbewerb Informatik kbnnen Schuler*innen auch ohne Kenntnisse einer Pro-
grammniersprache einfache aber auch anspruchsvolle Programmieraufgaben l6sen.

Mithilfe der Block2 NA Sy G A SNII Sy t NPINF YYASNHzY3aSodzy3d a. f
das Zusammenschieben von Bausteinen geschrieben weydeK y £ A OK 1 dz o { ONJI i C
seren Schulefihnen schon aus den Forscher*innenkursen der 6. Klasse bekannt ist.

Konzepte von Programmiersprachen wie Anweisungen, Bedingungen, Schleifen kbnnen damit
erlernt und verwendet werden, ohne dass zu viel Zeit auf das Erlernen der Syntax einzelner
Sprachen ud ihrer Feinheiten verwendet werden muss.

Im Differenzierungsfach Informatik der Mittelstufe kann ab 2021 / 2022 am Jup@rettbe-

werb Informatik teilgenommen werden.

6.3. Biologie

6.3.1 1JSO (JuniorScienceOlympiade)

Der Auswahlwettbewerb zur Internatalen JuniorScienceOlympiade (1JSO) ist die jungste
der sechs ScienceOlympiaden am IPN an der Universitat Kiel, die vom Bundesministerium ftr
Bildung und Forschung sowie den Kultusbehérden der Lander geférdert werden.

Wer sich ganz allgemein fur Naturwesschaften und nicht nur speziell fir eine Fachdisziplin
interessiert, ist hier genau richtig.

An der ersten Runde kann sich jederuch zusammen mit Freundemhne grol3e Einstiegs-
hidrde beteiligen: Die Aufgaben bestehen aus einfach durchzufiihrendeniiegméen, an die

sich weiterfiihrende Fragen knlpfen. Eine Gruppengrol3e von bis zu drei Personen ist zulassig.
Am LeibnizGymnasium kann dieser Wettbewerb in das DifferenzierungsfaciCBamie in-
tegriert sein und eine schriftliche Leistung ersetzen, sodasSchuler*innerdie Mdglichkeit
erhalten, sich intensiv mit den Experimenten auseinander zu setzen.
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Alle anderen Schiler*innen bekommen die Moglichkeit in Absprache mit einer Lehrkraft die
Experimente im Chemieraum durchzufuhren.

6.3.2 Dechemax

DECHEMA st eine Initiative deDECHEMA (Gesellschaft fiur Chemische Technik und Biotechnolo-
gie e.V, die aus deDeutschen Gesellschaft flothemschesApparatewesen hervorging). DE-
CHEMAX weckt bei JugendlictednlJg. Begeisterung fur Naturwissenschaft und Technik und
wagt es, die Dinge auch anders, lebendig, aktuell und praxisnah zu erklaren, als das in der
Schule manchmal der Fall ist.

Der Gruppenwettlbwerb, in dem &b Schiletinnen ab Klasse 7 ist in der ersten Runde online

ein Multiple-ChoiceTest. Nachdem sie die 6 von 8 Fragen richtig beantwortet haben, errei-
chen die Schiiler/innen die zweite experimentelle Runde. Hier wird (h&ufig in der Schule) ge-
forscht und ein Bericht geschrieben.

6.4. Chemie

Interessierten Schiler*innen wird in der Mittelstufe die Teilnahme an denkkperimental-
wettbewerbenoChempionsd Dechemas  day W{ lmd 6 Wdzy A 2 Nemplolei.OSht &Y
Bei allen Wettbewerben stehen das Experiment und seine Auswertung im Vordergrund. An
einem der drei Wettbewerbe nehmen alle Schiler*innen im Diftggrungskurs Bi€hemie

gemeinsam teil, diese Teilnahme ersetzt eine schriftliche Uberpriifung.

5F NNOSNJ KAyl dza 11 yySy RAS Nigéen8fudscitt >{ @rvN &/ & NF dxf
R S BBemieOlympiade 6L/ KhO (GSAfYySKYSy ®

Interessierten Schiler*innen ab Klasse 8 wird der am Wettbew@ttetie- die stimmt'

empfohlen.

6.4.1 Chempions

Interessierten Schilerinnen und Schilern wird in der Mittelstufe die Teilnahme an den drei
Experimentalwettbewerbelhempions Dechemaxind [JSO (JuniorScienceOlympiaeia)p-
fohlen.

Bei allen Wettbewerben stehen das Experiment und seine Auswertung im Vordergrund. An
einem der drei Wettbewerbe nehmen alle Schiler*sinnen im DifferenzierungskwGlzimie
gemeinsam teil, diese Teilnahmeesetzt eine schriftliche Uberpriifung.

Dariiber hinaus kdonnen die &lteren Schuler*innen zusatzliclduagend forschtRACI und
der ChemieOlympiad@ChOX}eilnehmen.

Interessierten Schiler*innen ab Klasse 8 wird der am Wettbew@iehie- die stimmt'
empfohlen.
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6.4.2 Chemie-die stimmt

oChemie- die stimmt!" bietet Schiler*innen der 8. bis 10. Klassefest einen Einstieg in die
faszinierende Welt der Chemie. Der Wettbewerb ist im Jahr 2000 in Mitteldeutschland ent-
standen und wird seit dem 2@hrigen Bestehen deutschlandweit ausgetragen. Zum Beginn

eines Schuljahres ladt die erste Runde mit altersgestAufgabenstellngen zum Knobeln,
Recherchieren und Experimentieren ein. Bereits auf der zweiten Ebene, den Landesrunden,
konnen die Teilnehmenden andere naturwissenschatftlich Interessierte treffen und einen Ein-

blick in aktuelle Themen der Chemie erhaltén den landeribergreifenden Regionalrunden
YSaasSy &aA0K RAS .SadSy yAOKG ydz2NJ Ay RSNJ YLl @
tor*innen haben sie auch die Gelegenheit, sich in Teams im Labor auszuprobieren.

Die Besten unter den Besten werden schigfilzur bundesweiten Finalrunde nach Leipzig
eingeladen. Diese vierte und héchste Ebene fand in der Saison 2016/17 erstmalig statt.

Durch Experimentalvortrage an Universitaten, Exkursionen zu industriellen Anlagen, sowie
reichlich Kontakt zu Studierendemd Forschenden, haben viele Teilnehmende Chemie fur
AA0K SYGRSO1SY 1| yRASY ®a ( MXOKG Ha UR lod KERENISE S { LI
onalen ChemieOlympiade

6.4.3 IChO (Internationale Chemieolympiade)

Die Internationale Chemi®lympiade (IChQ3t ein Wettbewerbab JG. 9in dem Schuler*in-

nen ihre Leistungen bei der Bearbeitung theoretischer und experimenteller Aufgaben aus dem
Bereich der Chemie miteinander messen. Dieser Wettbewerb findet jahrlich in den Sommer-
monaten statt. Die Schiler*inneerhalten in der ersten Runde Aufgaben, die sie zu Hause
|I6sen und zur Korrektur an ihnren Chemielehrer*in abgeben.

Dieser sendet die Losungen ein. Bei Uber 50 % richtig bearbeiteten Aufgaben erreichen die
Schuler*innen die 2. Runde, in der sie eine Klal&sen missen.

Seit 2017 nehmen interessierte Schiler*innen des LeiGyimnasiums ab Klasse 9 am Vor-
bereitungsseminar zur Olympiade an der Universitat Duisitsgen teilin demGrundlagen
wiederholt und notwendige Kenntnisse zur Bearbeitung besprocherden, da nicht alle
Kenntnisse im Unterricht vermittelt werden.

6.4.4 RACI (Internationaler Chemiewettbewerb des Royal Australian Chemical Institutes)
Seit 2018 nehmen Q%chilertinnen am Multiple&ChoiceTest RACI teil, zu dem die Lehrkréafte
jedes Jahhochstens 20 ausgesuchte Schiler*innen anmelden durfen, der Wettbewerb wird
von MINTEC organisiert.
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6.5. Physik

6.5.1 Physik im Advent (PIA)

aAl cdtk®RAA1 AY | R@JS yAugust KriverStit Gattihgen uddsdi: MEhelm
und-ElseHeraeusStiftung einen Adventskalender der besonderen Art entwickelt. In dem be-
sonderen physikalischen Adventskalender stellt PiA Jungforscher*innen und allen, die daran
Spal’ haben, 24 kleine einfache Experimente und physikalische Ratsel vor, welche die Freude
am SelberExperimentieren wecken oder fiir Spannung beim Zuschauen sorgen.

6.5.2 Freestyle Physics

Jedes Jahr kurz vor den Sommerferien findet an der Universitat Duisburg das riesige Physik
Ereignist F NB S & (i & in SinemKigeas/dadia @ufgebauten Zstatt.

Am Leibniz bereiten Schuler*innen in Gruppen jeweils in den Sommerhalbjahren ihre Beitrage
zum Wettbewerb vor und haben beim Ausflug zur Universitat viel Spal3, auch wenn sie nicht
unter den ersten Preistragern sind.

Schiler*innengruppen der Jahmygsstufen 5 Q2 sind eingeladen, in drei Monaten zu prak-
tischen, anspruchsvollen Aufgaben mit physikalischem Hintergrund, wie z.B. Wasserraketen,
Papierflieger unkonventionelle Lésungen zu entwickeln und sie im Wettbewerb an der Uni-
versitat Duisburg, Es&n zu prasentieren.

Die Jury, die jede Konstruktion genau unter die Lupe nimmt, besteht aus Professor*innen und
Doktor*innen der Physik. Ein attraktives Rahmenprogramm aus Vortragen, Laborfihrungen
und Experimentalpraktika begleitet den Wettbewerb.

Die wesentlichen Ziele des freestyle physics Wettbewerbs, der von der Mercator Stiftung ge-
sponsert wird, sind junge Menschen fur naturwissenschaftliche Facher zu begeistern und
Moglichkeiten zu schaffen, sich selbststandig mit neuen Inhalten auseinanderzuddizien
zuletzt erfahren junge Menschen an den Wettbewerbstagen im vollen Zelt, dass sie mit ihrer
naturwissenschaftlichen Begeisterung nicht alleine sind.

Alle Konstruktionen mussen ohne vorgefertigte Bauteile auskommen, Kreativitat und hand-
werkliches Gezhick und originelle Lésungen sind gefragt.

Die Konstruktionsaufgaben 2025:

1 Klapppapierbriicke: Eine klapgusfahr oder zerlegbare Briicke mit minimalem Ei-
gengewicht aus Papier, die einen Abstand von 80 cm uberbrickt und in der Mitte ein
Gewicht von 400 géagt

Raupe

Musikalische Murmelbahn

Gegenwindfahrzeug

Wasserrakete

= =4 -4 -4
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6.5.3 Internationale Physikolympiade

Die jahrlich stattfindende Internationale PhysikOlympiagdieurz IPhO( ist ein Wettbewerb

fur physikbegeisterte leistungsstarke Schuiler*innen, bei dem jedes Jahr Jugendliche aus etwa
90 Staaten ihre Leistungen in theoretischen sowie experimentellen Aufgaben messen und
nach olympischem Edelmetall streben.

In der esten Runde mussen anspruchsvolle Aufgaben in Hausarbeit gelost werden. Fur die
zweite Runde gibt es ein Trainingsprogramm, bei dem die Physiklehrer gerne helfend zur Seite
stehen. Die Olympiateilnehmer*innen kénnen in einem neuen Offioenat Kontakte zu
ehemaligen Preistragern knupfen.

6.6. Fachubergreifende Wettbewerbe

6.6.1 Jugend forscht und Schiler*innen experimentieren

Wir haben erste Schritte unternommen, den renommierten Wettbewerb, der offen fir alle
Forschungsfragen ist, an unserem Leibniztablieren eine Verknipfung mit dem Wettbe-

GSND aWdzASYR LINNASYGASNIa gANR Fy3aSaagNBod oa

Die Vision des Wettbewerbs:

a5AS CINRSNHzy3I @2y ¢+FfSyiSy GANR 1Tdz SAySY
Deutschland gibt es ein Bildungsumfeld, in deder junge Mensch seine individuellen Bega-

bungen optimal entwickeln kann. Alle Kinder und Jugendlichen erhalten die Chance, sich fur
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) zu begeistern. Unser Land
verfugt so uber eine Vielzahl sgenschaftlicher Nachwuchskrafte, die Verantwortung fur die
Gesellschaft ibernehmen und ihren Beitrag fur eine nachhaltige, umweltgerechte Entwick-
fdzy3 a26AS FNNI RAS { AOKSNHzy3I dzyaSNBa 2 ANIaoOK
Und seine Mission:

a5AS { 0A TFaosyd V. batrahef de Afisbildung und Forderung junger Menschen

in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT) als eine entscheidende
Aufgabe zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft. Bundesweit fuhren wir je-

des Jahd20 Wettbewerbe sowie weitere MaRnahmen durch, um Kinder und Jugendliche fur
MINT-Facher zu interessieren, Talente frihzeitig zu entdecken und sie gezielt zu fordern.

Wir verfolgen das Ziel, die Gesellschaft fur das Thema Nachwuchsférderung zu sensihilis

flr eine breite Unterstitzung zu werben, das kreative, forschende Lernen umfassend zu ver-
ankern und Beitrage zu bildungspolitischen Diskussionen zu liefern. Das Jugend forscht Netz-
werk wirkt im engen Verbund mit Schule, Wirtschaft, Wissenschaft, Bt | dzy R a SRA Sy
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http://de.wikipedia.org/wiki/Internationale_Physikolympiade

6.6.2 Heureka

Schiler*innen der Jahrgansstufer8konnen alljahrlich im Herbst am Heureléd/ettbewerb Mensch

und Umwelt teilnehmen. Es geht im einem Multigl€hoice; Wettbewerb um naturwissenschatftliche
Themen rund um den Menscheind seiner Umwelt, Tiere und ihre Rekorde, aber auch um Pflanzen.
Weiterhin werden Fragen Uber das das Wetter, chemische und physikalische Phanomene und
Uber Technik, Energie und Fortschritt gestellt
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7.  Kooperationen mit Universitaten, Hochschulen unéirtschaftsunter-
nehmen

7.1. Universitat Duisburg; Essen

Das Laborassistent*innerProjekt wurde schon beschrieben.

Durch den Lehrauftrag einer Physikkollegin an der Universitat Duidtagen erhalten Schi-
lersinnengruppen des Leibniz in jedem Semesdar Mdglichkeit, in neuesten selbstentwi-
ckelten, didaktisch im Seminar ausdiskutierten Lernsituationen Lernen neu zu erleben.

Die Physik am Leibniz betrat in der Pandemie 202021 neue, digitale Wege:

Im Rahmen des Lehrauftrages fanden Onklix&ursioen der EFPhysikKurse zur Uni in Essen

stattt LY t KEAALASYAYIFI NI a9y GgAO]tdzyd @2y ! yiSNNA(
dzy R a. AYYSYRAFTFSNBYI ASNIS&a 9ELISNAYSYGASNBya
entstanden erstmals virtuelle Lemmgebungen in GRAASP zu Inhalten der klassischen Mecha-
nik.

Die Lernumgebungen werden evaluiert und veréffentlicht, sodass durch kinftige Seminare
und Kolleg*innen eine gute Basis fur eine zukunftige, alltagstaugliche Sammlung ins Leben
gerufen wurde.

DasLehr Lernlabor und das Schuler*innenlalater Universitéat DuisburEssen werden gerne

von unseren Oberstufenkursen besucht.

Im Lehr¢ Lernlabor kénnen zukiinftige Naturwissenschaftedh SKNJ NNF¥GS YA (G oSO
lersinnen interagieren und umgekehrt eritah unsere Schiler*innen Einblicke in das gni

Leben.

Unsere Chemie Kurse in der Oberstufe besuchen jahrlich das SEPP (S¢lid¥perimentier

¢ Praktikum der UDE.

7.2  Technische Universitat Dortmund und Rukmiversitat Bochum

Auch hier finden jahrlit Besuche des Schiler*innenlabors mit MilKIIrsen der Oberstufe

des Leibniz statt.

Physik¢ Schiler*innen der Oberstufe besichtigen den Teilchenbeschleuniger DELTA an der
Technischen Universitat Dortmund; hier wird Beschleunigertechnik erforscht und esmtiter
wickelt, nebenbei erleben unsere Schiler*sinnen auch hier erste universitare Eindriicke.

7.3. Westfalische Hochschule Gelsenkirchen

Unsere Schuler*innen besichtigen jahrlich die physikalische Technik der Westfélischen Hoch-
schule; Standort Gelsenkirchesie kbnnen auch dort ein Praktikum absolvieren, das ihnen
vertiefte Einblicke in verschiedene Studienrichtungen ermdglicht.

Sie kdnnen dort zu MINg Themen experimentelle Teile ihrer Facharbeiten und anderer wis-
senschatftlichen Arbeiten, z.B. Projektatbeaioder besondere Lernleistungen, unter exzellen-

ter fachlicher Betreuung anfertigen.
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Im Lehrc Lernlabor kénnen zukiinftige Naturwissenschafteh SKNJ NNF¥GS YA (G oSO
ler*sinnen interagieren und umgekehrt erhalten unsere Schuiler*innen Einblickesreég

Leben.

Unsere Chemie Kurse in der Oberstufe besuchen jahrlich das SEPP (S¢lid¥perimentier

¢ Praktikum der UDE.

7.4. Evonik, BP, Fachhochschule fir Verwaltung, CTS Computer Networks

Durch unsere Kooperationspartner*innen stehen unseren fehiinen begleitete Kennen-
lernmdglichkeiten in vielfaltigen Berufsfeldern von Ausbildungsberufen, dualen Studiengan-
gen oder Vollzeitstudien offen.

Die Partnerschaft wird genutzt fir Besichtigungen, Praktika, Einladung von Fachleuten in den
Unterricht, aler auch fur die Betreuung von Facharbeiten.

8. Fortbildungen der MINT, Kolleg*innen

8.1. MINT-ECq Angebote

Wir besuchen die MINEC ¢ Schulleiterfinnentagungen, partizipieren an der Hel
Schulcloud, nehmen an einigen MHEGANngeboten teil, wollen dber Angebote mitentwi-
ckeln und weiterentwickeln (siehe) @nd sind seit 2023 beim Netzwerkforum der Schullei-
tungstagung prasen€Erste Uberlegungen, mit anderen Schulen MINT-ECi Formate zu
entwickeln, sind im Gesprach

8.2. sonstige Fortbildungen

Leibnz-MINT-Kolleg*innen nehmen an den angebotenen Fortbildungen der Bezirksregierung
Munster teil, dartber hinaus auch gerne an den Fortbildungen der Kompetenzteams.

Wir suchen uns immer wieder spannende Fortbildungen aus dem reichhaltigen Angebot un-
serer Rhan ¢ Ruhr¢ Metropole aus, die Neugierde wecken und neben der persénlichen Wei-
terentwicklung auch MINT am Leibniz weiterentwickeln, z.B.

"Schule MIT Wissenschatft" oder die Lehrkréaftefortbildungen der DPG

Ein kleiner Blick in die Fortbildungen der Koliagén:

- Science on stage mit Einladung in weitere Runden
-  MINT-Tage NRW

- Jugend forsch¢ Regionalwettbewerb in Marl

- Physiklehkaftetag BZRG

- MNU¢ Tagungen in Dortmund
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Ein exemplarischer genauer Blick auf die vielfaltigen Fortbildungen der BiqlBg&schaft:

- Digital unterrichten Biologie
- Klimawandel und Nachhaltigkeit im UnterrichOnlinefortbildung Fobizz
- Interaktive Arbeitsblatter Onlinefortbildung Fobizz
- Mikro-Fobi: VideeKonferenztool inklusive Whiteboard und Onkiiexteditor Online-
fortbildung Fobizz
- Medienkompetenz im Biologieunterrick¥/erstehen braucht Sehén
- Arbeit an forschungaund alltagsrelevanten Beispielen im Biologieunterricht
- Biologieunterricht im Spannungsfeld zwischen Prasenz und Distanz
2 SoAY Ll NY oD SqeireYR&olUBidR In dek Medirnin?
- Chancen und Risiken moderner gentechnischer Verfahren
- Zoonoserx, Die Okologie von Infektionskrankheiten
- Nachhaltigkeit im Biologieunterricht
- Ordnung und Chaodie faszinierende Welt der Zelle
- Bausteine zum Unterrichtsvorhajge o ! NIi dzy R ! NIpo Af{ Ridzyv¥®H INNBYISS
- Schuletinnenexperimente im Biologieunterricht der gymnasialen Oberstufe
Von der Chemotherapie zur zielgerichteten Krebstherapie

8.3. Ein Lehrauftrag an der Universitat Duisburgssen

In der Physikdidak bleiben wir am Puls der Zeit durch den Lehrauftrag an der Universitat
Duisburgg Essen: Seit Uber 15 Jahren ist Maria Gronenberg dort nebenamtlich in Rahmen
eines Lehrauftrages tatig. Die im Seminar von angehenden Rhisikrkraften fir Leibnig
Schiler*innen exklusiv erarbeiteten Lernumgebungen werden zum beiderseitigen Lernzu-
wachs gerne erprobt.

Schiler*innen des Leibniz besuchen im Klassenverband in der Erprobungsstufe adssrehr

¢ Labor in Essen und sie agieren nicht zuletzt auch als Rittibaen flr aktuelle Forschungs-
projekte, so das alle Schiler*innen im Laufe ihrer Schulzeit einen direkten Einblick in das uni-
versitare Leben bekommen.

Nicht zuletzt absolvierten zwei Physiklehrkrafte des Leibniz ihr Studium an der Universitat Du-
isburgg Essen und wir Gberzeugten sie schon frihzeitig durch Praktika und Seminar von einem
Berufsleben am Leibniz.

Durch den direkten Kontakt zur Universitat nehmen unsere Schiler*innen oft an Umfragen
und Erhebungen zu Dissertationen und anderen Publikatiore@nuhd erhalten auch hier
erste Einblicke in Forschungen
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9. UnsereEvaluationen Plane und Visionen

9.1 Allgemeine Plane

ExzellenzSchulnetzwerk MINTEC

Wir haben zunachst unser eigenes MiKidnzept weiterentwickelt und konkretisiert.

Nach der Pandemieollen wir unser auf Freiwilligkeit basierendes MiKdnzept bei MINT

EC auf der nachsten Schulleitertagung in Prasenz vorstellen.

Zu den Themenclustern laufen verschiedene Uberlegungen, wie wir uns einbringen kénnen,
z.B. Bilingualitat (2 MINIehrkrafteunterrichten Englisch und ein MINFach, wir haben be-

reits Projektarbeiten und besondere Lernleistungen im MB¢feich in Englisch durchge-
fuhrt) oder Industrie 4.0 (ZweiB-Drucker sind bestellt) oder die MINMaus.

Bei der HPE Schulcloud machen wir itn haben uns aber zunachst im letzten Schuljahr in
unsere eigene Schulplattform IServ eingearbeitet, welche die Stadt Gelsenkirchen zur Verfi-
gung stellt (siehe Medienkonzept).

Wir kbnnen uns vorstellen, mit unseren Kooperationspartner*innen eine MIOOzu veran-
stalten oder ein MINFEGCamp zum Themenbereich technische Physik (mit der Westfalischen
Hochschule Gelsenkirchen) zu organisieren.

Wettbewerbe

Um die Faszination der Wettbewerbssituation zu optimieren, integrieren wir einige Wettbe-
werbe in MINTKurse, andere werden in AG s oder Experimentiernachmittagen vorbereitet,
wieder andere werden von Kolleg*innen persoénlich betreut.

Kurse, in denen Wettbewerbe integriert sind:
Schon erfolgt in der Mittelstufe: Differenzierungskurs Biochemie

Ab 2021 /2@2 Differenzierungskurs Informatik
Ab 2023 Informatik Klasse 6
Ab 2024 Taftler*innenkurs

Kooperationen
Die Kooperation mit unseren Unternehmen:
- Evonik
- BP
- Fachhochschule fir Verwaltung
- CTS Computer Networks
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X und den HochscHan und Universitaten der RheRuhrMetropole:
- Universitat Duisburdessen
- RuhrUniversitat Bochum
- Technische Universitat Dortmund
- Westfalische Hochschule (insbes. Standort GE)

X 6SNRSY 6SAiGSNBY G ansdiet Sarkérén Einltirtyéng io Sax2eiizA O K
Schulnetzwerk MINEC.

cAstronomischa dzii S NJ anbLSIghiR &

Curriculare Fane

Ein Differenzierungskurs mit den Schwerpunkten Technik und Physik, insbesonedareckD
und ein Projektkurs Biologeder Chemigin dem auch Projektarbeiten drbesondere Lern-
leistungen auf Englisch erméglicht werden, sind in Planung.

Leibniz prasentiert

Unsere renovierte Aula, die ifrihjahr 2022 eingeweiht wde, bietet einen guten Rahmen

FTNN) SAySy aOKdz SA3ISySy 2 SiioS sviirMieses Wittbe-[ SA 0 Y,
werbsformat in unser neues Aul&rogramm integrieren, in guter LeibAizadition auch Uber

die MINTFFacher hinaus, auch englischsprachige Prasentationen sind im Schulwettbewerb
willkommen.
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9.2  Der Blick zurlick auf das Schulja?024/25

Evaluation- allgemein

Wir evaluieren im Unterricht und in unseren besonderen Angeboten unser Tun, eine gesamte
Ubersicht und ihre Schlussfolgerungen wird vom MINGmM koordiniert, durchfiihrt und in-

tern reflektiert und veréffentlicht.

Schuler*nnen werden am Ende jedes Halbjahres in den MHNfSen gefragt, der Fragebogen
wird weiterentwickelt.

Exkursionen

Einige von langer Hand geplante Exkursionen mussten kurzfristig abgesagt werde, da der
OPNV in der Rheig Ruhr¢ Metropole streikte und fliunsere Schiiler*innen keine andere
Form der Anreise mdglich war. Einige Exkursionen wollen wir im laufenden Schuljahr nachho-
len.

Wettbewerbe

Die Teilnahme und Werbung fur Wettbewerbe wird seit 2Q23l zentral koordiniert, sodass
Teilnahme und Auszeichngen auf den Zeugnissen vermerkt werden. Teilnehmer*innen, die
besonders erfolgreiche Ergebnisse erzielten, erhalten eine Laudatio in der Aula.

MINT - Kurse

Aufgrund von personellen Schwierigkeiten konnten die Tuftler*innen nicht beim Freestyle
Physicg; Wettbewerb mitmachen, ihnen wird angeboten, im laufenden Schuljahr dort anzu-
treten.

Wir evaluieren im Unterricht und in unseren besonderen Angeboten unser Tun, eine gesamte
Ubersicht und ihre Schlussfolgerungen wird vom MINT-Team koordiniert, durchfiihrt und in-

tern reflektiert und veréffentlicht.

Schiler*innen werden am Ende jedes Halbjahres in den MiiNSen gefragt, der Fragebogen
wird weiterentwickelt.

Astronomisch guter Abend

Die 8er waren sehr unentschlossen bei den Anmeldungen, energische Wenhaicigfe den
Abend vor den Halbjahreszeugnissen dann noch maéglich.

Das Ergebnis kdnnte qualitativ gesteigert werden, der Prasentationsnachmittag tberzeugte
durch Vortrage jungerer Schuler*innen. So bleibt zu Uberlegen, dieses Format fur die Jahr-
gangsstufa 8 und 9 anzubieten, um fiur ehrlich interessierten Schler*innen ein spannendes,
interdisziplinares Angebot zu schaffen.
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MILeNa

Wir nahmen erstmals im Herbst 2024 mit 5 Schulerinnen der EF am M¢Lleidgramm teil.
Betreut durch 4 MINT, Kolleg*innenwaren die Schilerinnen begeistert vom Programm und
wollen auch im aktuellen Schuljahr weitere LeRrfahrungen sammeln.

Aufbauund Weiterentwicklungeiner Kooperation mit der WHS

Im Schuljahr 2028 2024 experimentierten erstmals 5 Schuiler*innen in dareichen Medi-
zintechnik, Physik und Informatik an der westfalischen Hochschule in Gelsenkirchen, die ex-
zellent im Fachbereich Elektrotechnik und angewandte Naturwissenschaften, Angewandte
Kommunikationstechnik, ¥Entwurf und Digitale Signalverarbeitungtbeut wurden.

Diese Kooperation fand auch im Schuljahr2Q2425 statt; 3 besondere Lernleistungen ent-
standen experimentell an der WHS.

Professoren und Spezialisten im Umfeld der WHS wollen unseren Schiler*innen gelungene
MINT¢ Lebensplanungen vorstel.

Besondere Lernleistungen

Funf Schiler*innen des Projektkurses Astrophysik absolvierten mit bestem Erfolg im Rahmen
ihrer Abiturprifungen besondere Lernleistungen, die Themen:

1 Welche Veranderungen kdnnten kosmische Strahlung, hochenergetische Pantikel u
polarisierte Strahlung in neurochemischen und kognitiven Prozessen hervorrufen?
Die digitale Nase der BME 688 von Bosch
Anwendung und Training der elektronischen Nase des Bosch BME688 zur Analyse von
Alkoholkonzentrationen
1 Neurosimulatoren zur Erforeang des zentralen Nervensystems im Hinblick auf
Membranpotential, Aktionspotential und den konditionierten Reiz
1 Dunkle Materiec Dunkle Energie
9 EA & (5Aa3yNBtyS aal G SNASE dzy R a5dzy 1S 9ySNHASG
Physik falsch?
Ein jungs Autorenteam, bestehend aus 4 Schilern, schrieb einen casétifen Science
CAl0OA2Y a5AS bl OKG @2y Yeéz2G2ax al GSNASY!Il yA L
tationsmanipulation und Vakuumfluktuation wurden physikalisch aufbereitet und fiktiona
faszinierend dargestellt.

T
T

So waren die Facher Literatur, Kunst, Philosophie und Englisch involviert, die interdisziplindren
Arbeiten gelangen ganz im Sinne unseres Namenspatrons alle mindestens sehr gut (minus).
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MINT- EC

Unser Leibniz prasentier seine MINT- Strategie Uberzeugend auf der M Schullei-
tungstagung 2023 im Rahmen des Netzwerkforums in Cottbus.

An unserem Stand fuhrten wir anredende Gesprache mit Vertreter*innen anderer-H0gT
Schulen und stellten unter anderem fest, dassere MINT¢ Freu(n)de und unser MING
Engagement das Leibniz zu etwas Besonderem machen.

Wir nahmen am RAGIWettbewerb teil, die Werbung fir die MINJTECg Aktivitaten sollte
ausgebaut werden.

Unser Leibniz leistete einen NetzwerkforugBeitrag autler MINFECg Schulleitungstagung
2024 in Frankfurt (Januar 2025)

MINT ¢ Teamc Treffen

Das MINT¢ Team traf sich 3 Mal, ein halber padagogischer Tag 18.3.2024 konnte vom MINT
¢ Team fur das Aktualisieren des MINKonzeptes und der Ausschéarfung ddgameinen
Leibniz- MINT¢ Strategie genutzt werden.

Erdkunde

Das Fach Erdkunde wird in den MIfNKanon des Leibniz integriert, die Fachschaft Erdkunde

hat im vorigen Schuljahr eine Klimakonferenz miSgeRuler*innen organsiert.

15 EFK, Schiler*innen eperimentierten im vorigen Schuljahr an der Uni in Essen unter Anlei-
tung eines Doktoranden, der im Rahmen seiner interdisziplinaren Doktorarbeit Experimentier-
situationen rund um Stadtklima und Hitzevermeidung in der Stadt designte. Unsere Schu-
lersinnen bekanen die Gelegenheit anhand der Experimentierumgebungen den Einfluss ver-
schiedener Faktoren, wie z.B. der Art des Bodens, selbst zu erforschen. So wurden neben Erd-
kunde und Physikauch Chemieund Biologie Fragen interdisziplinar erarbeitet.

Abordnungen von Kolleg*innen

Einige (MINJ) Kolleg*innen wurden von der Bezirksregierung zu anderen Schulen abgeord-
net, so dass mit Mihe der StandagdUnterricht gesichert war, fir AGs und MHKTrse fehl-

ten wertvolle Ressourcen.

Wir lassen uns nicht entmutigeno dieten wenige Kollegin*innen AGs in ihrer Freizeit an,
auch Eltern gestalten unentgeltlich AGs zum Wohle der Schulgemeinde, das Leibniz ist ihnen
sehr dankbar. Dennoch arbeiten alle hart am Limit, so dass wenige Ressourcen fur wertvolle
a9 Ed NI &onsigtlz NKIF YRS
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Personelle Engpéasse

Durch personelle Engpasse kénnen wir im Schuljahr @025 keine Tuftlerfinnen Kurse
und keine Entwickler*inner Kurse anbieten, den interessierten Schiler*innen wurden ein-
zelne Nachmittage angeboten, an denen sielaibniz z.B. Wettbewerbsteilnahmen vorbe-
reiteten.

Es konnten nur 4 Forscher*innerikKurse eingerichtet werden, trotzdem durften alle Interes-
sierten daran teilnehmen.

MINT und Spatfolgen der Corondandemie

Zwar ist Corona nun endlich vorbei, aber eslslurchaus Nachwirkungen bei unseren Kindern
und Jugendlichen zu beobachten. Neben allgemeiner Lustlosigkeit bei einzelnen fehlt bei vie-
len die Bereitschaft zu auf3erunterrichtlichen Engagements, die wir vor der Pandemie nicht so
massiv wahrnahmen.

Insbesmdere das Wahlverhalten bzgl. Physik derclr; es haben weniger als die Halfte im
Vergleich zu Vorjahren Physik in der Oberstufe gewahlt; halten wir kritisch im Blick, Gegen-
mal3nahmen wurden Uberlegt und eingeleitet, trotzdem gelang es uns nicht, eimggikP
Leistungskurs in der Q1 einzurichten.

In der EF gibt es 3 Grundkurse und 2 engagierte junge Kolleg*innen, so dass wir auf einen
Leistungskurs hoffen.

9.3. Der Blick nach vorn auf das Schuljahr 2026

Evaluationen

Schiler*innen werden am Anfang und am Ende jedes Halbjahres in den MINT-Kursen gefragt,
der Fragebogen wird weiterentwickelt. Ideen der Schiler*innen zur Gestaltung der Kurse wer-
den aufgegriffen.

Insgesamt evaluieren wir unseren MINT - Unterricht und unsere besonderen Angeboten, eine
gesamte Ubersicht und ihre Schlussfolgerungen wird vom MINT-Team koordiniert, durchfiihrt,
reflektiert und verdéffentlicht.

Fragen zu MINT am Leibniz (am Anfang und am Ende der jeweiligen Kurse) zwischen
Erwartungen und  Realitat

Spaf3 und  Lerngelegenheiten
Fragen und  Antworten
Ausprobieren und  Experimentieren

Spiel und  Wissenschaft

werden in den Evaluierungsbdgen weiterentwickelt.
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Wettbewerbe

Die Wettbewerbskoordination, die 2022 eingefiihrt wurde, hat sich bewéhrt, sie wird weiter-
gefuhrt. Verschiedene Wettbewerbe insbesondere in der Breitenférderung werden von ver-
schiedenen Kolleg*innen organisiert, so dass die Arbeit auf vielen Schultern verteilt ist.

Die Laudatio (Siegerehrungen) am Ende eines jedes Halbjahres wirdigen die besonderen Leis-
tungen unserer Schiler*innen und unsere Aula bietet den wirdigen Rahmen dafr.

MINT 1 Kurse

Die Entdecker*innen i Kurse und Forscher*inneni Kurse werden in bewéhrter Form angebo-
ten (mit einer kleinen Veranderung, s. personelle Engpéasse und Pensionierungen unten) auch
die Entwickler*innen 7 Kurse finden statt.

Durch personelle Engpésse kénnen wir im Schuljahr 20257 2026 keine Tuftlerfinnen - Kurse
anbieten, den interessierten Schiler*innen werden einzelne Nachmittage angeboten, an de-
nen sie am Leibniz z.B. Wettbewerbsteilnahmen mit engagierten Kolleg*innen vorbereiteten.

Astronomisch gute r Abend

Der AAstronomisch gute AbendfA wird f¢r die Jahr g
mittag vor den Halbjahreszeugnissen) angeboten, um fir interessierten Schiler*innen ein

spannendes, interdisziplindres Angebot zu schaffen.

MiLeNa

Fur das Schuljahr 202571 2026 sind 13 EFi Schuler*innen mit MlILeNa gestartet, es machen

mehr Kolleg*innen mit, auch Nicht 7 MINT- Kolleg*innen wollen den MILeNas Lehrerfahrungen

ermdoglichen.

Die 5 Aaltenfi Ml LeNas wollen auch im aktuellen S

Besondere Lernleistungen

Besondere Lernleistungen und Projektkurse gibt es in laufenden Schuljahr nicht, da wir auf-
grund der Umstellung von G8 auf G9 keinen Afaturgang haben, und damit in 2026 auch
keine Abiturprifungen abnehmen.

MINTC EC

Im September 2025 steht die Wiederzertifizierung bei MBO an.

Wir moéchten unser MINEY 2 y T SLI0i dzy i SNJ 60 Sa2y RSNBNJ . SNNOT a
3dzi Sy ! 6 Sy éhalléitungsdagung2828Im{Rahmen des Netzwerkforums prasentie-

ren.

Insgesamt wollen wir bei den Schiler*innen mehr Werbung fur MESE Aktivitaten ma-

chen, das klappt durch Homepage und IServ und Schaukasten nur suboptimal, wir setzen im
laufenden Schudjhr auf persénliche Ansprachen und bieten Hilfe bei den Bewerbungen an.

225



Insgesamt ist im nachsten Schuljahr die Umstellung auf G9 abgeschlossen, so dass wir wieder
mehr altere Schiler*innen auf MINHC¢ Aktivitaten aufmerksam machen kénnen.

Ein MINTECc Format kdnnte mit der Unterstltzung tatkraftiger Eltern und Kolleg*innen be-
nachbarter Gymnasien in die Planung integriert werden, genaueres muss imgvilsidm
beraten und ausgescharft werden, erste Gesprache sind gefihrt.

Ausbau einer Kooperation mit déWHS

Im Fachbereich Elektrotechnik und angewandte Naturwissenschaften, Angewandte Kommu-
nikationstechnik, I€Entwurf und Digitale Signalverarbeitung der Westfalischen Hochschule

wollen wir Schuler*innen motivieren, Projektarbeiten oder besondere Lernleggn anzu-

fertigen, wissenschatftliche Mitarbeiter*innen wollen unsere Schuler*innen nicht nur beim Ex-
perimentieren betreuen.

Im aktuellen Schuljahr werden wir durch die Umstellung von G8 auf G9 keine Abiturprifungen
abnehmen, daher gibt es auch keine beseralLernleistungen und wir werden die Koopera-

GA2Y YAOG RSNJ2SaidFNfA&AOKSY |1 20KaoOKdz S | dzaol d
arbeiten gemeinsam betreut werden. (s. 5.4.)

MINT ¢ Team
Das MINT, Team wird in bewahrter Form weitergefihrt.

Erdkunde
Die Einbeziehung von Erdkunde wird ausgescharft, auch Erdiqitakeg*innen kommen ins
MINT¢ Team.

Abordnungen von Kolleg*innen

Auch in laufenden Schuljahr sind (MENKolleg*innen von der Bezirksregierung zu anderen
Schulen abgeordnet, so dass mit Miter Standara Unterricht gesichert war, fir AGs und
MINT-Kurse fehlten wertvolle Ressourcen.

Wir lassen uns nicht entmutigen, so bieten wenige Kollegin*innen AGs in ihrer Freizeit an,
auch Eltern gestalten unentgeltlich AGs zum Wohle der Schulgemeiasié.eibniz ist ihnen

sehr dankbar. Dennoch arbeiten alle hart am Limit, so dass wenige Ressourcen fur wertvolle
a9EGNI 84 @2NKIYyRSYy &aAYyRO®

Personelle EngpassePensionierungen

Auch im Schuljahr 2025 / 2026 wurden durch die Bezirksregierung einigg*woiken an an-
dere Schulen abgeordnet, auch jene, die M\Hachern unterrichten und sich in besondere
Weise im MINT, Bereich engagierten.
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Far MINTG AGs gibt es keine Planstunden mehr, das Angebot ist dem besonderen Engagement
der MINTg Kolleg*innen zwerdanken, die Teile ihrer Freizeit opfern.
Die Pensionierung eines InformatjkPhysik¢ und Mathematikg Kollegen aus dem MINJ
Team im Sommer wird im nachsten Schuljahr aufgefangen durch eine Matheqiatilegin,
die in diesem Schuljahr einen Infortikag Zertifikatskurs besucht.
Nun leitet ein PhysikKollege den Informatik Teil des Forscher*innenKurses indem er die

MINT- Kinder an 3@ Druck heranfuhrt, was sieben 3[Drucker des Leibniz erméglichen. So
haben wir durch den Mangel ein gutasues Format geschaffen.

Durch personelle Engpéasse und Abordnungen kénnen wir im Schuljahg 2026 keine Tuft-

ler*sinnen - Kurse und keine Entwickler*innerKurse anbieten, wir bieten den interessierten
Schuler*innen einzelne Nachmittage an, wo sielagibniz in Fachraumen z.B. Wettbewerbs-
teilnahmen vorbereiten kénnen.
Dieses Angebot ist dem besonderen Engagement der IgKblleg*innen zu verdanken.

Kooperation in der Oberstufe mit der Nachbarschule
Um in der Oberstufe alle MIN{IKurse kontinuierliclanbieten zu kdnnen ist eine Kooperation
mit der Nachbarschule (MaxPlanckg Gymnasium, auch MINECg Schule) im Gesprach.

0aASKS 5S8NJ

Lt A O]

I dzNN O1 X ¢ Pamdéentiet(S. 83y R

9.4. MINT- Arbeitsplan 2@5/26
Was? Wozu? (Ziel Womit?  (Mal3-| Wer? Wann?
nahme)
Rezertifizierung | Wir wollen wei-| Konkretisierte Ar{ MINT ¢ Koordina-| Bis 30.09.2025
bei MINTFEC terhin unter dem| beitsplane, tion und das MINT bei MINFEC
Label MINTEC an{ Verteilung der| - Team hochladen
treten! Aufgaben
Vorstellung vom | Ausscharfung un Plakate, MINT - Koordina-| November 2025
a! &l N2y 2| seres MINT Pro-| Flyer, tion
3dzi Sy ! o]fils, Anschauungsna-
des MINT¢ Kon-| Darstellung nach terial

zeptes auf del

aufen und innen
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MINT-EC¢ Schul-

leitungstagung
2025
Altivitaten im Starkere Einbrin{ Werbung uber] MINT ¢Kol-| Vor den Anmelde
MINT¢ ECc Netz-| gung ins MINTc | Homepage und lege*innen fristen
werk EC- Netzwerk Schaukasten hin
aus: Personlichg
Ansprachen
MiLeNa Berufs -Orientie-| Planung, Drch-| EF ¢ Schiler*in-| Individuell abzu-
rung, fihrung und Rejnen und MINTC | stimmende Stun;
Nachwuchs -For-| flexion von Einzel| Kolleg*innen den und Tage in
derung stunden durch El laufenden Schul
¢ Schuler*innen jahr
MINT- Treffen MINT- Weiter- Austauschin der| MINT-Team 4 ¢ 5 Nachmittage
Entwicklung an Steuergruppe im Schuljahr
Leibniz,
Absprachen
Forderung der Férderung  und Werbung Wettbewerbsko- | kontinuierlich
Wettbewerbs Weiterentwick auf  verschiede{ ordination
teilnahmen lung der MINT- | nen Ebenen WIN
Interessen Unterstitzung der und

Schiler*innen

MINT -Kolleg*in-
nen

Ausbau der Ko
operation mit der
WHS

Betreuung von
Projektarbeiten
und

Jugend forschtg
Arbeiten

etc.

Kontakte intensi-
vieren,
Schiler*innen
motivieren,
Projektkursthe-

men vorstellen

MINT- Team

Im laufenden
Schuljahr,nsb.

Oktober, Novem-
ber 2025
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10. Zusammenfassung

MINT am Leibniz ist freiwillig und entwickelt sich weiter aus Neugierde und dem Vergnuigen,
etwas herauszufinden, MINT am Leibniz steht fur Spafd am Lernen und Entdecken.

MINT kann gleichzeitig mit BEEhglisch belegt werden, unsere Kinder und Jugendlichen muis-
sen nicht entscheiden.

Wieviel MINT jeder im Schuljahr tber die Pflicht hinaus macht, kann jeder jedes Schuljahr neu
und selbst von allen Beteiligten entscheiden.

MINT ist unser wesentlicher, abeicht alleiniger, Blick auf unsere Leibkielt.

Altersgerecht bieten wir allen Schiler*innen unabhangig von ihrer jeweiligen Lebenssituation
ein vielfaltiges MINT Angebot, das bei besonders engagierten Schiler*innen in NEGIT
Zertifikat schulisch geehwird.

Durch MINT am Leibniz lernen unsere Schiler*innen viele Facetten der\WéNTkennen

und erhalten die Mdglichkeit, ihre Zukunftsperspektiven, Berufungen und Visionen zu prazi-
sieren.

Das motivierte Kollegium bringt sich weit Uber die Dienstpflichaus vielféltig in besondere
MINT-Angebot ein.
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11. MINTam Leibniz Die Ubersicht
Curriculare MINT¢ Pro- | Besondere Angebote | Wettbewerbe
filkurse
Erprobungsstufe
5 Entdecker*innen Kurse | Zdi¢ Angebote
M, BI KinderUnis Chempions
6 Forscher*innerg Kurse | AG s Informatik-
M, IF, BI, PH Wettbewerbsvorbe- | Biber Kanguru
reitungen Heureka
SAMMS Bolyai
Astronomisch guter
Abend
Mittelstufe
7 Entwickler*inneng Freestyle Kanguru
Kurse Physics Heureka
M, CH Bolyai
8 Taftlersinnen- Kurse Astronomisch guter | Chempions
M, BI, CH, PH Abend Mathematik
9 Differenzierungskurs Bij Olympiade
ochemie Zdig Angebote DECHEMAMX
Differenzierungskurs In; 1JSO Jugend experi-
formatik AGs Chemieq | mentiert
M, CH, PH die stimmt | Jugend prasen
10 Differenzierungskurs Bij tiert
ochemie Jugend
Differenzierungskurs In Wettbewerbsvorbe- | wettbe- Freestyle Phy-
formatik reitungen werb Infor- | sics
M, BI, CH, PH matik
Laborassistent*innen Strato- Sci-
ence
Oberstufe
EF GK Mathematik MINT-ECg Camps Laborassistent*innen
GK Biologie MINT-ECDigitalforen
GK Chemie MiLeNa (11) Kanguru
GK Physik Cybermentor Bolyai
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GK Informatik

Q1

GK Mathematik

GK Biologie

GK Chemie

GK Physik

GK Informatik

LK Mathematik

LK Biologie

LK Chemie

LK Physik

Q2

GK Mathematik

GK Biologie

GK Chemie

GK Physik

GK Informatik

LK Mathematik

LK Biologie

LK Chemie

LK Physik

Projektkurs Astrophysik

AG: Moderne Physik
Besondere MIN-Tage

Zdi¢ Angebote
Praktika an den Unis
und Hochschulen des
Ruhrgebiets

Probestudien an den
Universitaten der
RheirRuhrMetropole

Vorberatungsseminar
fur die ChemieOlym-
piade (Uni DUE)

Workshops Astrofote
grafie und Spektrosko
pie von Sternenlicht
am CFG in Wuppertal

Mathematik-Olympiade

MIA

Bundeswettbewerb Mathe-
matik

Tag der Mathematik in Mlng
ter

Freestyle Physics
PIA
Physikg Olympiade

ChemieOlympiade
RACI (nur Q1)
Strato- Science

Jugend forscht
Jugend prasentiert
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5.

Beratung und Selbstbestimmung

a5SN) aSyaoOK Aad

Sartre
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Am Leibniz stehen die Schulmitglieder im stetigen Kontakt und Austausch miteinander.
An unserer Schule wird welfaltiger Form auch individuell beraten. Die Beratungen bieten
einerseits Hilfe bei der Entwicklung eines effektiven Arbeitd Lernverhaltens, andererseits
geben sie Impulse und bieten Hilfe, wenn es um die Integration von Schuler*innen im Klas-
senveband und ein angemessenes Sozialverhalten sowie ein forderliches Klassenklima geht.

Bei aller Vielfalt der Beratungsangebote geht es im Grunde darum, Impulse zu setzen, Rei-
fungsprozesse zu initiieren, zu begleiten und zu unterstitzen. Dieses geschightilfedei

der Entwicklung eines angemessenen Leumd Arbeitsverhaltens, der Entwicklung der Fa-
higkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und zusammenzuleben und durch Unterstutzung
der Entwicklung zu einer verantwortungsvollen Personlichkeit.

Im Bereichder Beratung und Selbstbestimmung liegt der Fokus insbesondere auf folgende
Leitsatze:

Leitsatz 1- Erziehung: Werte leben

Wir begleiten und unterstitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbestimmten Personlichkeit adsantwortungsvolles Mitglied der Gesellschatt.

Leitsatz 6- Leben in der Schule: Das Leibniz

Wir leben Schule als Lennd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schiler*innenschatft,
Eltern und Lehrkraften.
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5.1 Soziale Beratung

aWSYl YR ! yrRA M3Igh, ddndds Bicht will, ist so, als wollte man
das Wetter andern. Man kann es versuchen, passieren wird voraussichtlich
nicht viel. Man kann zwei Dinge tun: sich so anziehen, dass einem das Wetter
nichts ausmacht und man kann sich klar machenssianan selbst das Wetter
FNNJ RAS ! yYRSNBY Aaloda

Bardo Schaffner

234



Inhaltsverzeichnis

1. Einordnung der Beratungsarbeit in das Leitbild des LeiBgmnasiums............... 236
2.  Konzeptvorstellung und Erlauterung zur Einordnung ins Leithild..................... 239
3. Uberblick Uber die Praventionsarbeit..............c.ccevveievrerieriesese e, 244
3.1 MEAIEBNSCOULS ....ceiiiiieeeiiiiett ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnrene s 244
32 t NN@Sy A2y 3S3ISYy o/ B0SNN2060AY.A4.dzy. B4 5SAGS
3.3 DIOQEIPIAVENTION . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnnrneeees 245
34 a/ NIF @K YudzNE... D W2 0 245
3.5 GeWAIPrAVENTION. ....ccoi ittt 245
4.  Tabellarischer Uberblick zur Beratungsarbeit am Lei@yinnasium.................... 246
5. Tabellarischer Uberblick zur Gesundheitserziehung am Leibniz...................... 247
6. EVAIUALIONEN......uiiiiiiiiee ettt e e 248
7. ATDEISPIANE. .. ... 249

235



1. Einordnung der Beratungsarbeit in das Leitbild des Leibf@mnasiums

Beratung setzt also Freiwilligkeit udde Bereitschaft eines Umdenkens auf Seiten des Ratsu-
chenden, aber auch auf Seiten des beteiligten Umfeldes voraus. Gelangt man zu dieser Er-
kenntnis wird deutlich, dass Beratung Handlungsfahigkeiten undlglichkeiten schaffen
mochte, um aus verfahrenent@ationen bzw. Verhaltensweisen, die u.a. die lemnd Bil-
dungsfahigkeit der Ratsuchenden gefahrden, herauszukommen.

Eine in diesem Sinne verstandene Beratungstatigkeit im Kontext Schule wird in unserer
schnelllebigen Gesellschaft immer wichtiger, daldéeenswelten der Heranwachsenden im-
mer komplexer, anspruchsvoller und untbersichtlicher werden. Oft entsteht dadurch eine (zu-
mindest zeitweise bestehende) Uberforderung und Orientierungslosigkeit, die zu Entschei-
dungsschwierigkeiten sowie schulischen, eisiklungsbedingten oder lebenseltlichen Kri-

sen fuhren kann. Beratung hat hier nicht nur die individuelle Lebenswelt, sondern auch die
Schule als Lernort im Blick und hilft den Ratsuchenden u.a. bei der Entwicklung der eigenen
Personlichkeit, der Beibehaltg bzw. Wiederherstellung der psychosozialen Gesundheit und
Lernfahigkeit. Generell tragt Beratung in ihren vielfaltigen Gestaltungen durch ihren haufig
praventiven, konstruktiven, zielorientierten und kommunikativen Charakter zum Wohlerge-
hen aller an Salle Beteiligten bei und wirkt sich somit positiv auf die ganze Schulgemeinschaft
aus.

Das Leitbild unserer Schule findet in folgenden Leitsatzen im Bereich der Beratungsarbeit
seine Umsetzung:

Leitsatz 1- Erziehung: Werte leben

Wir begleiten und unterstiden jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbestimmten Personlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschatft.

Gute Beratung nimmt die Heranwachsenden und ihre Anliegen ernst, setzt aber auch eine
gute Kommunikatinsfahigkeit und Authentizitat seitens des Beratenden voraverte, die

wir vermitteln wollen werdenvon unsaktiv gelebtund im Rahmen der Erziehungsarbeit wei-
tergegeben.

Daher sind uns als Team fir die Beratungsarbeit am Le@ymnmasium hinsichtlictles Leit-
bildesa 9 NJ A $oklgetmfeVdreinbarungen besonders wichtig:

Wir gehen riicksichtaind respektvoll miteinander um.

Wir legen Wert auf eine achtsame, respektvolle Gesprachskultur.

Wir unterstitzen die Schiler*innen in der Entwicklung einer veramiwagsvollen,
selbstbestimmten und gesunden Lebensfuhrung.
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Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Insgesamt tragt eine so verstandene Beratung malf3geblich lolsizdass das Leibrzymna-

sium nicht nurLern sondern auchErfahrungsortist, an demVielfalt als Chancdegriffen

wird. Dies wird insbesondere deutlich, wenn man sich das Aufgabenfeld der Beratung genauer
betrachtet.

Soziale Beratung in Schule beinhalieben der padagogisebsychologischen Beratung auch

die Gesundheitserziehungnd Praventionsarbeit zu der u.a. die Streitschlichtung zu zahlen

ist. Insbesondere durch die Projekte, die im Rahmen der Gesundheitserziehung und Gewalt-
pravention stattfindenwird Gemeinschaft in Vielfalerfahren und gelebtbbb

Wir férdern durch fachibergreifende Angebote selbststandiges, individuelles und ei-
genverantwortliches Lernen.

Wir ermutigen unsere Schuler*innen, individuelle Kompetenzen auszubauen.

Wir bilden Schileginnen zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Anwendung
geeigneter Konfliktldsungsstrategien aus.

Leitsatz 6- Leben in der SchuteDas Leibniz

Wir leben Schule als Leumd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schilerschaft, Eltern
und Lehrkaften.

Insbesondere in Konfliktfallen und in der psychologischen Individualberatung ist haufig die
Zusammenarbeit zwischen Ratsuchenden, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften beson-
ders hilfreich. Das Beratungsteam tragt auf diese Weise einen nicht uvlathen Teil zum
gelingendenSchullebenbei, indem wir unsere Arbeit nach den folgenden Leitsatzen gestal-
ten:

Wir arbeiten kontinuierlich an einem positiven Schulklima.

Wir starken unsere ldentitat als Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Wir leben in der &ulgemeinschaft einen respektvollen Umgang miteinander.

Wir schaffen Anlasse fiir klassentbergreifendes Miteinander zur Starkung des Wir
Geflnhls.

Wir geben Klassen Raum und Zeit fur die Losung von Konflikten.
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Leitsatz 5 Offnung der Schule: Starke Pagrtinnen

Wir er6ffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartnern Perspektiven
zur Bereicherung unseres Lernangebots, der Personlichkeitsentwicklung und Lebensgestal-
tung.

Am LeibnizGymnasium haben wir ein grof3es Interesse an einer dgemwartigen Schi-
ler*innen- und Elternfragen entsprechenden Praventionsarbeit als Teil der Gesundheitserzie-
hung unserer Schule. So wollen wir durch ein lernfreundliches Klima und eine menschen-
freundliche Kultur (z.B. durch die Schlichtend Buddyarbeitgbenso wie durch Gesundheits-
foérderung und gesundheitliche Pravention (z.B. Dregeal Alkoholpréavention) Bedingungen
schaffen, die die Sicherheit und Gesundheit unserer Schuiler*innen férdern und somit den tag-
lichen Schulbetrieb effizienter gestalten. Uneslgewéahrleisten zu kdnnen, findet insbeson-
dere in diesem Bereich eir@ffnung der Schulstatt, indem wir eine Vielzahl an Kooperatio-

nen mit externen Partnern eingehen und zahlreiche Projekte gemeinsam planen, durchfiihren
und evaluieren.

Wir arbeiten ey und gezielt mit unseren Kooperationspartnern zusammen.

Wir unterstitzen zusammen mit stadtischen und privaten Einrichtungen das soziale
Miteinander und Praventionsprogramme.

Wie uns das konkret gelingt, erfahren Sie auf den folgenden Seiten.
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2. Konzeptvastellung und Erlauterung zur Einordnung ins Leitbild

Beratung umfasst viele Bereiche am Leid&gmnasium und ist generell die Aufgabe einer
jeden Lehrperson. Darlber hinaus gibt es am Lei@yimnasium speziell ausgebildete Bera-
tungslehrerkrafte, die sh als Teil eines umfassenden und tragfahigen Beratungsnetzwerkes
fur Ratsuchende in der Schule verstehBreses umfasst neben den Beratungslehrkraften die
Klassenlehrkrafte, Fachlehrkréfte und Stufenleitungen, die Untdittel- und Oberstufenko-
ordinator*innen, die Berufsund Studienwahlkoordinator*innen, die S\¢hrkrafte und das
Streitschlichterteam.

Das Beratungsteam im engeren Sinne setzt sich aus folgenden Kolleg*innen zusammen:

Beratungslehrkréfte Schulische Fachberater*innen
Frau Boer FrauSchindler

Herr Hildebrand Frau Kersten

Frau HonoréNielsen Herr Pischetsrieder

Herr ManciniRamirez

Das Beratungsangebot richtet sich grundséatzlich an alle interessierten Schuler*innen der Se-
kundarstufe 1, 1l sowie Eltern und Kolleg*innen.

Der Besch der Beratungslehrkrafte setzt Freiwilligkeit und Offenheit voraus. Dies ist insbe-
sondere dann von Bedeutung, wenn Schuler*innen der Besuch bei den Beratungslehrkraften
von Mitgliedern des Lehrkraftekollegiums oder Eltern nahegelegt oder empfohlen westle

Die Beratungslehrkrafte entscheiden, ob sie einen Beratungsauftrag annehmen kénnen oder
den bzw. die Ratsuchende(n) weitervermitteln missen. Die Beratung kann jeder Zeit abgebro-
chen werden, wenn einer der beiden Beteiligten dies wiinscht. Die Kentaid Inhalte der
Beratungsgesprache werden absolut vertraulich behandelt und es gilt die Pflicht zur Ver-
schwiegenheit.

Um ein moglichst grof3es Bewusstsein Uber das Beratungsangebot bei der Schiler*innenschaft
zu erzeugen, stellen sich die Beratungsleditier zu Beginn eines jeden Schuljahres personlich

bei den neuen Funftklassler*innen vor und erinnern die restliche Schiulerschaft Gber Iserv in
Form einer zentralen Email. Des Weiteren prasentiert sich das Team dauerhaft in einem
Schaukasten im Erweiterungmu des Leibnitsymnasiums. Die personliche Kontaktaufnahme
zwischen Ratsuchendem und Beratungslehrkraft kann beidseitig erfolgen.
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Entweder wird die Beratungslehrkraft tber Dritte, z.B. die Klassenlehrkraft, tber einen poten-
tiellen Beratungsbedarf eineson informiert und sucht daraufhin den personlichen Kontakt
zur ratsuchenden Person oder die betroffenen Schiiler*innen treten selbststandig in den Kon-
takt mit den Beratungslehrkraften, sei es personlich im Schulgebaude, schriftlich per Zettel
mit der An@be der Kotaktdaten tber die Postfacher im Lehrkraftezimmer (A 0.02) oder tber
die IservEmailadressen. Bei dringendem Beratungsbedarf wahrend der Unterrichtszeit mel-
den sich die ratsuchenden Schuler*innen bei der betroffenen Fachlehrkraft. Die Fachlehr-
krafte werden gebeten, den Beratungsbesuch zu ermdglichen, sofern keine dringenden un-
terrichtlichen Griinde, Klassenarbeiten etc. dem entgegenstehen und den Beratungsvorgang
vertraulich zu behandeln.

Wir haben uns innerhalb des Beratungsteams diversen Begaimndsatzen uneielen ver-
schrieben, die wir aktiv leben und so zu einer starken Schulgemeinschaft beitragen. Sie um-
fassen folgende Aspekte:

- Die Beratung durch die Beratungslehrkrafte bietet Hilfe zur Selbsthilfe durch Starkung
der Selbstreflexionsfahikgit und Problemlésungskompetenz des Ratsuchenden in ei-
nem von Einfuhlungsvermoégen, Bestatigung und Anregung gepragten Rahmen.

- Die Beratung durch die Beratungslehrkrafte bezieht auch das soziale und familiare Um-
feld des Ratsuchenden in den Beratungsproeasgsystemische Beratung). Ihr Ziel ist
das gemeinsame Finden einer einvernehmlichen Problemlésung in einem begleiteten
Prozess.

- Die Beratung durch die Beratungslehrkrafte bietet eine erweiterte Beratungskompe-
tenz fur die am Erziehungsprozess beteiligR@rsonen unter Zusicherung absoluter
Vertraulichkeit in einem individuell festgelegten Zeitrahmen.

- Die Beratung hat das Ziel, direkt oder indirekt Selbststandigkeit, einen verantwortli-
chen Umgang mit sich selbst und anderen, soziale Kompetenz, Teamitilkiglseche
Reflexion und Kommunikationsfahigkeit zu férdern. Sie ist abhéngig von einem ver-
trauensvolloffenen und respektvolloleranten Umgang und somit Gestaltungsele-

YSyid SAYSNI aFNNJ RSy aSyaoOKSy 3ISadzyRSy { OK

Gute Beratung nimmt die Heranwachsemdund ihre Anliegen ernst, setzt aber auch eine
gute Kommunikationsfahigkeit und Authentizitat seitens des Beratenden vonarg, die
wir vermitteln wollenwerdenvon unsaktiv gelelb und im Rahmen der Erziehungsarbeit wei-
tergegeben. Daher sind unsalleam fiir die Beratungsarbeit am LeibBygmnasium hinsicht-
lich des Leitbildea 9 NJ A ®lkgaime ¥eéreinbarungen besonders wichtig:

A Wir gehen ricksichtaind respektvoll miteinander um.

A Wir legen Wert auf eine achtsame, respektvolle Gesprachskultur.
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A Wir unterstitzen die Schiler*innen in der Entwicklung einer verantwortungsvol-
len, selbstbestimmten und gesunden Lebensfihrung.

Insgesamt tragt eine so verstandene Beratung malf3geblich dazu bei, dass dasGgibna

sium nicht nuiLern sondern auclerfahrungsrt ist, an denvielfalt als Chandaegriffen wird.

Dies wird insbesondere deutlich, wenn man sich das Aufgabenfeld der Beratung genauer an-
sieht.

UnserAufgabenfeldinnerhalb derBeratungsarbeitist duf3erst vielschichtig, herausfordernd
und abwechslungsreh. Erfahrungsgeman hat unser Team, teils mit besonderen Zustéandig-
keiten, folgende Aufgaben zu leisten:

- Die Beratung durch die Beratungslehrkréfte versteht sich als Beratung von Schiler*in-
nen, Erziehungsberechtigten und interessierten Kolleg*innen Ukirgntive und for-
dernde Mafinahmen beispielsweise im Hinblick auf die L6sung von wretrVerhal-
tensproblemen (Lernschwierigkeiten, Konzentratistbwierigkeiten, Beziehungs-
probleme mit Lehrkraften und Mitschilern bzw. Mitschilerinnen (Mobbing), Verhal-
tensauffalligkeiten etc.) sowie bei vielfaltigen gesundheitlichen und suchtbedingten
Problemen. Dabei kann die Beratungslehrkraft anleitend/unterstiitzend agieren oder
in Form von intensiven Einzelgespréachen ihre Beratungskompetenzen einsetzen.

- Frau George, &fr Hildebrand, Frau Honodielsen, Herr MancidAramirez, Herr Pi-
schetsrieder, Frau Riedel und Frau Schindler gehéren dem Streitsghiskeam an
und bilden zusammen die Streitschlichter*innen regelmafig aus.

- Frau George betreut zusammen mit Frau Kerslee Medienscouts im Rahmen einer
Ausbildung im Bereich Cybermobbing, Umgang mit Social Media, Internet und Sicher-
heit, Fake News sowie dem Lernen der Selbstregulierung.

- Das Beratungsteam besucht regelmafiig Fortbildungen zu den relevanten Themen, um
sichUber den aktuellen Forschungsstand zu informieren und Informationen fur das
Kollegium bereitzustellen.

- Das Beratungsteam kooperiert mit den verschiedenen schulischen Gremien, u.a. SV,
Lehrerkonferenz und Schulkonferenz. Ein besonders intensiver und regjgen@&us-
tausch findet dabei innerhalb des engeren Beratungsteams (Herr Hildebrand, Frau Ho-
noré-Nielsen, Herr MancifiRamirez und Frau Riedel), mit dem Krisenteam und dem
Streitschlichtungsteam statt, wobei die eben genannten Beratungslehrer*innen alle
Tel der zwei anderen Teams sind.

- Die Beratungslehrer*innen stehen in Kontakt zu au3erschulischen Beratumj$he-
rapieeinrichtungen. Eine Vielzahl an Netzwerkpartner*innen wurde sortiert nach The-
menbereichen, u.a. Drogen, Essstorungen, familiare Krisewal Mobbing, Sucht,
Schulabsentismus usw., in einer TaskCard mit allen Kontaktdaten und Kurzinformatio-
nen gelistet und der Schulgemeinschaft Uber Iserv zur Verfligung gestellt.

241



Taskcard:
https://gelsenkirchen.taskcards.app/#/board/f5c2dd801f4ea7b40b-
bd99fcch45d6/view

Neben Einrichtungen der Jugendhilfe, Suchtvorbeugung, Gesundheitserziehung und
Sozialpadagogik fallen auch amtliche Institutionen, das Jugendamt und das Kriminal-
kommissariat Vorbeugung der Polizei darunter.

- Das Beratungslehrkrafteteamformiert sich tber die aktuelle Lebenswelt der Schi-
f SNFAYYSY dzyR aof SA0dG | dzF RSY [ dZFSYRSY
Fy3aSalr3d Aadao

- Das Beratungslehrkrafteteam plant und organisedabei ihren Arbeitsschwerpunk-
ten folgend¢ auch Schilginnenfortbildungen, kollegiale Fortbildungsmalinahmen
und Fallberatungen, Elternabende zu Praventionsthemen und die erforderliche Offent-
lichkeitsarbeit.

Somit tragt das Beratungsteam einen nicht unerheblichen Teil zum gelingSuttetieben
bei, indem eglie Arbeit nach den folgenden Leitzielen gestaltet:

A Wir arbeiten kontinuierlich an einem positiven Schulklima.
A Wir starken unsere ldentitat als Mitglieder der Schulgemeinschatft.
A Wir leben in der Schulgemeinschaft einen respektvollen Umgang miteinander.

A Wir fordern Anlasse fir klassentbergreifendes Miteinander zur Starkung des Wir
Geflhls.

A Wir geben den Schiler*innen Raum und Zeit fur die Lésung von Konflikten.

Soziale Beratung in Schule beinhaltet neben der padageg®sathologischen Beratung je-
doch auchdie Gesundheitserziehungnd Praventionsarbejtzu der auch die Streitschlichtung

zu zahlen ist. Insbesondere durch die Projekte, die im Rahmen der Gesundheitserziehung und
Gewaltpravention stattfinden, wir€emeinschatft in Vielfairfahren und gelebt:

A Wir fordern durch fachiibergreifende Angebote selbststandiges, individuelles und
eigenverantwortliches Lernen.

A Wir ermutigen unsere Schuler*innen, individuelle Kompetenzen auszubauen.
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A Wir bilden Schuler*innen zur selbststandigen und eigenverantwortlichereAnw
dung geeigneter Konfliktldsungsstrategien aus.

Am LeibnizGymnasium haben wir ein grof3es Interesse an einer den gegenwartigen Schu-
ler*innen- und Elternfragen entsprechenden Praventionsarbeit als Teil der Gesundheitserzie-
hung unserer Schule. So wollen wiurch ein lernfreundliches Klima und eine menschen-
freundliche Kultur (z.B. durch die Schlichtungsd Buddyarbeit) ebenso wie durch Gesund-
heitsforderung und gesundheitliche Pravention (z.B. Dregewl Alkoholpravention) Bedin-
gungen schaffen, die die 8erheit und Gesundheit unserer Schiler*innen férdern und somit
den taglichen Schulbetrieb effizienter gestalten. Um dies gewahrleisten zu kénnen, findet ins-
besondere in diesem Bereich ei@dfnung der Schulstatt, indem wir zahlreiche Kooperatio-

nen mit exernen Partnern eingehen und zahlreiche Projekte gemeinsam planen, durchfihren
und evaluieren:

A Wir arbeiten eng und gezielt mit unseren Kooperationspartner*innen zusammen.

A Wir unterstitzen zusammen mit stadtischen und privaten Einrichtungen das so-
ziale Mieinander und Praventionsprogramme.

Mit unserem Beratungsansatz unklonzept mochten wir u.a. sicherstellen, dass alle Schi-
lersinnen an Programmen zur Sexualerziehung, Drogenpravention, Medienerziehung und ge-
sunden Erndhrung teilnehmen.

Die Mitglieder deBeratungsteams treffen sich in regelmafigen Abstanden zur Reflexion und
Evaluation der durchgefuihrten Projekte und zur Supervision der individuellen Fallberatung,
um die Effektivitat und ZeitgemafRheit der Beratungsarbeit zu Gberprufen.

Auf den folgenden Sen findet sich ein Uberblick tiber die verschiedenen Manahmen der
Praventionsarbeit (Informationsind Serviceangebote, Hinweise auf Zusammenarbeit mit au-
Berschulischen Partnern). Hieraus lasst sich auch erkennen, wie Schiler*sinnen ab der Jahr-
gangsstufé® von den in der Beratung tatigen Lehrer*innen ausgebildet werden, um zum einen
Schuler*innen ab der Jahrgangsstufe 5 zu unterstiitzen (sich an der Schule zurechtzufinden,
Konflikte selbststandig zu l6sen u. &.), zum anderen aber auch an der weitererddogbil

ihrer eigenen Personlichkeit zu arbeiten.

In dem darauffolgenden tabellarischen Uberblick finden sich alle an unserer Schule durchge-
fuhrten Praventionsprojekte fir Schiler*innen und Informationsveranstaltungen fur Erzie-
hungsberechtigte.
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3. Uberblick Ube die Praventionsarbeit

3.1 Medienscouts

Schiler*innen, die in der heutigen Zeit aufwachsen, haben einen leichten Zugang zur digitalen
Welt und mussen daher lernen, sich darin zurecht zu finden. Die Medienscouts des Leibniz
Gymnasiums sollen in Begleitumgn Lehrkraften ihre Mitschiler*innen dabei unterstitzen.

Die Ausbildung der Medienscouts wird durch die Landesanstalt fur Medien in NRW durchge-
fuhrt und das Leibniisymnasium ist seit dem Schuljahr 2022/23 als Mediens8ahule zer-
tifiziert.

Die Mediensouts sind dabei als Arbeitsgemeinschaft zu verstehen, die in ihrer Arbeit nahezu
allen Punkten des Leitbilds des Leib@y¢mnasiums entspricht. Sie fuhren Projekte zu den
unten genannten Themen durch und sind Ansprechpartner*innen fir die Schiler*innien be
Fragen und Problemen zum Thema digitale Medien.

Die Idee der Medienscouts unterliegt dem klaren erzieherischen Ziel, jedes Individuum in sei-
ner Personlichkeitsentwicklung zu begleiten, um ein verantwortungsvolles Mitglied der Ge-
sellschaft zu werden. D&okus liegt hierbei auf dem eigenen Verhalten sowohl innerhalb des
medialen Umfelds im Privaten als auch im aktiven Miteinander im System Schule.

5AS ¢KSYSYy RSNJ) aSRASyaO2dzia aAyR aLYyGSNySi d
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Erganzend zu der Arbeit der Medienscouts sollerdaim Schuljahr 2024/25 zu Beginn der

Jgst. 5 ein zweistlndiger Elternabend sowie einenitiitige Veranstaltung mit allen finften

Klassen zur Thematik (CybBdobbing und weiteren Gefahren im Internet am Leib@igm-

nasium durch das Kriminalkommissariat \ugung Gelsenkirchen durchgefuhrt werden. In

der Jahrgangstufe 7 besuchen alle Schiler*innen im zweiten Halbjahr eine Theatervorstellung,

in der es inhaltlich um Cybermobbing und h&aufig auch um Suchtpravention geht. Die Teilneh-
menden erhalten im Anschlusgs die Vorstellung die Mdglichkeit zum Austausch und zur
Nachbesprechung des Stlicks zunachst mit den padagogisch geschulten Schauspielern und im
Anschluss mit den Lehrkraften
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3.3 Drogenpréavention

In Anbindung an das Biologiecurriculum der Klassen 8 urhsuCurriculum fur Religion der
Klassen 6 findet momentan die Drogenpraventionsarbeit im Unterricht statt. Aktuell sind wir
auf der Suche nach neuen externen Kooperationspartnern. (S1arid.25)

34 o/ N} aK YdzZNBA bw2d

Dieses Praventionsprojekt deandes RRWrichtet sich an die Schiler*innen déahrgangs-
stufe EF (Klasse 1d hierbei informiert da®olizeiprasidium Gelsenkirchezusammen mit

der Feuerwehr Notfallhelfern und Polizeiseelsorgeriiber die dramatischen Folgen von Ver-
kehrsunfallen von Jugendhen. Ziel soll u.a. sein, die Jugendlichen fir ein Uberlegtes Verhal-
ten im Verkehr zu gewinnen, bes. Rasen und Fahren unter Droglen Alkoholeinfluss zu
vermeiden.

3.5 Gewaltpravention
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I YRSNBYy a®

Fur die Umsetzung eines fairen Miteinandergegen Mobbing und Gewaltgibt es am Leib-
nizGymnasium einen Bezugsrahmen, der Handlungsmoéglichkeiten und Handlungssicherheit
schaffen soll.

Daflr halten sich die Beratusighrertinnen immer durch den Besuch von Fortbildungen zu
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dem Laufenden.
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4.  Tabellarischer Uberblick zur Beratungsarbeit am Leib@ymnasium

S*S B2
Eltern

Gesundheitsfagen
Drogen/Suchtberatung

Herr Hildebrand

Frau HonoréNielsen
Herr Pischetsrieder
Frau Schindler

Herr Mancini Ramirez

S*S 56, (710)

Gewaltpravention Schlichter*innen und Bugd

Herr Hildebran#iildebrand
Frau HonoréNielsen

Herr ManciniRamirez
Herr Pschetsrieder

Frau Schindler

S*S 510

Verantwortungsvoller Umgang mit den neue
Medien (sicherer Umgang, Mobbing/Cybermot
bing) begleitet durch Medienscouts und weitere
Schulinstanzen

Frau Kersterau Honoré
NielsenFrau Kersten
FrauGreb

Frau Schindler

Frau HonoréNielsen

Frau Nyenhuis

Herr Hildebrand

Herr ManciniRamirez

Herr Pischetsrieder

S*S 5Q2

Konflikte unter Schuiler*innen

Frau Greblerr Hildebrand
Frau HonoréNielsen
HerrHildebrand

Herr ManciniRamirez
Herr Pischetsrieder
FrauNyenhuis

Frau Schinigr

S*S 502

Eltern

Lernund Leistungsprobleme durch:
ADS, LRS, Legasthenie, Dyskalkulie u.a.

Klassenu. Kurslehrer*innen
Frau Eisenbraun

Frau Adiguzel

Herr von Furstenberg

Frau Hohmeister

S*S 5Q2

Eltern

Lehrer*innen

Padagogiscipsychologische Betang:
Lern u. Arbeitsorganisation
Disziplinprobleme
Motivationsprobleme

Lernstérungen

Prifungsangst

Erziehungsprobleme

Frau Boer

Frau HonoréNielsen
Herr Hildebrand

Herr Mancini Ramirez

SuS 52

Beratung der Interessenvertretung

der Schiler*innenschaf

Neuwahlen erfolgen an
12.11.25
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5.  Tabellarischer Uberblick zugesundheitserziehung am Leibniz
Projekte fur Informatio- Inhalte AuBerschulische
Schiletinnen nen fir El- Partner
tern
5 a CNR SRSy Aufklarung tiber den Ab
dzy R aDSY lauf einer Streitschlich-
AAYR BAN tung und
(durchgefiihrt von
denBuddie$ Starkung der Klassenge
meinschaft
5+6 Aufklarung tber | Programm am | vormittags:Aufklarung | Frau Sabine Theil3 (Pc
(Cyber)Mobbing | Vormittag mit | Uber (Cybet) Mobbing | lizei)
und Gewalt im In-| den Klassen und Gewalt im Interne
ternet und abends ein durch Frau Theil3 und E
ca. zweistindi-| arbeitung von Regeln
ger Eltern- zum Umgang im Klas-
abend senchat zusammen mit
den Medienscouts
5+6 Ausstellung Echt | Begehung der | Pravention von (sexuel-| Begehung der Ausstel;
Klasse! (vom Ausstelling zu- | ler) Gewalt lung zusammen mit ei-
Petzelnstitut) sammen mit ner Klassenlehrkraft
einer Klassen- und einer Beraings-
lehrkraft und lehrkraft, Vor und
einer Bera- Nachbereitung, Eltern-
tungslehrkraft, abend
Vor- und Nach-
bereitung, EI- (erstmal einmalig im
ternabend Schuljahr 2024/25)
(erstmal ein-
malig im Schul
jahr 2024/25)
7 Pravention im | Informations | Fir Eltern suchen wir| Polizei Gelsenkir-
(+849) S NB A OK | und Diskussi-| immer wieder nach | chen
Y 2 0 0 Ay 3 ( onsveranstal-| Informationen zu ak- | (Kommissariat Vor-
meist in Form | tung tuellen Entwicklungen beugung)

eines Theater-
stiicks

im Bereich des Miss-
brauchs sozialer Netz
werke
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9+ 10 Ausstellung Echt | RA 3 A i | f | Pravention von (sexuel-| Petze Institut

krass! (vom Kdzy 3a R| ler) Gewalt
Petzelnstitut, als | stellung n-
digitaler 360° sammen mit
Rundgang) einer Klassen-
lehr-kraft und
einer Bera-
tungslehr

kraft, Vor und
Nachbereitung

(erstmal im
Schuljahr
2024/25)
EF Praventions Unfallpravention, d.i. | Polizeiprasidium Gel
projekt Infos zu den Gefabkn | senkirchen
zu schnellen Fahrens
a/ NI akK ohne Sicherheitsgurt,
NRW2 Fahrens unter Dro-
gen und Alkoholkon-
sum

6. Evaluatioren

Seit dem letzten Schuljahr werden die Ergebnisse der Evaluationen fir alle Teammitglieder
einsehbar auf einer Taskcarégammelt, um eine schnellere Umsetzung der Ergebnisse, Ar-
beitsplanungen und Transparenz fir alle zu gewahrleisten. Dies umfasst auch Anpassungen
AYYSNKIFE06 RSNI!'NDSAG RSNIDNRGOGGSEYa o. SNI Gdzy 3
Streitschlichter*inn@ und Medienscouts sowie nach durchgefihrten Projekten innerhalb der
Klassen.

Im Bereich der psychosozialen Beratung hat die Evaluation des letzten Schuljahres 2024/2025
ergeben, dass die Kapazitaten der vier Beratungslehrkréafte in einigen Monaten etsehépf

ren. Kontakte zum Jugendamt wurden in vier Fallen hergestellt.

Mit diesem Schuljahr hat sich das Beratungsteam verkleinert und perspektivisch wird nach
personellen Moglichkeiten der Unterstiitzung gesucht.

Die in diesem Schuljahr neu erstellten Arbmaterialien fur die Streitschlichtung werden er-
probt und evaluiert. Es handelt sich dabei um Protokollb6gen und Portfoliobdgen, die den
Schuler*innen mehr Struktur und Verbindlichkeit an die Hand geben sollen.

248



Die Kontakte, insbesondere zur RSB in G&lsgmen werden regelmafig gepflegt. Konkret
wurden Beratungen zu den Themen Schulabsentismus, sexueller Missbrauch, Depressionen,
Suizidalitat, (CybeyMobbing, Motivations bzw. Lernschwierigkeiten durchgefuhrt, sodass
man beschlossen hat, sich diesen fea ausfuhrlicher, z.B. u.a. bei der Durchfihrung von
Elternabenden mit Kooperationspartner*innen zu widmen.

Zum Schutzkonzept: Das Schutzkonzept mit seinen einzelnen Bestandteilen wie z.B. dem Ver-
haltenskodex wurde von der Schulkonferenz angenommemitlsin regelmafiigen Abstan-
den evaluiert.

7.  Arbeitsplane

ArbeitsplanOktober 2025
Bereich:Beratung+ Pravention

Was? Wozu? (Ziel) | Womit? (MalRnahme) Wer? Wann?
Aufgabenver Klarheit / Dienstbesprechung im Lehrkrafte 01.09.2025
teilung im GroR3- Transparenz | Team Streitschlich-
team schaffen tung / Medi-

enscouts
Durchfihrung | Breites Ange{ - Als Ergdnzung zu anderen | Eltern September
und Erprobung | bot insbhe- Projekten wie dem Thea- | Gro3team (Bej 2025
der Neuorgani- | sondere im ter gegen Mobbing ratung)
sation der Pra- | Bereich (Cy- | - Elternabende mit Krimi- | Schiler*innen
ventionsarbeit | ber-) Mob- nalhauptkommissarin der Jgst. 5/6

(Unter- und Mit-
telstufe und
auch Oberstufe)

bing schaffen

Theil3 (sowohl fur Eltern
der Jgst. &, als auch der
alteren Jgst.)

- 45-mindtige Einheit mit
Schiler*innen der Jgst. 5

- Suche nach neuem Pra-
ventionsprojekt zum
TRSYI aDSgl
ber-) Mobbing fur Jgst. 5/¢

- Projekt fur Oberstufe (?)

Streitschlich-
ter*innen
Medienscouts

249




Kommunikation

01.09.2025

der einzelnen Projekte und
neu erstellten Arbeitsmate-
rialien auf der Taskcard un
im Austauschordner

Besseren Dierstbesprechung im Lehrkrafte
Austausch, | Team Streitschlich-
Transparenz,| Innovierung der Streit- tung/ Medi-
Klarheit schlichter*innen AG, enscouts
schaffen Sammlung der Evaluation

Arbeitsplan Oktober 2025
Bereich: Schutzkonzeptentwicklung gegen (sexualisierte) Gewalt

Was? Wozu? Womit? (Mal3- Wer? Wann?
(Ziel) nahme)
1| Erprobung | Informa- | Padagogischer Tag | Krisenteam der | Ende 2025/26
Evaluation | tion, Sensi- Schule (N. Eisen
bili-sie- braun,M. Hil-
rung, kenbach, Chr. Ei
Transpa- senbraun,
renz Schmidt, Niel-
sen, Hildebrand,
Mancini)
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5.2 Streitschlichter*innen und Buddys

reden sttt
sheiten

&

abAOKUO 2SySs RAS a0GNBAGSYZ:

Marie Freifrau von EbneEschenbach
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1.  Konzeptvorstellung mit Einordnung in das Leitbild

Ob in der Schule, zu Hause oder unter Freungé&onflikte sind alltaglich und Teil unserer
Lebenswelt. Die Kunst ist es jedoch zu lernen, richtig zu streiten und Konflikte Kdivstw

l6sen. Konflikte konstruktiv zu I6sen und somit den Blickwinkel von ihrem zerstorerischen Po-
tential hin zu den positiven Mdglichkeiten des Austauschs, des Erlernens von sozialer Kompe-
tenz und der Schaffung von WWiin-Situationen zu lenken, habenimuns zur Aufgabe ge-
macht. In einer multikulturellen, pluralen Gesellschaft, die ebenfalls nicht frei von Konflikten
ist, sind diese Kompetenzen besonders hervorzuheben und Konfliktfahigkeit, die den offenen
Meinungsaustausch miteinschliel3t, ein SchlugselSicherung der Demokratie.

Somit leistet die Streitschlichter*innenarbeit sowohl einen enormen Beitrag zur Gewaltpra-
vention, Demokratisierung und Partizipation an unserer Schule als auch zur Identifikation der
Schiler*innen mit unserer Schule, inderch8ler*innen im Laufe einer zweijahrigen Ausbil-
dung dazu befahigt werden, als Mediatoren Streitigkeiten auf Schiler*innenebene eigenver-
antwortlich zu schlichten, Wege gewaltfreier Kommunikation aufzuzeigen und soziale Schlus-
selkompetenzen, wie z.B. TolemrRespekt und Empathie erwerben.

Das Leitbild unserer Schule findet daher in folgenden Leitséatzen im Bereich der Streitschlich-
tung seine Umsetzung:

Leitsatz 1- Erziehung: Werte leben
Wir begleiten und unterstitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respedeinem Weg zu
einer selbstbestimmten Persdnlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschatft.

Leitsatz 3- Gemeinschatt: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Leitsatz6 - Leben in der Schule: Das Leibniz
Wir leben Schule als Leunmd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schilerschaft, Eltern
und Lehrkraften.

Das LeibniGymnasium leistet hierzu mit dem Buddyd Schlichter*innenkonzept seit dem
Schuljahr 1996/98inen wichtigen Beitrag. Seitdem wird jahrlich eine motivierte Gruppe von
Schuiler*innen am Ende der Jahrgangsstufe 8 zu Streitschlichter*innen ausgebildet. Diese ste-
hen den neu eingeschulten Klassen 5 in Kleinteams fur zwei Jahre in Sachen Eingewdhnung,
Umgang mit Konflikten und bei der Entwicklung einer starken Klassengemeinschaft intensiv
zur SeiteGrundsatzlich stehen allen Schiler*innen die Angebote des Streitschlichter*innen-
programms und die Gesprachsangebote der Beratungslehrer*innen offen.
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Fir einestarke Schulgemeinschatft ist es unerlasslich, Absprachen gemeinsam zu vereinbaren,
wie wir miteinander umgehen wollen. Dahkben wir im Rahmen deErziehungunserer
Schiler*innen aktiwVerte vor und geben diese auch weiter. Folgende Vereinbarungen sind
uns als Team fir die Streitschlichter*innenarbeit besonders wichtig.

- Wir gehen rucksichtaind respektvoll miteinander um.

- Wir legen Wert auf eine achtsame, respektvolle Gesprachskultur.

- Wir unterstitzen die Schiler*innen in der Entwicklung einer veratiwgsvollen,
selbstbestimmten und gesunden Lebensfihrung.

- Wir vermitteln einen verantwortungsbewussten Umgang mit Medien aller Art.

Dem StreitschlichterfinnefTeam, das sich aus sieben Lehrkraften (Frau Baumgarten, Herr Hil-
debrand, Frau Honor8lielsen, Her ManciniRamirez, Herr Pischetsrieder, Frau Riedel, Frau
Schindler) zusammensetzt, arbeitet eng mit den Klassenleitungen der Klassen 5 und 6 zusam-
men. Sie stehen in einem regelméaRigen kollegialen Austausch, der auch zur Evaluation der
Projekte und der $eitschlichter*innenarbeit generell genutzt wird.

Grundsatzlich werden alle Lehrkrafte und Schiler*innen fur den Gebrauch einer friedfertigen
Sprache sensibilisiert und dazu angehalten, auf die Einhaltung und Umsetzung der gemein-
schatftlich eingefuhrten Kssen und Gesprachsregeln zu achten.

Das Leibnigtymnasium soll nicht nur ein vielfaltiger und motivierendemort, sondern auch
ein inspirierendelErfahrungsortsein, der in der Streitschlichter*innenarbeit besondere Be-
achtung erfahrt.

Die Ausbildundindet in Form einer Arbeitsgemeinschaft nachmittags im Schulgebaude des
LeibnizGymnasiums statt. Zu Beginn der Jahrgangsstufe 9 ist ein dreitagiges Trainingsseminar
aul3erhalb der Schule vorgesehen. Hier sollen u.a. Freiraume geschaffen werden, die es de
angehenden Streitschlichter*innen ermdéglichen, ihre individuellen Kompetenzen wahrzuneh-
men, zu prasentieren, zu entfalten und auszubauen.

Eine Reihe von Teambildungsmaflinahmen, die zu Beginn der Streitschlichter*innenausbildung
zunachst in einer Arbeitsgeeinschaft am Nachmittag und zu Beginn der Klasse 9 dann in ei-
nem dreitagigen Trainingsseminar in €&kenschwick vertieft stattfinden, tragen dazu bei,
dassVielfalt als Chanceegriffen wird und die Streitschlichter*innen zu ei@emeinschaft

einem Tam, das sich vertraut und wertschatzt, zusammenwachsen. Unsere Vorgehensweise
wird dabei durch die folgenden beiden Satze pragnant beschrieben.

- Wir ermutigen unsere Schuler*innen, individuelle Kompetenzen auszubauen.
- Wir bilden Schiler*innen zur selbststiigen und eigenverantwortlichen Anwen-
dung geeigneter Konfliktldbsungsstrategien aus.
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Die Streitschlichter*innen werden sich innerhalb der Ausbildungszeit ihrer eigenen Vorbild-
funktion und Wirksamkeit immer bewusster. Denn sie geben ihre Erfahrungen unge<o
tenzen z.B. in Form von Projekten an die jingeren Schiler*innen weiter und fungieren so als
Multiplikator*innen fur unsere Arbeit.

Insgesamt fihren die Streitschlichter*innen drei Projekte in zwei Jahren durch. Das erste Pro-
jekt hat die Einfiihrung inas Schlichtungsverfahren zum Inhalt, das zweite Praelt A NJ & A Y R
SAYS aidl NJ ScmasurZelyderrkidarfnieahalt in den Klassen zu fordern. Diese
beiden Projekte werden in der Klasse 5 angeboten.

In einem Projekt in der Jahrgangsstufe 6 sidibtPravention von (CybgMobbing im Mittel-
punkt. In diesem Bereich werden die Schiiler*sinnen besonders im Umgang mit neuen Medien,
deren Nutzung, aber auch in Bezug auf die rechtlichen Konsequenzen geschult.

Die Streitschlichter*innenarbeit tragt auf diesVeise wesentlich zur Gestaltung des Schulle-
bens bei, indem besonders der Teamgeist, das Einstehen fur die Gemeinschaft und die Wei-
tergabe von Wertschéatzung gegeniber den Mitschilerinnen und Mitschilern zu einer Verbes-
serung der Klassengemeinschatt fubrd sich so insgesamt positiv auf das Schulklima aus-
wirkt.

Die Zielsetzung der Arbeit der Streitschlichtung lasst sich im Berei§h8es (i 6 A £ Rve o { OK d:
folgt festhalten.

- Wir arbeiten kontinuierlich an einem positiven Schulklima.

- Wir starken unserédentitat als Mitglieder der Schulgemeinschatft.

- Wir leben in der Schulgemeinschaft einen respektvollen Umgang miteinander.

- Wir schaffen Anlasse fir klassentibergreifendes Miteinander zur Starkung des Wir
Gefuhls.

- Wir gestalten als Schulgemeinschaft das Inshenfeld unserer Schule.

- Wir geben Klassen Raum und Zeit fur die Lésung ihrer Konflikte.

Im Laufe der Ausbildung erwerben die Streitschlichter*innen nicht nur ein vertieftes Wissen
im Bereich der Mediation, sondern auch Einblicke in ihre eigene Persaitsstruktur.

Die zweijédhrige Ausbildung endet mit einem Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme an der
Weiterbildung, das einen Uberblick tiber die erworbenen Kompetenzen und die durchgefiihr-
ten Projekte enthélt und bei Bewerbungen dienlich sein soll.

Inzwischen ist das Konzept Bestandteil des Schulprogramms und wird vom Verein der Forde-
rer des Leibnitsymnasiums finanziell zum grof3en Teil getragen. Eine regelmaligemabrt
Weiterbildung des Teams ermdglicht eine Evaluation der Arbeit.
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2. TabellarischetUberblick

Jahrgangs | AufgabenSchlich- Projekte Ausbildungen / Seminare
stufe ter*innen und Buddies
5 Hilfe bei der Orientie- | a C NJ&A S R S y{&H).)NXN Vorbereitung der Projekte; Trainieren de
rung am LG; Kontaktaufnahme zwi- Schlichtung und individuelle Fallberatun-
enger u. regelmanBiger | schen den Schlichter*in- | gen durch Schiler*innen d&tufe 9
Kontakt mit den Klas- | nen / Buddies und den
sen 5; Klassen; Einfiihrung in de
Hilfe bei leichteren bis | Ablauf von Schlichtungen
mittelschweren Kon-
flikten; a2 ANJ AAYR SA
Kooperation mitden | Y S A y & QXHij.JE Stér-
Klassenund Bera- kung der Klassengemein-
tungslehrer*innen schaft durch einen Spiele-
nachmittag in der Turn-
halle
6 RegelmaRiger Kontaktl a DS Y SA y &l Y & Vorbereitung des Projekts (Hintergrundin
mit Klassen 6; starkcw St 2 ¢8R T2 YI (A 2 (Csbgr) MololziNg pri-
Schlichtung bei Bedarf| derholte, intensive Star- | @Sy G A2y a0 dzy R AYR
Kooperation mit den kung der Klassengemein-| durch Schiler*innen destufe10
Klasen und Bera- schaft unter dem beson-
tungslehrer*innen RSNBY Yoyt R
az2o00AYILINNGS
7 Schlichtungen nach Beg
darf
8 Ab dieser Stufe: Grundlagen der Buddwnd Schlichterar-
Schlichtungen bei Be- beit fur augewdahlte Schuler*innen der
darf durch erfahrene Stufe 8und Vorbereitung des Begrul3ung
Schlichter*innen der nachmittags der neueKlassen 5
Oberstufe
9 Grundausbildung der ausgewahlten Sch

lertinnen derStufe 9zu Buddies/Schlich-
ter*innen, sowie s.o.

(Zertifikat am Ende der Jgst. 9 und erwe
tertes Zerifikat am Ende der Stufe 10
Uber die Inhalte der Ausbildung und
durchgefuhrten Projekte)
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5.3 Medienscouts

+®

MEDIEN
SCOUTS
NRW

b

LANDESANSTALT
FUR MEDIEN NRW
aly Ydzzaa RAS 2SSt yAOKG OSNRISKSYy:
I dZNBOK&GFAYRSYy ®

Albert Einstein
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1. Die Einordnung der Medienscouts in unser Leitbild

lf SN 9AYyaldSAYy KFEGd aSAySy {LINJzOK yI GdNNI AOK
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54 t NP2S1G RSN aSRASyald2dzia dzydSNRGNGT G dzya
5¢ RAS aSRASyalO2dzil dzaoAf Rdzy3 | dza Bwy STy i MR 2 S
ALINAY3IG dzy R RdAzNOK RlFa aAyAaldSNAdzY FNNJ { OKdz S
AalG Sa dzya SoSyFrffa YIIAtAOKSE RIFa [ SAOYAT D¢
YAG RAS&ASY SEGSNYSY tI NIYySNFAYyYSzi SYFSKRNY dnda $
YySy o

2.  Ablauf der Ausbildung

Medien in verschiedenen Formen pragen den privaten und schulischen Alltag von Schi-

f SNFAYYSyd 5AS aSRASyaoO2dzia KFEoSy RAS ! dzF3Il o
Prinzip fur einen sicheren und wertschétzlen Umgang mit Medien zu sensibilisieren. Die
Medienscouts leisten somit vorrangig Aufklarungewie Praventionsarbeit. Am Leibniz
Gymnasium wurde hierzu im Schuljahr 2019/2020 eine Mediens&@ueingerichtet. Deut-

lich hervorzuheben ist das hohe Mal3 @elbstbestimmung der Medienscouts. Die Ausbil-

dung findet in Form von funf ganztagigen Workshops statt, indem Schuler*innen aus den
Jahrgangsstufen 8 und 9 und ihre betreuende Lehrerin (Frau Kersten) gemeinsam und in ei-
nem hohen Mal3e selbstgeleitet, ein BienscoutProgramm mit anderen werdenden Medi-
enscoutTeams aus Gelsenkirchen erarbeiten. Hierbei wird das Wissen Uber die Nutzung von
verschiedenen Apps und den damit einhergehenden Erfahrungen auf Seiten der Jugendli-
chen als Grundlage genutzt und mit Estpi@nen unterstitzt. Zusatzlich treffen sich die Me-
dienscouts regelmafiig, um Projekte fir die 5. Und 6. Klassen zu planen. In diesen Projekten
geben sie ihr Wissen aus den Ausbildungsworkshops an ihre Mitschiler*innen im oben be-
AO0OKNR SO SYSY -PorzisveeNsr. i 2 LIS S NI

3.  Themengebiete

¢tKSYSYoSNBAOKSET Ay RSySy RAS aSRrtethgtandSidzi a | d
O K S NXz®AMiren und Passworter, digitaler FuBabdruck und Privatsphére, Urheberrecht,
Online2 SNDb dzf AD X I &6 S KeBW 1/68SoNJ NOVER 16 DM (/1 3E(AB. Satbhudd S
DS ¢ I f (Smartidyoled @ 2dza NGT f A OK gSNRSYy FdzF {SAGSy R
GKSYSY aY2YYdzyA{lFGA2yadNIAyAy3daZ ao. SNI Gdzy3aj
Das Ziel der Medienscouts es, die Schuler*innen fur die genannten Themen zu sensibilisie-

ren und ihnen einen verantwortungsvollen Umgang auf der Basis eines respektvollen Mitei-
nanders zu ermoglichen. Darlber hinaus kdnnen die Schiler*innen die Medienscouts als An-
sprechpartner*inn@ kontaktieren.Die Medienscouts werden zudem im selbstbestimmten
Arbeiten gestarkt.
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Peer Education kann als gewinnbringend fiuir zwei Seiten gesehen werden. So fordert sie ei-
nerseits diejenigen, die unterstitzt werden, und andererseits diejenigen, digstiteen.

Die Peer Education unterstiitzt, dass gleichrangige Personen, hier die Schuiler*innen, Verant-
wortung fureinander und fir eine zu erlernende Tatigkeit tUbernehmen. Grundlegend fir die-
ses Engagement ist Eigenmotivation, welche auf EigeninitiativestBestimmung und Auto-
nomie gegrundet ist (vgl. Norber 2010, S. 78).

4.  Zertifikate und Auszeichnungen

5AS {OKdzf'S SNXKNf G RdzZNOK RAS ! dzaoAf Rdzy3d RSNJ {
NRW{ OKdzt Sa @2y RSN [ YRSal ya ieretSthrkufightlds LaitiilRA Sy |
des fordert.

5. Uberblick

¢t KSYSYy aSRASyalOz2dziay
WLYGSNYSi dzyR { AOKSNKSA
w{21 BBGBEHESN] S
w5 A 3K LIS S
w{YlFINILK2YyS
w. SN ldzy3a12YLISGSyI
WY2YYdzyA{lFGA2ya0NI AYyAy3
w{2T ALfSa [SNySy

5AS SRASyalO2dzia FI NRSNYY
wSAYS w%dzal YYSy IOKBNIASINFIAgyAYaSOK Sdfy R [ SKNJ NNTF G Sy
wSAYS ySdzS C2N¥Y RS&a [SKNBya dzyR [ SNySyax

wSAYS 2dzZ3SYRISNBOKGS +#SNXAGGEf dzy3d @2y aSRAS
w. SN Gdzy3alyaSo2idSs RAS aAOK 'y RSY t NROf
2NASY(GASNBY &26AS

AL LA

2 SAGSNE LY TSNYFIR I SRS YikAkyB 6 6 dyYNSBIRIARSYkE O 2 dzii &
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6. Evaluation des Schuljahres 2425

Die Medienscouts leisteten im Schuljahr 24/25 vorrangig Aufklarsoygie Praventionsar-

beit. Hierzu wurde eine MedietoutAG eingerichtet. Deutlich hervorzuheben ist das hohe

Mald an Selbstbestimmung der Medienscouts. Die Ausbildung fand im Schuljahr 24/25 in
C2NY SAySa ! dzZFol dzg2N] akKz2LJa 1dzY ¢KSYlF aClF1S b
Jahrgangsstufen 8 und 9 uiide betreuende Lehrerin

(Frau Kersten) gemeinsam und in einem hohen Mal3e selbstgeleitet, ein Medieoaut

gramm mit anderen werdenden Medienscelitams aus Gelsenkirchen erarbeiten. Zusatz-

lich trafen sich die Medienscouts regelmaf3ig, um Projekte #16diJnd 6. Klassen zu pla-

nen. In diesen Projekten gaben sie ihr Wissen aus den Ausbildungsworkshops an ihre Mit-
daO0OKNf SNF AY Yy Sy -Phinfipweltd& SNJ (2 LISS NI

Der erste Workshop der Medienscouts fand in Klasse 5 in Kooperation mit der Kriminalkom-
missarinSabine Theil? zum Thema Regeln im Klassenchat und Cybermobbing statt. Bei die-
sem haben die Medienscouts gemeinsam mit den Kindern der 5. Klasse Regeln erarbeitet,

wie man sich im Klassenchat verhalten soll. Diese wurden auf ein Poster geschrieben, von
allen Mitschuler*innen unterschrieben und in die Klassen gehangen. Auf3erdem haben die
Medienscouts einen Flyer fir die Eltern (als Ansprechpartner*sinnen zu Hause) erarbeitet mit
Tipps fur die Nutzung von WhatsApp oder anderen sozialen Medien vor allem ind8dézug
DNHzLILISY OKIF Gad 5F0SA KFIoSy RAS 9fiUSNYy SAySy |
kommen, damit auch sie sich an der Medienerziehung ihrer Kinder beteiligen.

Dartber hinaus haben sich die Medienscouts in den 5. Klassen als Ansprechpartner*innen

fur jegliche Fragen zum Thema Medien vorgestellt. Sie boten eine Sprechstunde (montags in
der 1. Pause) an. Diese wurde jedoch nicht von den Kindern in Anspruch genommen.

Der zweite Workshop fand auch in Klasse 5 in Form eines IPad Fuhrerscheinsestat- Hi

ben die Medienscouts gemeinsam mit den Klassen den sicheren Umgang mit IServ und
Goodnotes gelibt.

Einen weiteren Workshop gab es in Klasse 6 zum Thema Cybergrooming. Zunachst wurde an-
hand eines selbsterstellten Videos erarbeitet, was Cybergroontimgdsin einem néachsten

Schritt haben die Medienscouts gemeinsam mit den Klassen Tipps gesammelt, wie man sich
vor Cybergrooming schitzen kann.

5SNJ £t SGT GS 22N akK2L) 6dz2NRS Ay Yflaas p 1dzy ¢K
Hier wurden Tipps unHiinweise erarbeitet, wie man sich vor den Tricks der Influencer

schitzen sollte.
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7.  Ziele fir das Schuljahr 26226

Die Medienscouts sollen weiterhin die oben beschriebenen Workshops in den Klassen durch-
fuhren. Diese wurden von den Klassen gut amgemen. Unterstitzend zu dem Workshop in
Klasse 5 zum Thema Verhalten im Klassenchat wird Sabine Theil3 (Polizistin) durch die 5. Klas-
sen gehen und dort Vortrdge zum Thema Cyber Crime halten. Am selben Tag (Mo, 30.09.24)
wird ebenfalls von Sabine Theil3 elteEhabend in der Schulaula stattfinden. Bei diesem wer-

den die Medienscouts, als Vertreter*innen der Schule, anwesend sein.

Bis zu diesem Workshop werden die Medienscouts aus Klasse 10 gemeinsam mit den beiden
Schiilerinnen der Klasse 9 zwei neue Mediedsgod | dza Yt 84S y aSAyl NDBS
die zwei Schuler aus der Klasse 10 die Medienscouts verlassen und die Arbeit den Schiler*in-
nen aus Klasse 8 und 9 tberlassen.

Im Verlauf des Schuljahres werden die Medienscouts der Klasse 8 und 9 die Woiksfiops

dem Schuljahr 225 mit den 5. und 6. Klassen weiterfiihren.

Es soll noch ein weiterer Workshop in diesem Schuljahr von den Medienscouts ausgearbeitet
werden. Fur welche Jahrgangsstufe und zu welchem Thema wird gemeinsam im Verlauf der
ersten Treffen @enstags in der 7. Stunde besprochen.

Im Schuljahr 2024/25 wird es keine 5 ganztagigen Workshops zur Ausbildung der neuen Me-
dienscouts der Stadt Gelsenkirchen geben. Diese werden in diesem Jahr nicht mehr finanziert.
Es wird allerdings ein Aufbauworkshfap die Medienscouts Anfang September stattfinden.
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8.  Arbeitsplan 20%/26
Was? Wozu? (Ziel) Womit? (Mal3- Wer? Wann?
nahme)

Teilnahme a Qualifizie- | Erlangung weiterer | Teilnahme an Ker und4 JuniOkto-
rungsworkshops Medienkompetenz | dem Workshop | Medienscouts ber 2025
und Ideen fur die und Austausch in
Umsetzung eines ei-| der Medien-

genen Workshops | scoutsAG

zum Thema Fake
News in Klassé

Planung und Umsetzung Aufklarungsund Treffen bei der | Kerund 5 Im Verlauf
der Medienscouts Work-| Praventionsarbeit fun Medienscouts Medienscouts| desSchul-
shops in Klassen 5 und ¢ die jingeren Schi- | AG, Austausch jahres

zu den Themen (Regeln| ler*innen im Um- mit jungeren 2025/26
fur die Klasengruppe beil gang mit Medien Schiler*innen

WhatsApp/pad Fiuhrer-

schein Cybergrooming)

Planung Einfihrung ei- | Aufklarungsund Raum der IPad | Ker und Me- | Im Verlauf
ner Medienscouts Praventionsarbeit fln Sprechstunde dienscouts des Schul-
Sprechstunde in Koope-| die jingeren Schi- | Austausch mit jahres
ration mit der IPaéd lertinnen im Um- jingeren Schi- 2025/26

Sprechstunde von Herrn

Rozmann

gang mit Medien

ler*innen
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5.4 Team Klima das Klimaschutzkonzept am Leibniz

Multivision Energievision 2050
Unsere Energiewende
Klima und Klamotten
Energiesparen
Stadtradeln

Tip Tap

G2 AN AAYR RAS SNBGS DSYSNIUA2Yy>X RAS R
die letzte, die etwas dagegé (G dzy |l yy ®é€
Prof. Dr. Dr. Hi mult. Hans Joachim Schellnhuber, Klimawissenschaftler
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1.  Einleitung mit Einordnung in das Leitbild

Der Klimawandel wird weltweitnd bei uns vor Ort in Gelsenkirchen immer greifbarer und
erfordert daher besondere Aufmerksamkeit. Bereigst wielen Jahren existiert in der Stadt
DSt aSy{ANDKSY RId a¢SIFY YEAYlF Ay {OKdz Sy dzy
Kitas die Lernergh und Lehrendefiir die Aspekte des Klimand Umweltschutzes sowie der
Nachhaltigkeit zu sensibilisieren, zu motivieren und ein eneuid wassersparendes Verhal-

ten in den Einrichtungen zu erreichddie teilnehmenden Bildungseinrichtungen werden da-
beivon der Stadt fur durchgefiihrte Mal3nahmen finanziell unterstitzt.

Aucham LeibnizGymnasium seen wir unszum Ziel,unsere Schiler*innen zu umweltbe-
wussten und verantwortungsvollen Birgern zu erziehen. Ein breites Spektrum an Projekten
und Aktivitaten st das Bewusstsein fur die Bedeutung des Klimaschutzes scharfen und kon-
krete Handlungskompetenzen vermittelRiesbezuglichverfolgt das Team Klima unserer
Schule FrauGeorge FrauKersten und Frau Riedel) den regelméfiigen Newsletter mit thema-
tisch passeden Tipps und besucht die halbjahrlichen Treffen des Team Klimas der Stadt, um
neue Anregungen fir Projekte zu sammeln und die Finanzierung durch das Team Klima zu
beantragen.

Das Leitbild unserer Schule findet in folgenden Leitsétzen seine Umsetzung:
Leitsatz 1- Erziehung: Werte leben

Wir begleiten und unterstiitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbestimmten Persdnlichkeit als verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschatft.

Die Vielzahl der Klimaschutzprojektegt fur eine fachliche Aufklarung, die es wiederum den
Schiler*innen ermaéglicht, selbstwirksam handlungsfahig zu werden und positiven Einfluss auf
die eigene nachhaltige Lebensfihrung zu nehmen.

Wir achten auf einen verantwortungsbewussten, nachhaltigieesh sauberen Umgang mit un-
AaSNBY [ So6SyaN)dzy of OKdzZ Sao

Leitsatz 2 Unterricht: Die Lernenden im Blick

Wir bieten einen qualifizierten und zukunftsorientierten Unterricht.

Die Klimaschutzprojekte setzen darauf, die Schiler*innen fachlich ausreichénaklgnen
und sie mit Blick auf die Herausforderungen des Klimawandels handlungsfahig zu machen.
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Das heifldt, dass die Schiler*innen nicht nur Wissen erwerben, sondern auch die Motivation
entwickeln, dieses Wissen in konkretes Handeln umzusetzen.
Wir starken die Selbststandigkeit und das eigenverantwortliche Handeln der Lernenden.

Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance

Wir handeln 6kologisch nachhaltig und vermeiden die Verschwendung von Ressourcen.

Das Klimaschutzprogramm des Leib@ymnasiums ézieht das lokale Umfeld aktiv mit ein.
Beispielsweise wird im Schulgebaude auf energiesparendes Verhalten geachtet und durch die
S2NKNI AOKS ¢SAtYyIFIKYS 'Y tNR2S1G of{dFRGNIRSEt YA
Ort praktisch umgesetzt werden ka.

Wir bieten jedem Einzelnen die Mdglichkeit, sich vielfaltig zu profilieren.

Leitsatz 4¢c Umfeld: Mitten in Buer

Wir betrachten den regionalen Standort als Verpflichtung und Impuls flr unsere padagogische
Arbeit.

Inmitten von Buer versteht sich dagibnizGymnasium als integraler Bestandteil der lokalen
Gemeinschaft. Das Klimaschutzprogramm unterstitzt die Schiler*innen dabei, ihre Verant-
wortung gegeniber der Umwelt auch im lokalen Kontext wahrzunehmen. Sie lernen, wie ihr
Handeln nicht nur global&uswirkungen hat, sondern auch das direkte Umfeld beeinflusst.

Leitsatz 5 Offnung der Schule: Starke Partner*innen

Wir arbeiten eng und gezielt mit unseren Kooperationspartner*innen zusammen.

Das Team Klima arbeitet stdndig mit externen (lokalanfrér*innen wie Unternehmen, Um-
weltorganisationen und Bildungseinrichtungen zusammen. Diese Partnerschaften erweitern
unser Bildungsangebot und bieten den Schiler*innen praxisnahe Erfahrungen im Bereich des
Klimaschutzes.

Leitsatz 7- Lehrer*innen: Kokgialer Zusammenhalt

Wir kooperieren und ergénzen uns fachlich, padagogisch und persénlich durch facheribergrei-
fend Austausch.
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Die Klimaschutzprojekte fordern den kollegialen Zusammenhalt unter den Lehrkraften des
Team Klimas, der Fachschaft Erdkunde desl gesamten Kollegiums.

Projekte werden teilweise facheribergreifend angeboten, das Kollegium hat sich gemein-
schaftlich fur die Einhaltung der Energiesparregeln ausgesprochen und das angestrebte Label

a{ OKdzZf S RSNJ %dz]l dzy F( & O BathReS dedainferOI¢chiulgemsiméEhafty” R dzy 3
Dieser kollegiale Austausch und die gemeinsame Verantwortung starken nicht nur das Team,
sondern setzen auch ein starkes Zeichen fir die Werte der Verantwortung und Eigenverant-
wortung, die wir unseren Schuler*innen veitteln wollen.

Leitsatz 8 Zukunftsentwicklung: Herausforderungen annehmen

Wir fordern gezielt und durchgangig das kritische Bewusstsein und die Kompetenzen zum ge-
sellschaftlichen und politischen Engagement.

Die Klimaschutzprojekte zeigen den Schiiter&n wie sie aktiv und unmittelbar einen Beitrag

zum Klimaschutz leisten kdnnen. Insbesondere die Projekte in der Oberstufe, beispielsweise
RFa tNR2S10 aYEfAYIFI12yFSNByT ax SNI FFySy RSy |
auch gesamtgesellschaftiaind politisch im Sinne des Klimas aktiv zu werden.

2.  Programminhalte

Das Klimaschutzprogramm des Leib@Bymnasiums 2025/26 umfasst eine Vielzahl von Bil-
dungs und Praxisangeboten, die den Schuler*innen von der Jahrgangsstufe 5 bis in die Ober-
stufe de Bedeutung von Klimaschutz ndherbringen und ihnen konkrete Handlungsmaoglichkei-
ten aufzeigen. Dabei kdnnen die Projekte, Workshops und Exkursionen jahrlich variieren. Das
Team Klima der Schule versucht, in jedem Schuljahr ein Angebot zu schaffen, Sakutie
darstufe 1 und 2 gleichermal3en abdeckt. Dazu zahlen typischerweise folgende Projekte:

Im Schulalltag aller Schiler*innen wird auf die FérderungBrogrgieeinsparungen im Schul-
alltag geachtet. Dabei tragen die Schilerfsinnen durch Energiesparregelsperielle Aufga-

ben wie Energiedienste aktiv zur Reduktion des Energieverbrauchs bei. Durch die Teilnahme
an der Initiativex { OK dzf S RN das:£le] varilgt Nachhaltigkeit langfristig im Schul-
profil zu verankern und die Schule zu einem VorraiteSachen Klimaschutz zu machen.
AuRerdem nimmt das Leibr@ymnasium jahrlich beim { ( I R { . Refsltragedn ist ein
Wettbewerb, bei dem es darum geht, 21 Tage lang mdglichst viele Alltagswege klimafreund-
lich mit dem Fahrrad zuriickzulegen. DaBei t 0 Rl 4 a2 {dG2Y awl RSty FNI
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Zusatzlich wird durch Exkursionen zu Lernorten wie ¢tohWesseldzw. demBauernhof
Kochs(Jahrgang 5), deftOOM Erlebniswel{Jahrgang 5) und de@asometer Oberhausen
praktisches Wissen vermittelt und slewusstsein fir Umweltfragen gescharft.

Ein neuer externer Partner des Leib@ymnasiums im Schuljahr 2024/25 wamnet. Die
Organisation bietet den WorkshapY f A Y| dzy Ranybkildem2es iimSiyian nachhal-
tigen Umgang mit Mode geht. Die folgesrd Themen werden bei dem Projekt mit Klasse 10
vertieft: Nachhaltigkeitsstandards fur faire Mode, Klimafolgen der globalen Bekleidungsin-
dustrie, Globalisierung, Menschenrecht und Arbeitsbedingungen, Frauen in der Modeindust-
rie, Unternehmensverantwortung uhAltkleider.

Diea Y A Y I | 2y F S NBiglite im{ JAnMadZ025imk @y Schiilersinnen der Oberstufe
eine echte UNKlimakonferenz nach. Wie in der Realitéat missen die Teilnehmer*innen als Ver-
treter*innen ihrer Lander(gruppen) durch ihr Verhandlungsgack und mit Hilfe ihrer ge-
troffenen Entscheidungen die Erhéhung der Durchschnittstemperatur bis zum Jahr 2100 auf
moglichst 1,5 Grad begrenzen. Das Planspiel vermittelt Wissen und zeigt die Komplexitat der
Klimapolitik auf. Leider

Die Energiewende igtine der grof3en gesamtgesellschaftlichen Aufgaben in den nachsten Jah-
ren und Jahrzehnten. Um gemeinsam die Energiewende erfolgreich umzusetzen, ist es wich-
tig, dass wir Uber die gemeinschaftlichen Ziele ebenso informiert sind wie Uber die lokalen
Herausfoderungen und Losungsansatze. Mit dem Projektidgsere Energiewendewird

mit den Scher*innen der Oberstufe gemeinsam nach Losungswegen fiir die Energiewende
vor Ort gesucht.

Leider kann Multivision die beiden beschriebenen Programme im Schuljahr 2025/26 auch fi-
nanziellen Grinden nicht fortfilhren. Demenentsprechend sach fiir die Oberstufe ein
passendes neues Angebot.

5AS 12yGAydASNI AOKS wSTfSEA2Y dzy R hLJi A YA SNHzy
die Fachschaft Erdkunde stellen sicher, dass das Programm stets auf dem neuesten Stand
bleibt und den Bedirfnissetler Schilerinnen gerecht wird.

All die aufgefiihrten Projekte, Workshops und Exkursionen bauen auf den Grundwerten der
Schule auf und streben danach, unsere Schiler*innen nicht nur fur die gegenwartigen Her-
ausforderungen des Klimawandels zu sensibilisiesendern ihnen auch die Werkzeuge zu

geben, um aktiv und innovativ zur Losung dieser Herausforderungen beizutragen. Die Kolle-
ginnen des Team Klimas sind im regelmafigen Austausch miteinander, indem sie die Projekte
besprechen und evaluieren, sowie schaugelche Projekte erneut angeboten und welche

neu ausprobiert werden sollen.
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3.  Evaluation undArbeitsplan

Arbeitsplan 20%/26

EKUnterricht und Kurse de
Sek II)

Geoscopia: blauer Planet
(Jg. 7, Dezember 2022)
Sciara (EKurse Sek I, Ja-
nuar 2023)

Multivision Energievision
2050 (Jg. 5,7, 9, EF, Q1, (
2019/ Jg. 5 und 7, Februal
2023)

Tip Tap (Jahrgang 7, Frih-
jahr 2023)

Stadtradeh (ganze Schule,
Mai 2023)

Klimakonferenz (Kurse Sel
[I, Januar 2024)

femnet: Klima und Klamot-
ten (Jgst.10 Dez 2021

Schule der Zukunft

Projekte innerhalb

der Schule

Was? Wozu? (Zielpder genauer Was? | Womit? (Mal3- Wer? | Wann
nahme) ?

Allgemeines: Schuletinnenschaft am Leibniz kontinuierlicher Team | fort-

Etablierung, Plaj hinsichtlich Klimaschutz aufklaren Austausch inner- | Klima | lauf-

nung und und deren Handlungskompetenz | halb des Teams end

Durchfihrung | férdern

von Projekten

zum Klima-

schutz

Teilnahme am | Austausch Ubr Klimaschutzpro- | Siehe links S.0. zZwetr

Arbeitskreis jekte und Antragstellung der ver- mal

EnerGEtisch fugbaren Gelder beim Arbeitskreid im
Jahr

bisherige und | Kostendeckung: kostenlos oder fi{ KlasserKursin- S.0. unter-

maoglicheSchul- | nanziert durch AK EnerGEtisch | terne und Klassen schied

projekt-partner - MULTIVISION (alle Jgst. n /Kursiibergeifende -lich
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Exkursioen Kostendeckung: kostenlos oder fi{ KlasserKursin- s.0. unter-
nanziert durch AK EnerGEtisch | terne und Klassen schied
- ZOOM Erlebniswelt mit /Kursiibergeifende -lich
Zooschule (Jg. 5) Exkursionen aul3er
- Bauernhof Kochs (Jg. 5) | halb der Schule
- Hof Wessels (Jg. 5)
- Gasometer Oberhausen
wechselnde Ausstellungen
(Das zerbrechliche Paradie
Planet Ozean, Sek Il)
Energiesparen - Gestaltung von Energie- | Plakate, Markie- | s.o. seit
am Leibniz sparregeln in Form von Plg rungen, Austausch Fih-
katen jahr
- Energiedienste in den Klas 2023
sen
- Beschriftung der Lichtschal
ter
- Austaugh mit dem Haus-
meister Uber Heizungsven-
tile
Schule der Zu- - Profilerstellung auf der S.0. seit
kunft Homepage sdz Som
- Ausstehend: Teilnahme an mer
zwei Fortbildungen in den 2023
nachsten zwei Jahren flr
die Auszeichnung { OK d
RS NJ %dz] dzy T i a
Austausch mit S.0. und| im-
der AG Schul- | Kommunikation Uber verfligbare Z0V, mer
hofgestaltung | Gelder und weitere Angebote Klang | wie-
der

Evaluation: 3andiger reflektierender Austausch tber durchgefihrte jBkée und Exkursio-

nen innerhalb des Teams Klima, der Fachschaft Erdkunde und den Schiler*innen
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5.5 Die Schuiler*innenvertretung

Ve
(4

a2 ANJ 3SadaltaSy { OKdz
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1.  Einleitung mit Einordnung in unser Leitbild

Wir begreifen unser Leibniz als Ort, der auf unsere individuellen Bedurfnisse als Mitglieder der
Schulgemeinschatft flexibel eingalnd fiir jeden Angebote bereithalt, sich und seine Person-
lichkeit weiter zu entfalten, dabei aber auch zu lernen, Verantwortung in seinem Handeln zu
Ubernehmen. Unsere Schule wird durch uns und unsere Bedurfnisse somit mitentwiakelt
gestalten Schuldurch unsere Personlichkeiten und unsere Interessen.

Somit ist unsere Schule kein unpersonlicher Ort mit starren Strukturen, sondern sie ist fur uns
ein Ort, an dem unsere Personlichkeitsentwicklung Raum und Zeit findet.

In der SVArbeit lernen wir SchHar*innen uns selbststandig fir unsere Interessen einzusetzen.
Wir lernen die Probleme anderer wahrzunehmen, Bedurfnisse zu artikulieren, Lésungsstrate-
gien bei Konflikten zu entwickeln und uns als Teil der Schulgemeinschaft so zu organisieren,
dass wir zilgerichtet mitwirken kénnen.

Unser Leitbild findet sich in unserem-B@nzept demnach praxisbezogen hinsichtlich folgen-
der Leitsatze wieder:

Leitsatz 6 Leben in der Schule: Das Leibniz
Wir leben Schule als Lemmd Erfahrungsort im aktiven Miteinder von Schul&nnenschaft,
Eltern und Lehrkréften.

Gemal3 dem 6. Leitsatz und seinen damit verbundenen Zielen sowie Mal3nahmen, liegt uns

ein positives Schulklima fur unsere gesamte Schulgemeinde am Herzen. Wir mdchten, dass
sich jeder in unserer Schuletd und sogar ein stiickweit zuhause fuhlt. Um dies zu erreichen,

ist es uns besonders wichtig, die individuellen Winsche und Bedurfnisse der Schiler*innen
ernst zu nehmen, diese zu reflektieren und darauf entsprechend zu handeln. Unsere Schule

soll sich & jahrgangsubergreifende Gemeinschaft verstehen, in dem jedem Einzelnen res-
pektvoll, freundlich und offen gegentibergetreten wird. So sind wir auch stolz darauf, dass wir

1 dzNJ a{ OKdzZ S 2Ky S wl aaAayYdzad 3ISKI NBY dzyR aAyl
verdeutlichen. Wir streben an, dass sich jede*r Schuler*in mit unserer Schule identifizieren

kann und sich gerne an Aktionen zur Pflege und Gestaltung der Schule beteiligt.
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Leitsatz 8 Zukunftsentwicklung : Herausforderungen annehmen
Wir legen mitunserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlichen und nachhalti-
gen Gestaltung der Zukunft.

Auch der 8. Leitsatz mit seinen Zielen ist in unserer Arbeit von grof3er Bedeutung. In unseren
Aktionen handeln wir verantwortungsbewusst und dementgprend auch 6kologisch nach-
haltig sowie 6konomisch fair.

Somit liegt unserer Arbeit immer eine kritische Reflexion zu Grunde, in der wir alle Schiler*in-
nen einbeziehen mochten. Die Beratungslehrer*innen unterstiitzen uns bei unseren Projek-
ten.

Leitsatz 3- Gemeinschatft: Vielfalt als Chance
Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Indem wir in der SV aktiv mit der Schulgemeinde unser Leibniz gestalten, ermutigen wir jedes
Mitglied, seine individuellen Interesseand die damit verbundenen, bereits vorhandenen
Kompetenzen einzubringen und diese somit fur seine Zukunft weiter auszubauen. Im gemein-
samen Agieren erlernen die Schiler*innen, sich in einer Gemeinschaft konstruktiv einzubrin-
gen.
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2.  Funktionen und Zusamensetzung der Schiler*innenvertretung

2.1  Funktionen und Zusammensetzung der Schiler*innenvertretung nach Schulgesetz

Das Schulgesetz gibt unter 874 Aufschluss Uber die Funktion der Schiler*innenvertretung:

- 5AS {OKNfSNFAYYSYOJSRYKE NHzNB (A 830 RENA { OKN
| ASNDSA a@BSNINARGOH 0aAS0O AyaoSazyRAQNS RSNEB
Erziehungsarbeit der Schule und fordert ihre fachlichen, kulturellen, sportlichen, poli-
GAa0OKSY dzyR 421 AlLfSy LYyGiGSNBaaSy»a

- Sie kdnnen imlen Gremien an schulischen Entscheidungen sowie im Rahmen des Auf-
trags der Schule Ubertragene und selbstgewahlte Aufgaben, aber auch bezogen auf
schulpolitische Belange mitwirken.

- Durch die Wahl eines*einer Klassdizw. Kurssprecher*in werden die Intesgen der
Schiler*innen in der Bildungand Erziehungsarbeit mit einbezogen.

- Mitglieder des Schilerrats sind die Sprecher*innen der Klassen und Jahrgangsstufen
sowie mit beratender Stimme deren Stellvertreter*innen. Der Schiler*innenrat wahlt
eine*n Vorsizende*n (Schilersprecher*in) und bis zu drei Stellvertreter*innen, die
Vertretung der Schiler*innenschaft fur die Schulkonferenz, die Schulpflegschaft und
die Fachkonferenzen sowie Delegierte fur tberdrtliche Schiler*innenvertretungen.

- Der Schiler*innenrakann unter Rucksprache mit der Schulleitung Schuler*innenver-
sammlungen einberufen, um tber wichtige Angelegenheiten der Schule zu beraten.
Der Schiler*innenrat vertritt alle Schiler*innen der Schule; er kann Antréage an die
Schulkonferenz richten, um Sdai¥inneninteressen durchzusetzen.

- Die Verbindungslehrer*innen werden vom Schiler*innenrat gewahlt und unterstit-
zen die Arbeit der Schiler*innenvertretung.

- Schuler*innenvertretungen kénnen auf ortlicher oder Gberortlicher Ebene zusammen-
wirken und ihre lteressen gegentber Schultrdger*in und Schulaufsicht vertreten.
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treten bei wihlen
Schiler*innenvertretung Klassen- & Stufensprecher*innen
stellt wihlen wiihlen

Kandidat*innen

Amtstrager*in zur Vertretung

der Schiiler*innen

2.2 Unsere Schuler*innenvertretung und ihre Arbeit

Die Arbeit der Schiler*innenvertretunigt ein wichtiger Bestandteil unserer Schule.

Wir setzen uns neben den vom Schiler*innenrat gewahiertsinhaber*innen auch aus frei-
willigen Schuler*innen jeglicher Jahrgangsstufen zusammen.

Jeder, der aktiv an unserer Schulgestaltung im Interesse der Schulerschaft mitwirken will, ist
bei uns herzlich willkommen!!

2AS RSNJ . SAINRTT oFHdGO KONSENSMFUALY YZESYNSINITISNG G dyd & (1 5 ¢
ressen der Schil&nnenschatft ein. Wir sind als Schuler*innenvertretung mit 1/3 in der Schul-
konferenz, die das oberste Mitwirkungsnd Beschlussgremium der Schule nach § 65 des
Schulgesetzes darstelitertreten und haben somit ein hohes Mitbestimmungsrecht bezogen
auf das Schulleben am Leibniz und kénnen demnach unseren Schulalltag entschaidend
stalten und optimieren. Auch in den Fachkonferenzen finden sich viele Mitglieder der Schu-
ler*innenvertretung und bringen sich anregend mit eiNeben den internen Interessen,
mochten wir aber auch die Schulgemeinschaft insbesondere fir wichtige (politische/gesell-
schaftliche/ 6konomische und 6kologische) Themen sensibilisieren.

So engagieren wir uns fur dgegenseitige Akzeptanz von Kulturen, indem wir unterschied-
lichste Aktionen/ Projekte und Veranstaltungen organisieren.
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Auch ist das Thema Nachhaltigkeit in unserer Arbeit immer starker in den Fokus geruckt.
Aktuell mochten wirbesonderglahingehenddaran arbeiten, indem wir unseren Schulhof mit

der gesamten Schulgemeinde zu einem Ort des Austauschs, des gemeinsamen Lernens und
der Erholung im Einklang mit der Natur unter Einbezug 6kologischer Gesichtspunkte gestalten.
Des Weiteren streben wir mittelevschiedener Aktionean, den Schulalltag fir die Schuler-
schaft bunter zu gestalten und das Miteinander fordern. So organisieren wir Wettbewerbe,
Parties und anlassbezogene Verschenkaktionen.

Ertrage aus den Aktionen kommen der Schulgemeinschaft zu Gdteoder werden teils fur
wohltatige Zwecke gespendet.

Unsere SMrbeit ist im Schulalltag fest verankert. Um den Interessen der Schiler*innenschaft
gerechtzu werden, gibt es feste wochentlicEeiten(dienstags, 1. gr. Paus@)d einen festen

Ort (SVYRaum), in der die SV fur Schiler*innenbelange anzutreffen ist. Daf&¥en im Foyer

gibt jeder* jedem Schuler*in die Mdglichkeit, die wichtigsten Infos auf einen Blick zu erlangen.
Ein Postkastesowie ISenermdglicht zudem eine weitere und direkte Koktaufnahme.

Unserer SV stehen Verbindungslehrer*in zur Seite, die unterstitzen und beraten.

In den regelmé&Rigen Treffen besprechen wir, welche Aktionen wir machen und wie wir auf die
Wiunsche, der Schuler*innen eingehen kénnen. Wir besprechen und beragenvas wir an

der Schule verbessern und in der Schiterenkonferenz vor Lehrer*innen und Eltern an-
sprechen wollen.

Zudem ist unsere SV darauf aus, Mitglieder aus der breiten Schiler*innenschaft aufweisen zu
kénnen, um die Interessen der unterschiedlinh#éahrgangsstufen bestmdoglich bericksichti-
gen zu konnen. Auch die Sifeffen mit den jeweiligen Klassemnd Stufensprecher*innen

zielen darauf ab, all@ahrgangsstufen mit Ihrdnteressen mit einzubeziehen. Die gewahlten
Klassenund Stufensprecher*in ehmen an den S\Sitzungen teil, um dort die Eindricke,
Winsche und Probleme der jeweiligen Klassen/ Kurse zu schildern und um ggf. tber das wei-
tere Vorgehen zu beraten. Die gesammelten Belange aller Jahrgange werden durch die ge-
wahlten Sprechéinnen vertreten.
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2.3 Amter mit ihren spezifischen Funktionen
Es gibt verschiedene Amter innerhalb der SV, die von den Klassensprecher*in und Stufenspre-
cher*innen der Schiler*innenschaft gewahlt werden:

2.3.1 Amt der*des Schulersprecher*in

Der Schulersprecher*irst das Sprachrohr der Schiler*sinnenschaft und koordiniert die SV
Arbeit. Demnactkoordiniert er die Arbeit und tberblickt demnach, die Aufgabenverteilung
und -bearbeitung. Auch plant sie bzw. er die-S\fzungen.

Neben einer*einem Stellvertreter*in haldie*der Schulersprecher*in Kontakt mit unserer
Schulleitung. Dieses Amt wird meistens von Schiler*innen ibernommen, die schon etwas SV
Erfahrung haben.

2.3.2 Amt des Verbindungslehrer*innen

Unsere Schule wahlt zwei bis drei-®&tbindungslehrer*innen. He Aufgabe ist es, bei den
Projekten zu beraten und zu unterstitzen. Ihr solltet immer im Kopf haben, dass nicht die
Lehrer*innen bestimmen, was ihr macht, sondern ihr selbst.

Die Verbindungslehrer*innen stehen euch beratend zur Seite. Zu Beginn degSasukann

die Schuler*innenschaft von den sich zur Verfigung gestellten Lehrerfinnenn wahlen, welche
Lehrer*innen sie unterstitzen sollen. Die Verbindungslehrer*innen sind aktuell Frau Zovak,
Frau Reschaind Herr MancinRamirez.

2.3.3 Bezirksdelegiete

Die BSV ist die Uberortliche Schiler*innenvertretuwglche dazu da ist, dass sich die Schi-
lersinnenvertretungen vernetzen kénnen, um eine groRere Reichweite zu erzielen. Dieses ist
gerade eine gute Mdglichkeiim andereinteressierte SVler*innen zudffen.

UmdenKontakt mit Schiler*innenvertretungen tber unsere Schule hinaus zu gewahrleisten,
gibt es Bezirksdelegierte, die dazu da sind, den Kontakt zu eurer BSV aufrecht zu erhalten.

2.3.4 Vertreter*innen der Schulkonferenz

Sechsschiler*innen bes@chen zusammen miiechd_ehrer*innenn und Eltern brisante The-
men im Schulleben. Im Falle einer Entscheidungsfindung hat die Schileriartestung 1/3
Mitbestimmungsrecht und kann demnach entscheidend im Schulleben mitwitkenSchul-
konferenz ist daBochste Gremium der Schule. Hier werden entscheidende Beschlisse geféllt.

2.3.5 Vertreter*innen der Fachkonferenz

Die Vertreter*innen der Schuler*innen flr die Fachkonferenzen erhalten Einblick in die jewel-
lige Fachschaftsarbeit. Zudem kdnnen sie geEielgen stellen und Anregungen sowie Win-
sche seitens der Schiler*innenschaft weitergeben.
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2.3.6 Amt der Offentlichkeitsarbeit

Die Zustandigen kiimmern sich um die Auf3endarstellung unserer Schule/ Schilerver*in-
nentretung, wie beispielsweise auf unserer Hgrage, Uber unseren InstagraAccount etc.

Sie verbreiten die Aktionen und Projekte der SV.

2.3.7 Amt des Schatzmeister*ins/ Kassenwart*in
Die*der Kassenwart*in kiimmert sich um die Kasse der 3\$jebehalt den Uberblick tiber
Ein und Ausgaben sowie fglich den Stand der Kasse.

3. SV auf einem Blick

Mitwirkung in der Schulkonferenz an brisanten Themen rund um unser Schullebehdar-
uber hinaus

Wir besitzen neben Lekraften und Eltern die gleichen Mitbestimmungsrechte und kénnen
damit viel bewegenBea den Treffen der Stadtschiler*innenschaft treffen wir auf die Schu-
lersinnenvertretung der anderen Schulen aus dem Umkreis und setzen uriberijeordne-
teren Themenrund um Schulauseinandeund werden aktiv.

Aktuelles GroRBProjekt zur Schuiofgestalturg

Unsere Schule ist ein Ort, an dem wir viel Zeit verbringen. Daher liegt es an uns die Gestaltung
der Schule als Lernnd Lebensraum in die Hand zu nehmen!

Neben den individuellen Bedurfnissen soll aber insbesondere dazu aufgerufen werden, tUber
das Themaachhaltigkeit nachzudenken und dieses durch kreative Ideen und durch aktive
Teilnahme an der Schulhofgestaltung umzusetzen.

Schule ohne RassismygsSchule mit Courage

Wir leben Vielfalt! In unserer Schule kann jedes Mitglied seine Individualitat eg#ori

Wir empfinden dies als Bereicherung unserer Schulgemeinschaft. Fir Vielfalt, Akzeptanz und
gegenseitigen Respekt setzt sich die Schiler*innenvertretung insbesondere ein. Hierfur sind
Aktionen, wie ein Café der Kulturen zum gegenseitigen Austaugtange

Aktionen zu NikolausWeihnachten undValentinstag

Wir geben jedem aus der Schulgemeinde die GelegenheiteariTdgen einen lieben Men-
schen beschenken, z. B. mit selbstgebackenen Keksen oder zu Valentinstag mit eifgi-Rose
Ren FruchtgummiherzeWir versiRen auch durch Waffelbagktionendie Weihnachtszeit

Karnevalsfeiern/ Halloweenfeiern
Die Unterstufe ist eingeladerdort gibt es Essen, Trinken, Spiele, Muskostiimwettbewerb
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4, Reflexionen und Evaluationen

Im letzten Schuljahr 2024/28&rfreuten wir unsiber viele neuen Schiler*innen, die bereit
sind, sich Gber den Unterricht hinaus, zu engagieren.

Nach den Wabhlen erfolgte die erste Zusammenkunft mit den Klassensprecher*innen, um un-
sere Themen fur das Schuljahr transparent zu macheaoh &in Newsletter folgte, um uns

und unsere Arbeit sets prasent zu halten.

Am Tag der offenen Tur prasentierten wir unser Mitwirken im Foyer. Es kamen viele Interes-
sierte zu uns und zeigten reges Interesse an unserem Mitwirken am Leibniz.

Die Fortbilduiy zur Professionalisierung der SV Arbeit, die wir im Januar 2025 absolvierten,
brachte unsicht nur organisatorische Kompetenzen und eine gute Feinplanung unserer Pro-
jekte, sondern wir erlebten durch die zweitdgige Dauer auch ein starkeres Zusammenwachsen
der Mitglieder.

Unsere Aktion zum Gedenktag des Holocausts am 27.01. 25 ist gut verlaufen. Wir konnten
viele Mitglieder der Schulgemeinde hinsichtlich Rassismus bzw. Antisemitismus sensiblisieren.

Fur unseren Schulhof konnten wir bei der Spageendenvahl im Méarz/ April erneut Geld far

unseren Schulhof generieren, das speziell fir ein grines Klassenzimmer vorgesehen ist mit
einem klaren Statement, das an unserer Schule gilt: Vielfalt leben! Neben der Funktion als
OutdoorLernraum soll es auch als fixert der Begegnung auf unserem Schulhof fungieren.

Ein Sonnensegsdf A & RSNJ ! dzF a OKNR F i qaASSTaTOKi§astatRSNiRSY HicO K
die Klassensprecher*innen mit ihren bunten Handabriidkadtz RSy oLy G SNy &l GA 2y
3S3Sy wlnditaweléhss daifuinseren Schulhd idealerweise Uber das griine Klassen-

zimmer angeracht werden soll.

Ruckblickend kdnnen wir festhalten, dass wir zufrieden sind, mit unserer gesellschaftlichen
Positionierung und klar Statements fur Vielfalt, Respekt und Toleranz gbaben.

Die Schulhofgestaltung geht ebenfalls voran. Die Emschergenossenschaft konnten wir als Ko-
operationspartner gewinnen. Unterstitzung hinsichtlich der Gewinnung und Speichesang

Wasser als wichtige Ressouce ist garantiert, die neben den WasgeitanRSNJ a DA SG { |
KSt RFAYYSyYy &z hudnzaRlényisgren SehiNBofyizgeinen Pflanzen aufgrund

der klimatischen Veranderungen, absichern und als Modell fur weitere &hnliche Projekte die-

nen soll. Die Stadt wurde besucht. Es ist uns ein wicAtgegen, unseren Plan vom Schulhof
vollstdndig genehmigen zu lassen, damit wir mit der Realisierung voranschreiten konnen.

gl NI 12yyiSy AN Rra 3INNYS YilaaSyl AYYSNI y2¢
platzierem, aber dies wird in Kiirze mogliéins Das Sonnensegel werden wir dann ebenfalls
positionieren.
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Wir haben dieses Jahr wieder am Gartentag Anfang Juni die Wildblumenwiese nachgesat, je-
doch scheint die Trockenheit beim Wachsten einen Stop gesetzt zu haben. Auch die gesaten
Sonnenblumen habesich leider nur an wenigen Stellen entwickelt.

ZuKarneval waren wir aktiv und animierten zum Feiern in den Pausen innerhalb der Schulzeit
und veranstalteten eine Party am Nachmittag fur die Jahrgange 5 udidsgre Aktion wurde

gut angenommen und hatielen Schiler*innen, aber auch Lehrer*innen viel Spal} bereitet.

Zu den Elternsprechtagen verkauften wir neben Kaffee auch Gebéacke aller Art und konnten
somit auch hier einiges wieder Einnahmen verzeichnen.

Zu Weihnachten versiuf3ten wir in der Adventsadien den Schulalltag mit Waffen, Crepés

und warmen Kinderpunsch den Schulalltag. Den Foérderverein unterstitzten wir bei der Weih-
nachtswerkstatt mit selbstkreierten Weihnachtsschmuck sowie einer Tombola.

Nach der ersten Schiler*innenratssitzung sollteedtiortbildung erneut folgen, in der alle ak-

tiven SV Mitglieder gemeinsam mit ihren Beratungslehrkréften in die Feinplanung des Schul-
jahres 2025/26 gehen. Bereits vor den Ferien haben wir eine Grobplanung vorgenommen, die

im Arbeitsplan zu finden ist, jedb muss innerhalb der einzelnen Kleingruppen der Einzelpro-

jekte nun in die Feinplanung gehen.

Transparenz ist wichtig; daher wird auch dieses Jahr der Fokus darauf liegen, die Klassenspre-
cher*innen mehr in die Verantwortung zu ziehen und u. a. tber diesh die Schiler*innen

zu informieren. Der Newsletter soll zur Transparenz beibehalten, muss aber hinsichtlich seiner
Erscheinungzeit verbindlicher werden.

Auch dieses Jahr werden wir erneut Werbung fur die SV machen und an die Schiler*innen
appellierensich aktiv bei der Gestaltung von Schule zu beteiligen.

Wir méchtendea 5 S Y 2 { NI (i A SoghistitieS BeHeitiEhg schenkeurch viele Be-
obachtungen, auch was die Wahlen an unserer Schule betreffen, sehen wir starken Hand-
lungsbedarf.

Wir mochten weitbl5 %S A OKSyYy | f a o OKddf S ZRVWS / v IdANE 85 dz:
12yyidS AAO0OK dzyaSNJ +2NKFoSy T dzY aLyGSNYylFaGaAz2yl
aber nun gemeinsam mit dem Forderverein einen neuen Versuch.

Die Schulhofgestaltung wirtin wieder noch starker in den Fokus genommen, sobald wir die
Genehmigung der Stadt bekommen haben.

Wir freuen uns auf ein ereignisreiches Jahr mit vielen engagierten Schuler*innen!!
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5.  Arbeitsplan 20%/26

Was? Wozu? (Ziel) Womit? (Mal3hahme) Wer? Wann?
Uber SVtArbeit - Transparenz | - Newsletter, SV Spre- alle 3 Mo-
informieren schaffen - Besuch der Klassen cher*innen | nate
- informieren | starkeren Beratungs-
- Prasenz zei- | Einbezug der Klassen lehrkréfte | Teilnahme
gen sprecher*innen an SVSit-
- zum Mitwir- zungen
ken animie- | - Prasenz anTag der offenen alle 3 Mo-
ren Tur, Elternsprechtag nate
Nov. 205
Schulhofgestal- - Schulklima | -AG, Aktionen SV/ Schul- | Immer
tung fortfiihren - Lernenim - Kooperieren mit Emscher- | hof -AG
Grlinen genossenschaf
- Ortder Be- |-Umsetzung eines grine
gegnung Klassenzimmers mit der Auf
AOKNARATFO ozxASt
Schule ohne - Werte verfol- | - Netzwerktreffen, SV Mitglie- | SJ
Rassismug gen und ver- | Fortbildung Demokratiefor- | der 202526
Schule mit Cou- mitteln durch | derung
rage Aktionen: - Grines Klassenzimmer als
- Demokra- Ort der Begegnung und des
tieforderung | Erfahrungsaustausches/ Akt
onen,
- Aktionen durchfihrentn-
ternationales Café,
Aktion zum Holocaustge-
RSyl1dlr3 dzyR 1
tionalen Wochen gegen Ras
aAaydza
Speisenund - Einnahmen - Elternsprechtag SV Mitglie- | Nov/Mai
Getrankever- sammeln fur - Advent der 25/26
kauf verkauf den Schulhof - Karneval Dez25
Felr 26
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Karneval am

Leibniz zelebrie-

ren

Identitat stif-
ten/ Gemein-
schaft star-
ken

Prasenz zei-
gen
Schulleben
bunter ge-
stalten
BEnnahmen
sammeln fur
den Schulhof

Aktionen und Essen/
Getréanke zur Schul-
zeit und Party

SV Mitglie-
der

Febr 2026

SV Arbeit pro-
fessionalisieren

Optimierung
der SV Ar-
beit

Identitat stif-
ten/ Team-
building
Verantwor-
tung wecken
Zur aktiven
Schulgestal-
tung animie-
ren

Fortbildung
regelmanige, langere
Treffen

Transparenz und Ver
bindlichkeit schaffen

SV Mitglie-
der

NovDez
2025

285




5.6 Das Griune EKonzept zur Schulhofgestaltung

Unser Ziel ist es, einen Schulhof zu gestalten, von dem die gesanttal§meinschaft pro-
fitieren kann.
Wichtig fur die Schulgemeinschatft ist, dass der Schulhof das Schulleben bereichert!
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1.  Einleitung und Einordnung in unser Leitbild

Nachdem unser Altbau fertig renoviert war, wurde die Containerlandschaft mit Behelfsklassen
auf unseem Schulhof abgebaut.

Zuruck blieb eine sehr triste, grol3e Flache, die als Schulhof wenig einladend war.

Somit kam in der Schuiler*innenvertretungach Gesprachen mit Mitschiler*innen der
Wunsch auf, etwas gegen diese traurige Betonwuiste zu unternehmen.

Es wurde eine Umfrage gestartet, in der die Schulgemeinde ihre Wiinsche zur Schulhofgestal-
tung mitteilen sollte. Auf Basis der Rickmeldung erstellte die Schiler*innenvertretung ihr ers-
tes Konzept vom Traumschulhof.

Da dies ein Grol3projekt darstellt, brauehtwir Hilfe. Somit versuchten wir die gesamte Schul-
gemeinde zu animieren und zu aktivieren, bei der Umsetzung des Traums behilflich zu sein.
Nun sind wir so weit angelangt, dass immer mehr Eltern, Lehrkrafte und Schuler*innen uns
unterstitzen. Die Schudifigestaltung nimmt realistische Formen an.

Viele Weichen sind gestellt, sodass wir allméhlich unserem Traum immer ndher kommen.
Bei der Gestaltung kommdnlgendeLeitsatze unserer Schule zum Tragen

Leitsatz 8Zukunftsentwicklung- Herausforderungen anehmen:
Wir legen mit unserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlichen und nachhalti-
gen Gestaltung der Zukunft.

Wir legen Wert auf einen nachhaltigen und die Umwelt schonenden Umgang mit Ressourcen.
Des Weiteren ist uns der zwischenmensdidiéd\ustausch sehr wichtig.

Unser Schulhof soll ein Ort der Begegnung werden, der den Besuchern aber auch daran erin-
nern soll, nachhaltig mit seinem Umfeld umzugeben die$zu schitzen.

Der Schulgemeinde ist es ein besonderes Anliegen, gerade in dememrkymfeld mit wenig
Grunflachen ein Ort der Erholung fur Mensch und Tier zu schaffen.

Leitsatz 4Umfeld - Mitten in Buer:
Wir prasentieren uns als profilstarke, einladende Schule mit Ansehen tber Buer hinaus.

Durch die Offnung des Schulhofs fiir gasamte Umfeld, geben wir den Schulhof als unseren
Lern und Erfahrungsort ftr alle frei.

Leitsatz 1Erziehung; Werte leben:

Wir begleiten und unterstiitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbestimmten Personlichkals verantwortungsvolles Mitglied der Gesellschatft.
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Durch das Einbringen in das Schullebenogerauf die Mitentscheidung und Gestaltung des
Schulhofs bringen die Schiler*innen ihre Ideen und Winsche ein. Gerade hier lasst Schule
Raum fir die individud Entfaltung.

2.  Die Mitglieder

Wir sind Mitglieder der Schulgemeinschaft des Leil@ymnasiums GelsenkircherBuer.

Unsere Initiative ist ein Zusammenschluss von Schiler*innen aus der Schulgemeinschatft, die
sich fur die Interessen der Schulgemeingtitarkmachen mdchte, die auf der Schiler*in-
nenvertretung basiert. Die von Beratungslehrer*innen der SV sowie Elternvertreter*innen
unterstiitzen das Grof3projekt zur SchulhofgestaltungPrinzip kann aber jeder mitmachen.

Wir freuen uns Uber Zuwachs upetle tatkraftige Unterstiitzung.

3. Das Konzept undessenSchwerpunkte

Um die Interessen und Wiinsche rund um den Schulhof und dessen Gestaltung bericksichti-
gen, wurde eine schulinterne Umfrage der gesamten Schulgemeinschaft im Jahr 2021 von
der Schiler*inenvertretung zur Schulhofgestaltung durchgefihrt und evaluiert. Basierend
auf dem Ergebnis fokussieren wir uns bei der Schulhofgestaltung auf folgende Aspekte:

3.1 Nachhaltigkeit

Das Wort Nachhaltigkeit soll zukinftig bei uns grof3geschrieben werden!

Unser Schulhof gleicht einer Betonwiste, bietet aber grol3es Potenzial zu diesem Thema ak-

tiv zu werdenDie gepflasterte Flache unseres Schulhofes wird an zwei Seiten durch Grunfla-
cheninkC2 Nl 3ISNIKYUO®P® 5SYSY(GALINBOKSYR KBmtGd RASA
Bezug auf die Namensgebung des Gymnasiums nach Gottfried Wilhelm Leibniz.

Um der Natur Raum zu geben und um sie erfahrbar zu machen, soll der gepflasterte Boden
durch die Pflanzung von Baumen aufgebrochen werden. Dies tragt zur Flachenentsiegelung

bei, zoniert und spendet natirlichen Schatten.

Zudem sollen Sitzmdglichkeiten integriert werden, die zum Verweilen und gegenseitigem

l dza G dzZa OK SAyf Il RSY dzyR I fa a3daINNyS dzyR o6f I dzS
raumprogramms genutzt werden. Auchoiglichkeiten zur Bewegung im Freien durch Klet-
teranlagen sind geplant.

Ein Naschgarten mit heimischen Pflanzen, eine bienenfreundliche Blumenwiese mit Insek-
tenhotels sind Teil des Konzeptes. Dazu gehéren auch Vogelhauser, die bereits von freiwilli-
gen Schier*innen selbst gestaltet wurden.
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Neben der Gestaltung unseres Schulhofes werden Schilerfinnen aktiv auch in der Pflege mit
eingebunden, zum Beispiel durch Giel3patenschaften und weitere Gartenarbeiten, um einen
bewussten Umgang mit der Natur zu erzielen

Somit liegt in unserem Projekt der Fokus auf Nachhaltigkeit, aber auch auf dem Aspekt eines
neuartigen Lernens und der Begegnung und des Miteinanders.

3.2  Ort der Begegnung und Erfahrung

Mit aktuell etwas Uber 1000 Schuiler*innen und knapp 80 Lehreeimund ihrer stadtnahen

[ F3S aaAdGdSy Ay . dzZSNx 3ISKI NI dzyaSNB { OKdzZ S 1
terschiedlichster Kulturen, die unser Stadtbild pragen. Aufgrund seiner besonderen Lage ne-

ben dem Kunstmuseum, mit vielen Anwohner*innen und zainn den Einkaufsstraf3en

GANR RSNJ { OKdzf K2F aSAG 2SKSNJ Ffa aAyySNRARGNRI
So sind wir nachbarschaftliche Begegnung gewohnt und mdchten diese weiter ausbauen, in-
RSY 6ANJ RAS LRSS SAYSNI af 21| f Syort@nWerive-a OK I T i
len, aber auch fir Veranstaltungen der lokalen Gemeinschaft genutzt werden soll.

LY RSNJ! OKaS RS&a YdzyaidyvYdzaSdzyda YI OKGiSy AN ¢S
bereich ergénzen, der bisher in der Stadtplanung (stadtebaulichesdkhiwgskonzept) von

DSt aSY1ANDKSYS>S AY [ SA{OWESING oBIYWiLNHZY (BSHOA Y Wi
niz-Gymnasium noch nicht miteinbindet.

Ein bewusster Umgang mit unserem Umfeld, also mit unseren Mitmenschen und der Natur,

liegt uns besonders aierzen.

Mit unserem breiten schulischen Angebot (Mint, bilingualer Zweig, zahlreiche AGs/

Wettbewerbe etc.) bieten wir unseren Schiler*innen zudem viel Raum zur individuellen Ent-
faltung.
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4. Die Vision

4.1 Das lebendige Grine L

DasoGriine L" ist zukiftig mit ca. 1800 m? der grof3te Lernort und Veranstaltungsbereich am
LeibnizGymnasium und die grof3te voll ausgestattete Veranstaltungsflache (Strom, Wasser,
ausreichendWC’s Parkplatze, Fahrradstellplatze, sehr gute Anbindung an o6ffentliches Ver-
kehrsnetl des Stadtteils. Er weist beste klimatische Verhaltnisse auf und ist pandemietaug-

f AOKH 51&d aDNNYyS [b gANR SAYy fSO06SYRAISNE 1 dz
Leben, Entspannen, Feiern, Versammeln und fur gemeinsames Arbeiten im Freien,

der das Schulleben in vielerlei Hinsicht bereichert. Die gesamte Schulgemeinschaft und ihre
''Y3So6dzy 3 LINE T AGA SDhisSo¢plarded ofiinem KINSSeiZmmednheribei

gutem Wetter flr den Unterricht im Freien genutzesen.
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Schulhof gesamt Inkdusive
gorn "Gelinon " 4610

4.2  Inklusion

Unser Schulhof ist jeden Tag zusétzlich von 14 bis mind. 17 Uhr o6ffentlich zuganglich und als

af{ LASt Ft NOKS FTNBAISISoSyad 5dzNOK &aSAyS 1T SyidN
barschaft ein gut erreichbarer Ort. Bisher fehlte dem Schulhof jedoch ten#haltsqualitat.
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Da alle Zugéange zu unserem Schulhof barrierefrei sind und der Schulhof komplett autofrei ist
und Uber zahlreiche Toiletten verfigt, glauben wir, mit unserer Neugestaltung einen Ort
schaffen zu kénnen, von dem viele Menschen profitieiaabesondere, da es wenig 6ffent-

liche Grunflachen in der Umgebung gibt.

Jung und Alt kénnen hier gemeinsam verweilen: Eine Pause auf dem Weg in die Stadt, eine
halbe Stunde Sonnenbad sowie die mutige Fahrt mit dem kleinen Laufrad Gber die verblei-
bende, versiegelte Flache. Der Schulhof ist tiber 6ffentliche Verkehrsmittel sehr gut erschlos-
sen und verfugt tber gut zu erreichende Parkplatze, wenn kein Schulbetrieb ist. Die Nutzung
unseres Schulhofes ist kostenfrei. Durch viele Angebote wird unser Sctightfertschat-

zung erfahren, die er verdient (ohne verwustet zu werden). Sicher geben alle acht auf ihren
ySdzSy t211tSy [ASotAyIaLX | GT X RSNILKySy 1 dzNJ
YI yHa

5. Zum Konzept und seinddmsetzung

Die Gestaltung idtein naiver Entwurf, sondern mit der Stadt Gelsenkirchen abgesprochen, er
entspricht in seiner Einfachheit den technischen Auflagen und ist genehmigungsfahig hinsicht-
lich der stadtischen Bauauflagen. In engem Austausch stellen wir unsere Ideen regelenaf3ig b
der Stadt und dem Schulamt vor und holen uns Wissen und Unterstitzung. In den Parks und
stadtischen Bereichen Gelsenkirchens wie in Einkaufszonen, Ruhebereichen wird bestimmtes
Sitzbankmodell verbaut. Da wir eine Gestaltung &hnliche eines Parks amsthetben wir das
GrundDesign tbernommen, denn unseren Schulhof sehen wir als einen Teil des Stadtlebens
beziehungsweise der lokalen Gemeinschaft.

Begegnung und Erholung, aber auch Bewegung und Spiel in der freien Natur stehen im Vor-
dergrund. Da wir undif die Umsetzung unserer gewtunschten Nutzung ein besonderes Bank
Format winschen, haben wir mit dem Hersteller des verbauten Bankmodells das Gesprach
38adzOKi dzyR dzyaSNB . Iyl 6ANR Ffa SAyT A3l NIAS:
Schule hergesth, entspricht aber dem Design des Stadtmobiliars.

Die Béanke sind somit identitatsstiftend, da sie ein Unikat sind. Zudem méchten wiriliese
einer Schuletinnen- und Elternaktion mit unserer Fachschaft Biologie mit einem Trocken-
mauerwerk untermauern sicherlich das grofdte Insektenhotel weit und bneiit knapp 25

Metern Lange.

5A8 . Fyl ol SAoyAl wSflFE&GZ RAS dzyaSNI T Sy (NI f &
Nutzungsmoglichkeiten des Schulhofmobiliars angepasst. Sie ist eine kleine Biihne, Erhéhung
fur das Stufenfoto, ist Sitzplatz fir eigeof3e Besprechung, Liegeplatz zum Rumlimmeln, Le-
seecke fur ein gutes Buch, Beobachtungsstation fur die Natur und Aussichtplattform fur den
geplanten Skulpturengarten und unseren denkmalerischen Altbau sowie Schutz fir unser In-
sektenhotel.Das grol3e L i€reh und Angelpunkt unseres Schulhofkonzeptes.
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Entlang unserer Schulhofmaueabenwir einen 1,5m breiten Streifen mit Wildblumeye-

séat In diesem Bereich bleibt die bienenfreundliche Wiese unangetastet und bietet vielen
Kleinstlebewesen einen gesdtaten Lebensraum auf knapp 160m>.

In allen anderen Bereichen sehen wir trittsichere und regionale Bepflanzungweth
Uberhaupt nétig 6kologische Bodenbelage vor.

FunfBaumewerden nun im Herbsauf dem Schulhof inrREorm angepflanzind nehmen die
Form wieder auf, die Identitat stiftetGleichzeitig \Wwd durchdie Baumedie Pflasterung
durchbrochen und die Betonwuste kleiner.

6. Finanzierung

Die Stadt Gelsenkirchen hat fur unseren Schulhof kein Geld mehr tbrig. Deshalb suchen wir
jede Mdglichkeit, m unsere S\Kasse zur Schulhofgestaltung aufzubessern. Neben Spenden-
laufe sind unsere Schulfeste und auch der Leerertalk in unsererzAulghtigen Einnahme-
qguellen geworden, um die Realisierung voranzutreiben.

Wir nutzen auch Waffelverkaufe etc., um ens Kasse fur die Schulhofgestaltung aufzusto-
cken. Jahrlich nehmen wir stetig an Wettbewerben teil, wie dem der SpardaSpendenwahl, um
auch dort unsere Chancen auszutesten.
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Durch unser Engagement konnten wir schon einiges realisieren, wie das grof3eveitand
Sitzmdglichkeiten. Dadurch, dass wir so emsig unser Ziel verfolgen, hat die Stadt sich doch
bereit erklart, uns Baumscheiben und Baume sowie neue Fahrradstéander zu spendieren. Es
geht stetig spannend voran!

Unser Traum vom Schulhof kasomit nur in kleinen Schritten erreicht werden. Demnach
haben wir unsere Taktik die Salafaktik genannt. Scheibchen fiir Scheibchen kommen wir
unserem Ziel naher.

Wir mochten das Geld immer direkt investieren, um die Erfalgeh der Schulgemeindau
zeigen.Wenndie Planung weiter finalisiert wird, kann fur das nachste Ziel konkret gespart
werden Das Ziel ist, dass die Planung mit allen Kosten, Freigaben usw. steht und immer das
nachste Scheibchen realisiert wird.

7. Die SchulhofAG

Die Architektenkammer NRW tarstiitzt uns mit eineinnenarchitektin, die die Schulh&G
vorantreibt und leitet. Folgende Aspekte werden zur Realisierung berticksichtigt und fachge-
recht durchgefuhrt

a5F& DNNYyS [d& dzyR ! Y3ASo6dzyd FdzavySaasSy
Mit den richtigen Maf3en die Planung des @blofs finalisieren

Gesamtkonzept festlegen (Letzte Abstimmungen)

Zusammen ein Prasentationsmodell bauen

Weitere Analyserwornehmen z. B. ik viele Fahrradstander brauchen wir?

8. Evaluation

Wir kommen unserem Traum vom Schulhof immer n&her und haleenkindruck, dass die
Schulgemeinde immer starker Unterstlitzung bietet, da sie merkt, dass es méglich ist, mit ver-
einten Kraften Verdnderung zu bewegeneiner Umfrage der SV wurde deutlich, dass viele
Schuler*innen sich die Fortfihrung der Schulhofgkstey wiinschen. Die Eltern haben sich
ebenfalls dazw. a.im Planungsgesprach mit der QA geauliert, dass ihnen der Schulhof am
Herzen liegtDie weitere Gestaltung des Schulhofs gehort zu den genannten Zielen fir dieses
Schuljahr 202/26.
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9. Arbeitsplan(2025/26)

Was? Wozu? (Ziel) Womit? (MalRnahme) Wer? Wann?
Realisierung des | Lernorte schaffen, - Genehmigung und Ein{ Stadt, Februar
Grinen Klassen- | Ort der Begegnung bau Hygro- 2026
zimmers schaffen, - Aktionen care,
Vielfalt leben, Demo- Otten, SV
kratie fordern
Weiterfihrung der | Fortsetzung der Reali - Einholen vondchlichen | alle Sept.
SchulhofAG sierung Expertis@ (z. B. Stadt/ 2025/26
Projektschulhof Emschergenossen-
schaften)
- Gartentagen
- neues Budget ansam-
meln durch Aktionen,
Spenden und Wettbe-
werbe
Pf S3S RS & Pflege und Identifika- - Gartentage alle Immer
[ aa tion - Kooperationen
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5.7 Schulsanitatsdienst

o\l W 1L —
i
| i Bl

al 9t
| need somebody
(Help) not just anybody
(Help) you know | need someone
Help &
The Beatles

296



Inhaltsverzeichnis

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Die Einordnung des Schulsanitatsdienstes in unser Leithild.................ccccuueeee. 298
0] VA=T o 1A 0] £=1 = [V o 300
HINTEIgrUNG... ..o 300
UNSEIre AUFGADEN. ... 300
Wie sieht die Aushildung @US2............cuuiiiiiiiii e 301
Wie SENEN EINSAIZE AUS?.......uiiiiieiiieii et 301
Erste Hilfe- RAUM......oooiiiii e 301
Diensteinteilung/zeit und Besizung des Schulsanitatsdienstes......................... 301
(@ 10 = 1] = UESTS] ¢= 1o F= T o KR 302
EVAIUATION ...t e e e e 302
ATDEITSPIAN. ... 303

297



1. Die Einordnung des Schulsanitatsdienstes in unser Leitbild

al 9 t
| need somebody
(Help) not just anybody
(Help) you know | need someone
Help &

The Beatles

aPOdDY 2 disiny | yeoz2 R4

denn hier hilft ein ausgebildet&chulsanitater*innen!

Leitsatz 1- Erziehung: Werte Leben

Wir begleiten und unterstiitzen jeden Einzelnen in gegenseitigem Respekt auf seinem Weg zu
einer selbstbestimmten Personlichkeit als verantwortunissdlitglied der Gesellschatft.

Die Schulsanitatémnen begegnen Schuiler*innen und auch Lehrer*innen in Unfallsituatio-
nen. Dabei erfahren sie, wie wichtig ein riicksieltsd respektvoller Umgang in dieser Situa-
tion ist. Da die Schulsanitatémnnen intensiv ausgbildet wurden, kdnnen sie bei Unféllen
schnell und kompetent helfen und lernen wichtige Entscheidungen verantwortungsvoll zu
treffen. Die so gefoérderte Handlungskompetenz lasst das Gefuhl der Hilflosigkeit verschwin-
den (vgl.: www.malteser.de). Zudem lemdie Schulsanitatémnen die eigenstandige Ein-
teilung und Einhaltung ihrer Aufsichisnd Dienstzeiten.

Leitsatz 3¢ Gemeinschaft: Vielfalt als Chance

Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseféigeliche und soziale Bildung.

In Unfalt und Verletzungssituationen sind die Schulsanit&irenen meist auf sich selbst ge-
stellt und treffen eigene und wichtige Entscheidungen, um anderen Personen bestmdglich zu
helfen. Sie ibernehmen einen Teil der Verantwortinwgdurchdie Selbststandigkeit undag
eigenverantwortliche Handeln gestankierden.

298



Durch die Arbeit im SSD schaffen wir die Mdglichkeit einer individuetidifferenzierten
Talententwicklung. ddem wird durch die Ausbildung und die Erfahrungen bei Einsatzen das
Selbstvertrauen gestarkt

Leitsatz 5 Offnung der Schule: Starke Partrigmen

Wir eroffnen durch die Zusammenarbeit mit vielfaltigen Kooperationspartner*innen Perspek-
tiven zur Bereicherung unseres Lernangebots sowie der Personlichkeitsentwicklung und Le-
bensgstaltung unserer &ler*innen.

Die Ausbildung unserer Schulsanitdtenen erfolgt in enger Zusammenarbeit und Betreuung
durch unseren Kooperati@partner die Malteser. Dadurckrhen unsere Schuler*innen die-
ses Berufsfeld kennen und erproben es zudem in der Praxigndlimingen und im Ernstfall.
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2.  Konzeptvorstellung

2.1 Hintergrund
1 1,3 Millionen Notfalle ereignen sich jahrlich an deutschen Schulen!
1 Pro Jahr erleidet jede/r elfte Schiler*in einen Unfall in der Schule!

Seit drei Jahren existiert am Leibi@ymnasium unsercBulsanitatsdienst. Unsere ausgebil-
deten Schulsanitater*innen unterstutzen die Schulleitung in ihrer Verantwortung fur die Si-
cherstellung einewirksamen Ersten Hilfeind gewahrleistensomit die Sicherheit der Schu-
lersinnenund Lehrkrafte (821 Abs-3 SGH). Bei einer Unfallsituation werden die Lehrkrafte
bei der Erstversorgung durch die Schulsanitater*innen unterstitzt, wodurch es zu einer Ent-
lastung der Lehrkraft kommt und aucle Betreuung der restlichen Klasse, oder des Kurses
sichergestellt werdeikann. Auch im Fall einer Notsituation der Lehrkraft kbnnen die Schulsa-
nitater*innen schndldie Erstversorgung tbernehmen.

2.2 Unsere Aufgaben

1 Erstversorgung bei Unféllen, plétzlichen Erkrankungen und Vergiftungen im Rahmen
der Mdglichkeiten

1 Betreuung vonn der Schule erkrankten oder verletzten Personen bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes

1 Sanitatsdienstliche Betreuung von Schulsportfesten und Schulveranstaltungen

f RegelmaRige Uberprifung und Erganzung des ErsteMtiferials in den Fachberei-
chen und Borthallen sowie des Schulsanitatsdiemdaterials

f Mitwirkung oder Mitgestaltung bei Feuerschtlibungen an der Schule

1 Angebot bei Projekttagen, Unterrichtsprojekten o. &.

1 Mitwirkung bei der Unfallverhiitung an der Schule
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2.3

2.4

2.5

2.6

Wie sieht die Ausbildung asf

Rekrutierung der Auszubildenden in dé). Klasse

In der ersten Ausbildungsstufe werden an zwei Tagen die Schuler*innen zur*zum Erst-
helfer*in im Schulsanitatsdienst ausgebildet

In der zweiten Ausbildungsstufe erfolgt an 5 Tagen (davon 2 Tage Priferfy)dil-

dung zur*zum Schulsanitater*in

Am Ende erfolgt eine theoretische und praktische Prifung innerhalb eines sehr realis-
tisch nachgestellten Unfallszenarios

Der Gesamtumfang der Ausbildung umfasst 45 Unterrichtseinheiten

Wahrend der Ausbildung kdnnendirelfersinnen die aktiven Schulsanitater*innen
wahrend ihres Einsatzes oder ihrer Dienstzeit begleiten und ggf. unterstitzen

Wie sehen Einsatze aus?

Die im Dienst befindlichen Schulsanitater*innen (Zweleams) werden Uber ein Wal-
kie Talkie alarmie.

Diese begeben sich umgehend zum Unfallort mit Warnweste und -Bikee Ruck-
sack.

Sie unterstitzen der Lehrkraft vor Ort.

Ggf. wird ein Notruf abgesetzt und die Erreichbarkeit der Unfallstelle organisiert.
Bei kleineren Verletzungen der*des Patienttuird diese*r zum Erstd#lilfe-Raum be-
gleitet und dort versorgt sowie betreut.

Dokumentation des SSEinsatzes durch die*den jeweiligen Schulsanitaterfinnen.

Erste Hilfe- Raum

FUr unseren Schulsanitéatsdienst wurde eigens ein voll ausgestatteterHiifgté&raum
eingerichtet, inklusive Notruftelefon, einer Liege, einem Wasseranschluss, einem Kuihl-
schrank mit Gefriereinheit fir Klihlpacks, einer Hygienestationen und mehreren Erste
Hilfe Koffern sowie ein AEIDefibrillator.

Dadurch kann auch die Privatsjle der zu versorgenden Personen gewahrt werden.
Hier treffen sich die Schulsanitater*innen nicht nur zur Versorgung und Betreuung von
Verletzten, sondern auch zur Reflektion ihrer Einsatze, zur Besprechung von Fortbil-
dungen und zur Einteilung der Dienstee und Pausenaufsichten/Raumbesetzungen.

Diensteinteilungl/zeit und Besetzung des Schulsanitatsdienstes

Ziel ist es, eine durchgehende Besetzung des Hiifie -Raums wéhrend der gesam-
ten Unterrichtszeit zu gewahrleisten, was die Ausbildung wert&chiler*innen er-
fordert.
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1 Die im Dienst befindlichen Schulsanitater*innen sind mittels Walkie Talkie permanent
erreichbar.

1 Auch bei Sportveranstaltungen sind Schulsanitater*innen vor Ort.

1 Die Einteilung der Dienstzeiten erfolgt selbststandig durch dielSanitater*innen in
Abstimmung mit den Betreuungslehrer*in

1 Nach der Ausbildung zum*zur Schulsanitater*in kbnnen die Schiler*innen bis zum
Abitur aktiv am Schulsanitatsdienst teilnehmen

3. Qualitatsstandards

1. Stufe- ErstecHilfe- Ausbildung zum Ersthelf in 16 Stunden

2. Stufe¢Schulsanitater*imenausbildung von 5 Blécken

insgesamt 7 Tage mit insgesam

45 Unterrichtseinheiten

davon 2 Tage Prufung (1 Theorie/1 Praxis)

regelmanige Treffen mit den Betreuungslehrer*innen zu Reflexion
Fortbildungsangebotdurch die Malteser

=4 =4 4 4 4 4 4

4. Evaluation

Die Evaluationen erfolgten durdReedbacks der Lehrkréafte und aus der Schulgemeinde. Nach

der Umstellung auf G9 haben wir beschlossen, ab der 10. Klassenstufe auszubilden. Hier kén-

nen wir unsere Schulsanitater*innen fir 4hde binden und unsere Standards hochhalten.

Zudem sind unsere Schulsanitater*innen dann ein Jahr alter bei Beginn der Ausbildung,
wodurch diese der Verantwortung mehr gewachsen sind. Des Weiteren ist eine kontinuierli-

che Ausbildung der 10. Klassen vonigi6 S NJ . SRSdziidzy 3> ¢6SAt &2 a[ NO
konnen, sollten Stufen Klausurtage haben und nicht zum Einsatzort gelangen. In diesen Fallen
stehen dann Schulsanitater*innen der anderen Jahrgange zur Verfigung. Befragungen und
Gesprachsrunden haben Z8d SNHSO0 Sy > RIFaa Sa |1ddsStt y20l
Reydzil dzy3ad o6SA RSN ! {GAGASNUHzy3d o671 6@ ! £ N¥YASN
der Walkie Talkies hat sich in diesem Zusammenhang wegen des sehr weitlaufigen Schulge-
landes als nicht veeilhaft herausgestellt.

302



Michael Matuschek und Holger Pischetsrieder
1 Ausgebildete SSBetreuungsthrer

Daniel Strieder

1 SSRAusbilder und Leiter Schulsanitatsdienst der Malteser in Gelsenkirchen
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5.  Arbeitsplan
Arbeitsplan(2025/2 6)
Was? Wozu? (Ziel) Womit? (MalRhahme)| Wer? Wann?
1 Rekrutierung Erweiterung des Team Vorstellung deg Herr  Matu-| Oktober
neuer Sanis Schulsanitatsdiensteg scheck 2025
vor den jeweiligen Herr Pischts-
Klassen rieder
12 Ausbildung Kenntnisgewinn  un¢ Grundausbildungs- | Malteser Novem-
neuer Ersthelq Befahigung fir der kurs zum/zur Ersthel ber
ferfinnen Schulsanitatsdienst | fer*innen Dezember
2025
3 Ausbildung der Erweiterung deg Schulsan#ts-dienst- | Malteser 2. Halb-
Ersthelfer*innen| Teams, Kenntnisgg kurs als Blockveran jahr
zu Schulsanitd winn und Befahigung staltung 2025/26
tersinnen fur den Schulsanitéats
dienst
EureAnsprechpartner




5.8 Gendergerechtigkeit am Leibniz

aaAyR KFaagy2 3ISYRSNJI

Mary Wollstonecraft
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1. Einleitung mit Einordnung ins Leitbild

Die Forderung von Gendergerechtigkeit ist eine Gemeinschaftsaufgabe, der alle Lehrkrafte
verpflichtet sind. Ziel ist edje Gleichberechtigung der Geschlechter im Sinne einer Chancen-
gleichheit, d.h. einer Wahlfreiheit in der Lebensgestaltung zu férdern. Dem gesetzlichen Auf-
trag und unserer Einsicht entsprechend vertreten wir die Gleichstellung aller Geschlechter als
Leitprinzip unseres Handelns. Die Schulgemeinschaft des L&ynmasiums pflegt einen
friedfertigen und verantwortungsvollen Umgang, bei dem die Individualitat und Partizipation
aller am Schulleben beteiligten Akteur*innen gefordert werden soll. Wir alle bemiins um

einen toleranten, respektvollen und fairen Umgang miteinandeunabhangig von Ge-
schlecht, Herkunft, Kultur oder Religion.

Das Leitbild bildet die Saulen unsereSchulprogramms. Das Gleichstellungskonzept unserer
Schuleorientiert sichanden Ldatsatzen und setzt diese unter folgenden Schwerpunkten pra-
xisnah um:

Leitsatz 3- Gemeinschaft: Vielfalt als Chance

Wir starken und fordern den Einzelnen durch vielseitige fachliche und soziale Bildung.

Leitsatz 6- Leben in der Schule: Das Leibniz

Wir leben Schule als Lennd Erfahrungsort im aktiven Miteinander von Schilerschaft, Eltern
und Lehrkraften.

Leitsatz 7¢ Lehrer*innen: Kollegialer Zusammenhalt

Wir arbeiten gemeinsam im gegenseitigen Austausch verantwortlich an unseren Zielen.

Leitsatz 8 Zukunftsentwicklung: Herausforderungen annehmen

Wir legen mit unserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlichen und nachhalti-
gen Gestaltung der Zukunft.

Im Rahmen des Leitbildes des LeibBymnasiums legen wir mit dem Gleichstellungskonzept
das Fundament, um sowohl Lernende wie auch Lehrende in ihren EntwickiunthPartizi-
LI GA2yayYl 3t AOK1SAGSY T dz dzyiSNBRGNGT Syd 5ASaSN
RSNJ { OKdzf SY 51 & [SAOYAT & 6 ARSNJ dnsdhaftovielaR S NB S
Ff&a / KFEyoSao
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Das Ziel unserer Bemuhungen ist Chancengleichheit zu schaffen und im Sinne unseres Leitbil-
des zum Abbau geschlechtsspezifischer Vorurteile und Benachteiligungen beizutragen, um so-
mit einen Beitrag zur Zukunftsentwicklungleisten.

2.  Schulische Handlungsfelder

Das Leibniymnasium schreibt dem Verfassungsauftrag aus Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz,
die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu fordern
und auf die Beseitigung bestehendé¢achteile hinzuwirken, einen hohen Stellenwert zu. Gen-
der Mainstreaming ist eine Strategie zur Durchsetzung der Gleichstellung der Geschlechter.

aDSYRSNJ al AyaiNBFYAy3 Ay RSN { OKdz S 06SRSdzi S
Madchen und JungerifFrauen und Manner (Erganzung der Verfasserin)], zu einer selbstbe-
stimmten und sozial verantwortungsbewussten Lebensgestaltung zu befahigeabhangig

@2y UGUNI RASNISY DSaOKtf SOKUSNNRffSydda 6a{2 HnAI
Mainstreaming ud Schulqualitat. S. 3).

Folglich verpflichten wir uns einer geschlechtersensiblen Erziehung und Bildung, die sich kri-
tisch mit tradierten Rollenverhalten auseinandersetzt, um somit auf eine echte Chancen-
gleichheit fir alle Geschlechter hinzuwirken. Wiaumserem Leitziel abgestimmt, legen wir

somit mit unserer schulischen Arbeit das Fundament zur verantwortlichen und nachhaltigen
Gestaltung der Zukunft. Wir akzeptieren und wertschatzen Individuen in ihrer Verschiedenheit

und férdern das Bewusstsein fir Viattensmuster und Wertvorstellungen, um auf Selbstbe-
stimmung und freie Entfaltung auf der Basis bewusster, reflektierter Entscheidungen fur Le-
benskonzepte hinzuzielen (vgl. Leitsatze 3 und 8).

2.1  Schulmanagement

Gleichberechtigung und Chancengleichheiischen den Geschlechtern sollen am Leibniz
Gymnasium gelebte Realitat sein. Einhergehend damit, ist es unabdingbar, familienfreundli-
che Arbeitsbedingungen zu schaffen. Der 7. Leitsatz liegt unserer gendersensiblen Organisa-
tion zugrunde.

Mit dem erstmalam Jahre 2012 beschlossenen und stetig evaluierten Teilzeitkonzept strebt
das LeibnkGymnasium die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie an. Die Ent-
wicklung in den letzten Jahren zeigt, dass das LeBypimnasium dem Ziel der Gleichberech-
tigung und Chancengleichheit von Frauen und Mannern ein wesentliches Stiick ndhergekom-
men ist. So konnte beispielsweise der Anteil der Frauen, die Fihrungsaufgaben wahrnehmen,
stetig erh6ht werden. In bedeutenden Gremien (z.B. die Erweiterte Schulleitunggluidr&f-

terat) sowie Beférderungsamtern liegt eine Geschlechterparitét vor.
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Eine transparente Verteilung von Ressourcen und sowie die Offenlegung von Kriterien fur die
Vergabe von Sonderaufgaben im Kollegium sollen die Chancengleichheihsiche

Der Ansprehpartnerin fir Gleichstellungsfragen wird dabei ein Mitspracherecht bei Personal-
entscheidungen zugesprochen.

2.2 Schulkultur

Die Schulgemeinschaft des LeibGiymnasiums fokussiert sich nicht nur auf die Differenzie-

rung zwischen mannlicher und weibliehForm, sondern berticksichtigt auch Menschen mit

nicht eindeutiger geschlechtlicher Identitatur Berlcksichtigung aller Menschen haben sich

die Lehrkrafte des Leibn@ymnasiums darauf geeinigt, bei der schriftichen Kommunikation
innerhalb der Schulgeenschaft moglichst neutrale Formen zu nutzggemal? den Vorgaben

des Landesgleichstellungsgesetzes (L(G#@8er ggf. das Gendersternchen zu verwenden.

CNNJ RAS %dzl dzy FG AalX AY {AYyyrS SdyFa SNBSS & f aad / [KS.
weitere W R RSYY Il OK RAFFSNBYIT ASNISNB ! dzagSAlidzy3a |
schlechterrollen hinaus winschenswert. Eine gerechte Gesellschaft benétigt Gleichstellung
hinsichtlich aller Facetten von Heterogenitat und begreift diese als Chance. Die Ungsetzun

von Gleichstellung in diesem erweiterten Sinne ist eine Querschnittsaufgabe und stellt ge-
samtgesellschaftlich sowie fir das Leib@ygmnasium eine grol3e Herausforderung dar.

5Fa AY WIKNI HaMd SNB2NDSYSORMzZOS t Y x il daidzEl 2 K
laufende Aufforderung verstanden werden, im Umgang miteinander Wert darauf zu legen, auf
Toleranz, Weltoffenheit und Respektunabhangig von Geschlecht, sexueller Orientierung,
Herkunft und Religion. Wir fordern ein couragiertes Eintreten fimeder, fur eine ldee oder

fur eine Sache.

2.3 Lehren und Lernen

Dem Unterricht am Leibni@ymnasium liegt die Leitlinie der Férderung von Vielfalt zugrunde.
Das Ziel ist der Abbau von Rollenstereotypen, geschlechtsspezifischer Vorurteile und Benach-
teiligungen.

Unterrichtsinhalte,-themen und-methoden sollen unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
Rechnung tragen und eine kritische Auseinandersetzung der Kinder und Jugendlichen mit ih-
rer eigenen und mit anderen Geschlechterrollen fordern. Soweit mégatheine interessen-
bezogene Auswahl von Bichern bzw. Klassenlektiren erfolgen. wahiernmittel sollen
daraufhin durchleuchtet werden, dass keine tradiert@aschlechterrollenerwartungen unbe-
wusst und unreflektiert bestatigt und verfestigt werden.

Die Konferenz der Lehrkréafte hat sich nach einem Beschluss im Jahr 2021 dazu verpflichtet,
die schulinternen Lehrplane um Aspekte der gendersensiblen Erziehung und Bildung zu erwei-
tern um die Selbstbestimmung unserer Schiler*innen bestmdglich zu férdern.
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Den Lernenden unserer Schule steht ein Team von Lehrkraften als klasse&tufenleitung

zur Seite. In der Regel bilden eine Lehrerin und ein Lehrer gemeinsam ein Team. Eine Quotie-
rung z.B. bei der Wahl der Klassensprecher*in und bei der Ubernahme veendasisten

ist Usus.

Auf Schiler*innenebene sind des Weiteren folgende Maflinahmen der Schule zur Umsetzung
der Gleichstellung durchgefuhrt worden:

- LYF2NNIGA2YSY dzyR ! ya3S62GS 1 dzy DANXIaw 51 @&
- Geschlechtsspezifische Konfliktbewaltigungssimén durch das Streitschlichterpro-
gramm;
- Geschlechtertrennung in bestimmten Phasen des Unterrichts (Fragestunden) bei der
Sexualerziehung (KI. 6 und KI. 9).

3. Rolle und Aufgaben der Ansprechpartnerinnen f@teichstellungsfragen

An den Schulen werdegemalR § 15a Abs. 1 LGG Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen
(AfG) sowie ihre Stellvertreterin ernannt. Die Gleichstellungsbeauftragte der Bezirksregierung
Munster delegiert die gleichstellungsrechtliche Beteiligung an Personalentscheidungen auf
die AfG. Derzeitige Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen des L&gninasiums ist

Frau Ozlem Biikesoy und Frau Natalja Scholten

Nach § 15a LGG berat die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen die Schulleitung und
das Kollegium in Angelegenheiteer Gleichstellung. Sie vermittelt (auf Wunsch) bei Konflik-
ten und vertritt die Gleichstellungsbeauftragte in der Auswahlkommission fir Stellenbeset-
zungen.

l dZa 3SKSYR @2Y yo& [SAlGaldl oa%dzldzyFiaSydasgao]t
wir weitere Zielsetzungen / Schwerpunktthemen an:

- Gestaltung des Schulhofs unter Bertcksichtigung unterschiedlicher Bedurfnisse zur
Pausengestaltung,

- Treffen gemeinsamer fachspezifischer Vereinbarungen von Mal3hahmen zur Umset-
zung gendersensiblen Unterrichts und Dotentation dieser,

- Geschlechterblick der Lehrkréfte als Diagnoseinstrument
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Erweiterung der Genderkompetenz der Lehrenden durch Ausbau der Kenntnisse Uber
die Entstehung von Geschlechterdifferenzen sowie Uber die komplexe Struktur und
Konstruktion der Ges$dechterverhaltnisse und praktischer Umgang mit den Ergebnis-
sen und Erfahrungen aus der genderbezogenen Forschung, BHdunthBeratungs-
arbeit
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6. Das Fahrtenkonzept

Hotel Schwarzhor@ochgrimnp

a5 A S (BFahfug@KriSdaR diejenigen, wehe viel reisen, an Urteils-
kraft gewinnen; dafl? die Gewohnheg fremde Vdlker, Sitten und Gebrauche
zu beobachten, den Kreis ihrer Ideen erweitert und sie von manchen Vorurtei-
f Sy 0STNBAG®AG

Francoise Pierre Guillaume Guizot
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